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5. ECONOMIA MUNICIPIULUI

5.1. Situatia economica

5.1.1. Regiunea Vest - Competitivitate regionala

Produsul intern brut.

De regula, dezvoltarea economica a unei regiuni este exprimata prin produsul sau intern
brut (PIB). Din punct de vedere al PIB-ului, Regiunea Vest ocupa in 2010, in valoare absoluta, locul
7 in Romania (destul de aproape de locul 3 Regiunea Nord-Vest), cu 12.041,66 de milioane de
euro sau 9.88% din PIB-ul national.

Chiar daca a pornit de la o baza inferioard, Regiunea Vest a fost caracterizata de o crestere
economica foarte dinamica, din perspectiva evolutiei PIB-ului. Desi inca nu a fost atinsa valoarea
anului 2008, in perioada 2008-2010 PIB se afla in crestere. Pentru perioada 2000-2010, volumul
PIB, in termeni nominali, a crescut de mai mult de 3 ori, cu o ratda medie anuala de crestere de
13,2% in perioada 2000-2008, si un ritm mai redus pentru perioada 2009-2010 (crestere de 3,8%).

i VAl
e \
4 — = \:t ;f \ll —lli—

o e
2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2000 jﬂ‘lﬂ 201
\

-
=11

]._...._ B0y el Vs Fembnia LE :'rl

Fig. 5.1. Cresterea reald a PIB-ului regional 2001-2011

Sursa: Institutul National de Statistica

La nivel judetean, situatia este similara celei de la nivel national si regional, respectiv desi
pentru seria mai lunga de timp 2000-2008 se inregistreaza un trend ascendent, pentru anul 2009
trendul este descendent (ca urmare a manifestarii efectelor crizei economice), iar incepand cu
anul 2010 se intrevede un reviriment (Figura 5.1).

Produsul intern brut pe cap de locuitor (PIB p.c) este un indicator cheie pentru masurarea

dezvoltarii economice si de performanta a unei tari sau regiuni, dar si pentru a compara diferite
tari sau regiuni. Prin intermediul acestui indicator se masoara rezultatele economice realizate in
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interiorul granitelor nationale sau regionale, indiferent daca acestea au fost atribuite persoanelor
angajate rezidente sau nerezidente.

Pornind de la o baza inferioara, Regiunea Vest a inregistrat o crestere economica extrem
de dinamica, dupa cum demonstreaza PIB-ul p.c. din perioada 2000-2009. PIB-ul p.c. a crescut cu
mai mult de 3 ori, cu o ratd medie anualad de crestere de 13,6%, semnificativ mai mare decat
media UE (2,3%).

Disparitatile Tn cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste PIB-ul p.c. sunt semnificative si au
avut un trend ascendent Tn ultimii doi ani, stagnand ca diferentd minim maxim. Judetul Timis era
in 2010 cu 52,8% din media PIB p.c. a Romaniei, cu 35,1% peste cea a Regiunii Vest. Arad este
aproape de media regiunii (91,8%) si peste media nationala (103,9%). Celelalte 2 judete sunt mai
putin dezvoltate, cu 75,1% judetul Caras-Severin, respectiv 73,7% judetul Hunedoara din media
regiunii si 84,9%, respectiv 83,3% din media nationald. In 2010, PIB-ul p.c. in judetul cel mai
dezvoltat (Timis) a fost de 1,8 ori mai mare decat in judetul cel mai putin dezvoltat (Hunedoara).

Productivitatea este de obicei perceputa ca fiind factorul cheie al cresterii PIB-ului. Tinand
cont de pozitionarea slaba - desi imbunatatitd - a Regiunii Vest, este evident ca o crestere
ulterioara pare sa fie imperativd (Figura 5.2). Productivitatea depinde de multi factori

determinanti - investitii In capital (atdt fizic, cdt si uman), structura sectoriald a economiei, de

disponibilitatea unei _infrastructuri adecvate, capacitatea de inovare si activitdtile de C&D,

antreprenoriat, politici publice etc.

Diferentele la nivelul judetelor componente ale Regiunii Vest in ceea ce priveste structura
economica, implica impartirea celor patru judete in 3 categorii diferite:
< Caras-Severin - preponderent agricol (12,4% in VAB, locul 5 in Romania);

“ Aradsi Hunedoara - preponderent industriale (35,1% si 31,3%, respectiv locul 4 si locul
7 in Romania);

< Timis - orientat preponderent catre servicii (53% din total), dar si cu o pondere relativ
ridicata a industriei (34,1%, locul 19 in Romania).

Referitor la structura exporturilor, judetul Hunedoara se caracterizeaza prin cea mai mare

concentrare a unei singure categorii de bunuri in structura exporturilor - masini / aparate

mecanice; echipamente electrice etc. (46,2%), urmata de textile (12,4%), metale comune si
produse din lemn (6,9%), incaltaminte etc. (6,7%), vehicule si echipamente auxiliare pentru

transport (6%). Cea mai mare specializare o intalnim la: piei brute, piei finite, piei cu blana si
produse din acestea (3,9), incaltaminte etc. (2,2), produse din lemn (2,1) si marfuri si
masini/aparate etc (1,7).
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5.1.2. Structuri suport de afaceri

Structuria de afacer din Regunea Ves!
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Fig. 5.2. Harta parcurilor industriale, tehnologice si stiintifice - Regiunea Vest (2010)

Infrastructura de sprijinire a afacerilor in Regiunea Vest

Investitiile in infrastructura de afaceri existente la nivel regional (Figura 5.3) au ca

principal scop crearea unui cadru de atragere a investitiilor locale si externe si de creare de noi
locuri de munca. Proiectele de acest tip au in vedere dezvoltarea economicd regionald
durabild.Categoriile de structuri de sprijinire a afacerilor existente la nivel regional:

*,
°o

parcuri industriale, stiintifice si tehnologice, parcuri logistice;
incubatoare si centre de afaceri;
locatii individuale;

spatii / cladiri de birouri.

Tn cadrul judetului Hunedoara a fost dezvoltat Parcul Industrial Hunedoara, singura
structura de afaceri din Regiunea Vest autorizatd conform ordonantei guvernului nr.
65/30.08.2001, precum si legii nr. 490/11.07.2002 (Figura 5.4). Parcul Industrial Hunedoara este
amplasat n municipiul Hunedoara. Suprafata parcului este de 193.000 mp, impartita in 26 de

parcele

cu suprafete de 2.500-10.000 mp. Parcelarea este flexibild, pentru a se putea satisface

solicitarile specifice ale investitorilor.

210



6 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Parcul industrial este situat Tn partea nordicd a municipiului Hunedoara, in zona

industriala, astfel:

*,
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°oe
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pe partea stanga a drumului national DN68B Deva — Hunedoara;

la 7 km de drumul european E7;

la 120 km de cel mai apropiat aeroport — Sibiu.
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Fig. 5.3. Parcul industrial Hunedoara

n cadrul Parcului Industrial Hunedoara se ofera urmatoarele tipuri de servicii:

Servicii de infrastructura: energie electrica, gaz metan, apa potabila, canalizare, cai de
acces, cale ferata, telefonie;

Servicii generale: protectie si pazd, servicii postale, servicii medicale, alimentatie
publica, intretinerea parcului industrial, protectia mediului.

Societatea administrator a parcului industrial asigura consultanta investitorilor pe tot
parcursul implantarii investitiilor si operarii capacitatilor de productie. Consultanta acopera
diverse laturi: legislatie, obtinerea de avize si acorduri pentru realizarea obiectivelor, solutii de
proiectare a constructiilor, marketing, relatii cu furnizori si retele de distributie.

Alaturi de parcurile industriale, tehnologice si stiintifice in categoria structuri de afaceri

se includ incubatoarele de afaceri, centrele de transfer tehnologic si centrele de afaceri (Figura

5.5). Tn aceasta categorie se inscrie Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ,ITA-BMTECH” Deva, care
a fost realizat in cadrul Programului National INFRATECH al Autoritdtii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica, Intr-un parteneriat intre SC BMTechnology SRL Deva si SC Innovation & Technological
Transfer Consulting SRL Deva.
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Incubatorul Tehnologic si de Afaceri este compus din doua cladiri, care dispun de 15
module de incubare, spatii pentru realizare prototipuri, centre de cercetare stiintifica, dotate cu
mobilier si echipamente de comunicatii si IT si utilitatile aferente (alimentare cu apa menajera,
curent electric, canalizare, incalzire etc). Incubatorul Tehnologic si de Afaceri “ITA-BMTECH” are
in structurd o sald de conferinta de 50 de locuri cu sisteme audio-video moderne, o sald de
training si o sala de sedinte.

Inoubatoarele si oentrefa do afaced din Regiunea Yasi
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Fig. 5.4. Incubatoarele si centrele de afaceri din Regiunea Vest

Spatii de birouri. Daca majoritatea companiilor aveau in trecut drept criterii existenta

unui open space cat mai generos si o pozitionare buna in termeni de timp de acces, cerintele
acestora sunt mult mai complexe in prezent, incluzand aspecte precum posibilitatea cresterii
companiei (adica extindere a spatiului in locatia respectiva) si, de asemenea, facilitatile oferite
angajatilor. Aceste criterii complexe nu lasa indiferenti dezvoltatorii imobiliari, Tnsa posibilitatea
efectiva de a fi satisfacute se materializeaza cu precadere in cadrul proiectelor de dimensiuni mai
mari, de genul parcurilor de afaceri sau proiectelor integrate de spatii de birouri.

De regula, cladirile care ofera spatii de birouri sunt construite in zone centrale, astfel incat
beneficiaza de un acces foarte bun la mijloacele de transport in comun, dar in acelasi timp sunt
nevoite sa ofere locuri de parcare suficiente. Totodata, vorbim in cele mai multe cazuri de o
concentrare mai mare pe vertical3, cu etaje ale caror suprafete variaza intre 500-1500 mp.

Proiecte viitoare. Autoritatile publice locale din Regiunea Vest manifesta un interes
deosebit pentru crearea in viitor a unor noi structuri de afaceri. Astfel, autoritatile publice locale
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din regiune au in vedere pregatirea unor proiecte pentru a obtine finantare din Fonduri
Structurale, in vederea crearii si dezvoltarii de noi infrastructuri de afaceri.

Incubator de afaceri — Centru expozitional regional Simeria. Acest proiect a fost depus
in cadrul POR Axa 4 - Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local, domeniul major
de interventie 4.1. - Dezvoltarea durabild a structurilor de sprijinire a afacerilor de importantd
regionald si locald. Scopul acestui proiect il reprezinta realizarea unui centru de promovare a
initiativelor antreprenoriale, format dintr-un incubator de afaceri si un centru expozitional, care
sa potenteze dezvoltarea mediului de afaceri din zona tinta (Simeria — Deva — Hunedoara —

Orastie).

5.1.3. Analiza date statistice judetul Hunedoara

Datele oficiale oferite de bilanturile contabile depuse de societdtile comerciale
hunedorene la Directia Generala a Finantelor Publice Hunedoara si cele furnizate de Oficiul
Ntional al registrului Comertului (ONRC) au stat la baza realizarii acestei analize statistice a
situatiei economiei judetului Hunedoara in 2012. Tn aceast3 analiz3 au intrat doar firmele care au
depus bilanturile contabile pana la data termenului de predare. Nu au intrat in calcul activitatile
realizate de Asociatiile Familiale (AF) si persoanele fizice (PF).

Din cele 12.096 firme care au depus bilant contabil pe anul 2012, numai 8.094 de societati
comerciale au avut o cifra de afaceri mai mare ca zero, realizand la nivelul judetului o cifra de
afaceri de aproximativ 10,946 miliarde lei, in crestere fata de anul 2011. Retinem cd numarul
firmelor cu cifra de afaceri zero este de 3.998.

Din cele 12.096 firme care au depus bilant contabil 4.456 firme au realizat profit din
exploatare, iar valoarea totala a profitului brut inregistrat este de 616.800.345 lei, in crestere fata
de 2011, cand valoarea profitului brut inregistrat a fost de 496.627.469 lei.

n anul 2012 se Tnregistreazd o crestere a numarului persoanelor angajate, de la 78.596
salariati in 2011 la 79.744 angajati in 2012, cresteri de personal fiind inregistrate Tn domeniile
industriei prelucratoare, transport si depozitare si comunicatii si IT.

Tinand cont de algoritmul de stabilire a tipului de intreprindere in functie de numarul de
angajati, la nivelul anului 2011, repartitia societatilor comerciale active din judetul Hunedoara
este de forma:

< Microintreprinderi - intre 0 si 9 angajati: 11.008 firme
< Intreprinderi mici - intre 10 si 49 angajati: 889 firme

< Intreprinderi mijlocii - intre 50 si 249 angajati: 171 firme
< Intreprinderi mari - intre 250 si 999 angajati: 25 firme

< Intreprinderi foarte mari - peste 1000 angajati: 3 firme.
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Repartitia firmelor pe principalele domenii de activitate, valoarea cifrei de afaceri, a

profitului brut din exploatare, a profitului curent si a numarului de angajati pe fiecare domeniu

este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel 5.1. Repartitia firmelor din judetul Hunedoara dupéd domeniul de activitate (anul 2012)

Numsr Numar Cifra afaceri Profit brut | nymsr |Profit Curent
Nrc. |Domeniu de activitate . firme L.
firme CASD (lei) (lei) angajati (lei)
Agriculturd, vanatoare si servicii
1 224 115 200.632.294 8.226.454 782 6.426.693
anexe
Silvicultura si exploatare
2 . 174 140 135.617.388 8.741.674 | 1.396 | 7.474.257
forestiera
3 |Pescuitul si acvacultura 10 5 544.863 953 1 5.367
4 Industria extractiva 44 31 531.387.994 70.105.000 | 8.942 |20.290.553
5 Industria prelucratoare 1.291 | 875 4.082.677.580 169.726.287 |27.491 |147.722.903
Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
6 . . . 38 22 447.271.887 20.608.887 | 2.192 | 38.249.857
gaze, apa caldd si aer
conditionat
Distributia apei; salubritate,
7 |gestionarea deseurilor, activitati| 120 89 358.978.422 15.518.403 | 3.076 | 12.986.177
de decontaminare
8 |Constructii 1.158 | 721 1.120.734.968 94.186.714 | 7.648 | 82.781.556
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
9 . | 4.792 |3.056 | 2.790.118.721 |112.467.222 |13.822 [102.824.339
autovehiculelor si
motocicletelor
10 |Transport si depozitare 825 588 563.627.320 23.989.933 | 3.679 |20.619.740
11 |Hoteluri si restaurante 840 596 158.757.601 8.994.056 | 2.719 | 8.056.781
12 [Informatii si comunicatii 254 177 45.846.477 8.227.660 569 7.703.613
Intermedieri financiare si
13 . 196 147 21.928.064 6.344.221 385 8.294.645
asigurari
14 |Tranzactii imobiliare 237 167 41.143.082 13.173.338 | 313 12.353.959
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Numar |NUMAT Cifra afaceri Profit brut | Numar | Profit Curent
Nrc. |Domeniu de activitate . firme L.
firme CASO (lei) (lei) angajati (lei)
Activitati profesionale, stiintifice
15 | . . 954 692 171.090.938 30.942.973 | 2.116 | 30.725.625
si tehnice
Activitati de servicii
16 |administrative si activitati de| 348 237 174.638.284 16.313.787 | 2.950 | 15.716.045
servicii suport
17 Tnvé'gémént 46 37 6.916.959 573.180 225 505.951
18 |Sanatate si asistenta sociala 192 158 25.665.609 4.174.883 553 3.893.739
Activitati de spectacole,
19 . . 107 74 24.020.023 1.752.983 262 1.407.148
culturale si recreative
20 |Alte activitati de servicii 246 166 44.842.246 2.731.737 623 2.592.253
TOTAL 12.096 |8.093 | 10.946.440.720 |616.800.345 | 79.744 | 530.631.201

Sursa: Institutul National de Statistica

Reprezentarea grafica a acestor valori s-a realizat pe baza grupelor principale de activitate
prevazute Tn nomenclatorul activitatilor economice.

Tabel 5.2. Repartitia firmelor din judetul Hunedoara dupd grupa de activitate (anul 2012)

NFr. Nr. firme | Cifra de afaceri Nr. Profitul Curent Profitul Brut
Grupa firme CA>0 - lei - Angajati - lei - -lei -
Agricultura 408 260 33.6794.545 2.179 13.906.317 16.969.081
Industrie 1.493 1.017 5.420.315.883 41.701 219.249.490 275.958.577
Constructii 1.158 721 1.120.734.968 7.648 82.781.556 94.186.714
Comert 4.792 3.056 2.790.118.721 13.822 102.24.339 112.467.222
Turism 840 596 158.757.601 2.719 8.056.781 8.994.056
Transport 1.079 765 609.473.797 4.248 28.323.353 32.217.593
Servicii 2.326 1.678 510.245.205 7.427 75.489.365 76.007.102

Sursa: Institutul National de Statistica
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Din analiza acestor date observam ca cele mai multe firme sunt inregistrate in comert

39,62%, urmate de grupa activitatilor de servicii unde sunt inregistrate aproximativ 19,23% din

firme, iar pe locul 3 se afld industria cu 12,34%. in continuare repartitia firmelor este in domeniul

constructiilor 9,57%, transporturi 8,92% si turism 6,94%, urmate de agricultura si silvicultura

3,37%. Ponderile sunt calculate pentru numarul total de firme care au depus bilant contabil

pentru anul 2012 (Figura 5.6).

Agricultura

. Industrie
= 3% 12%
Servicii I
19% -
Transport >~ Constructii
9% - 10%

Turism
7%

Fig. 5.5. Repartitia numarului de firme pe domenii de activitate

Daca dorim sa reprezentam firmele care sunt active si au cifra de afaceri pozitiva,

observam ca ponderea cea mai mare o au firmele care functioneaza in comert, sianume 37,76%,

urmate de grupa activitatilor de servicii, unde functioneaza aproximativ 20,73% din firme, iar pe

locul 3 se afld industria cu 12,57%. In continuare, repartitia firmelor este in domeniul
transporturilor 9,45%, constructii 8,91%, turism 7,36% si agricultura si silvicultura 3,21% (Figura

5.7).

Agricultura Industrie
3% 13%

Servicii

21%
Constructii

Transport " 9%,

9%

Comert
38%

Turism
7%

Fig. 5.6. Repartitia firmelor cu CA>0 pe domenii de activitate

Daca analizam contributia firmelor din fiecare grupa la realizarea cifrei de afaceri totale a

judetului, ponderea ar fi urmatoarea: industrie - 49,52%, cea mai mare contributie, urmata de
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comert cu 25,49%, constructii - 10,24%, transporturi - 5,57%, servicii - 4,66%, agricultura si
silvicultura - 3,08% si turism cu 1,45% .

Agricultura
3%

Transport _Servicii —\

Turism
Industrie

50%

Comert
25%

Constructii
10%

Fig. 5.7. Repartitia cifrei de afaceri pe domenii de activitate

Din numarul total de 79.744 angajati, 52,29% lucreaza in industrie, 17,33% in comert,
9,59% in constructii, 9,31% in domeniul serviciilor, 5,33% in transport, 3,41% in turism si numai
2,73% in agricultura si exploatare forestiera, asa cum este reprezentat in graficul de mai jos.

Agricultura
Servicii 3%
19% Industrie
12%

Transpor = - onstructii
10%
Turism
Comert
40%

Fig. 5.8. Repartitia numarului de firme pe domenii de activitate

Daca ne referim la repartitia profitului curent pe domenii de activitate, luand in
considerare firmele active pentru un anumit domeniu, structura ar fi urmatoarea: cel mai mare
profit curent este inregistrat in industrie — 41,32%, urmata de comert cu 19,38% si constructii
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15,60%. in servicii, profitul curent a fost de 14,23%, in transporturi 5,34%, in domeniul agriculturii
si silviculturii 2,62% si doar 1,52% in turism (Figura 5.9).

Turism
2%

Transport 14%

Agricultura
3%

Servicii /‘
5%
Industrie
41%

Bonstructii
16%

Fig. 5.9. Repartitia profitului curent pe domenii de activitate

Tn ceea ce priveste profitul brut din exploatare, ordinea este aproximativ aceeasi, diferd
foarte putin ponderile: industrie — 44,74%, comert - 18,23%, constructii - 15,27%, servicii -
12,32%, transport - 5,22%, agricultura - 2,75% si turism - 1,46% (Figura 5.10).

Figura 5.11. Repartitia profitului brut pe domenii de activitate
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Fig. 5.10. Repartitia profitului brut pe domenii de activitate

218



é STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Comparativ, pentru anii 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 si 2012 valorile indicatorilor utilizati
in aceastd analiza economica sunt conform datelor din tabelul de mai jos.

Tabel 5.3. Evolutia principalilor indicatori statistici privind mediul de afaceri

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numar firme active 11.637 11.940 10.908 10.802 12.204 12.096
Numar de angajati 97.595 93.636 77.401 76.556 78.596 79.744

Cifra de afaceri
(milioane lei) 10.579,445 11.974,226 9.859,052 10.056,439 10.420,863 10.946,441
Profitul curent
(milioane lei) 533,799 479, 613 334,093 378,933 411,713 530,631
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Fig. 5.11. Evolutia numarului de firme active
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Fig. 5.12. Evolutia numarului de angajati
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Fig. 5.13. Evolutia cifrei de afaceri (Milioane lei)
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Fig. 5.14. Evolutia profitului curent (Milioane lei)

Deoarece datele privind evolutia principalilor indicatori statistici sunt eterogene, acestea
au fost prezentate printr-un grup de grafice, fiecare cu propria unitate de masura si scara de
referinta.

Se poate observa ca numarul de firme active a avut o evolutie oscilanta, cu inregistrarea
unei valori maxime de interval in anul 2011 (12.204 firme active) si a unei valori minime n anul
precedent (2009 — 10.908 firme active) — Figura 5.11. In schimb, nu exista nicio corelatie directs
intre numarul de firme active si cel al angajatilor, a carei evolutie se prezinta in figura alaturata
(Figura 5.12). Tn acest caz, valoarea maxim§ a fost in anul 2007 (97.595 angajati), iar valoarea
minima n anul 2010 (76.556 angajati).

Referitor la cifra de afaceri, putem sesiza o evolutie destul de omogena, cu o valoare
maxima n anul 2008 (10.579,445 milioane lei) si valoarea minima in anul 2009 (9.859,052
milioane lei) — Figura 5.13. Profitul curent are o evolutie total diferita de cea a cifrei de afaceri,
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valoarea cea mai mare a profitului total al firmelor active fiind inh anul 2007 (533,799 milioane lei)
si cea mai scazuta Tn anul 2009 (334,093 milioane lei) — Figura 5.14.

Ca urmare, este dificil de estimat o evolutie ulterioara a oricarui dintre cei patru indicatori
statistici prezentati. Singura concluzie poate fi aceea ca mediul de afaceri din judetul Hunedoara
este foarte dinamic.

Evolutia numarului de firme active pe principalele domenii de activitate, in perioada 2007-
2012, este prezentata in tabelul urmator (Tabelul 5.4).

Tabel 5.4. Evolutia firmelor pe principalele domenii de activitate — judetul Hunedoara

Nrc. Domeniul de activitate 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura, vanatoare,

1 silviculturs 338 354 330 345 400 398
2 Pescuitul si piscicultura 11 7 6 6 6 10
3 Industria extractiva 48 38 43 46 49 44
4 Industria prelucratoare 1.547 1.322 1.178 1.154 1.350 1.291

Productia de energie

5 electrica si termica, gaze si 22 119 117 125 150 158
apa
6 Constructii 1.073 1.222 1.105 1.060 1.162 1.158
7 Comert 4.819 4.712 4.240 4171 4.834 4.792
8 Hoteluri si restaurante 760 769 746 772 839 840
9 Transport, depozitare i 852 1.083 963 946 1060 | 1.079
comunicatii
10 Intermedieri financiare 132 176 160 159 188 196
11 Tranzactii imobiliare 244 277 244 236 243 237
12 Activitati de servicii 1.291 1.280 1.218 1.224 1.313 1.302
13 invatamant 31 38 39 44 45 46
14 Sdndatate si asistenta sociala 198 196 184 188 199 192

Alte activitati de servicii
15 . ) ] 269 347 335 326 366 353
colective, sociale si personale
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Cifra de afaceri pentru firmele active, pe domenii de activitate, pentru anii 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 si 2012 se prezinta in Tabelul 5.5.

Tabel 5.5. Evolutia cifrei de afaceri pe principalele domenii de activitate — judetul Hunedoara

sociale si personale

Nrc| Domeniul de activitate | CA 2007- lei - | CA 2008- lei- | CA 2009- lei - | CA 2010- lei - | CA 2011- lei- | CA 2012- lei-
Agricultura, vanatoare,
1 o . 201.003.686 | 262.070.185 | 280.047.466 | 284.720.276 | 302.004.338 | 336.249.682
silvicultura
2 |Pescuitul si piscicultura 214.636 89.248 202.377 17.173 16.022 544.863
3 Industria extractiva 841.406.509 | 861.099.162 | 748.571.867 | 715.809.764 | 504.375.239 | 531.387.994
4 |Industria prelucratoare |3.384.491.037|3.391.994.207|2.537.898.997|3.026.051.467 | 3458715118 |4.082.677.580
Productia de energie
5 electrica si termica, 890.652.254 |1.432.305.214|1.250.660.546|1.188.765.197|1.327.283.279| 806.250.309
gaze si apa
6 Constructii 847.737.064 | 942.179.671 | 752.305.799 | 749.742.176 |1.085.200.354|1.120.734.968
7 Comert 3.225.598.925|3.803.295.045|3.154.838.585|2.883.053.274|2.737.123.352|2.790.118.721
8 | Hoteluri si restaurante | 169.190.607 | 200.157.637 | 158.629.357 | 150.394.323 | 162.061.398 | 158.757.601
Transport, depozitare
9 . . 629.172.520 | 629.301.295 | 549.426.495 | 634.995.073 | 360.057.257 | 609.473.797
si comunicatii
10 | Intermedieri financiare| 15.187.646 19.426.618 18.253.159 17.720.616 17.842.049 21.928.064
11| Tranzactii imobiliare 66.591.601 63.209.941 58.453.750 37.597.097 39.957.492 41.143.082
12| Activitati de servicii 247.885.609 | 272.175.050 | 283.436.545 | 283.676.098 | 330.169.200 | 345.729.222
13 Tnvatdmant 2.780.002 9.179.074 3.404.134 4.933.809 8.632.251 6.916.959
Sanatate si asistenta
14 social 26.013.511 27.351.395 21.960.619 22.132.261 23.867.109 25.665.609
i
Alte activitati de
15 servicii colective, 31.452.735 60.395.828 40.962.981 56.829.927 63.558.208 68.862.269

Numarul de angajati pentru firmele active, pe domenii de activitate, pentru anii 2007,

2008, 2009, 2010, 2011 si 2012 (Tabelul 5.6).
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Tabel 5.6. Evolutia numdrului de angajati pe principalele domenii de activitate — judetul Hunedoara

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Domeniul de activitate angajati | angajati | angajati | angajati | angajati | angajati
crt. 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 Agriculturd, vanatoare, silvicultura 1.932 2.272 1.902 1.939 2.228 2.178

2 Pescuitul si piscicultura 4 2 3 3 3 1
3 Industria extractiva 12.768 | 12.150 11.190 9.668 8.917 8.942
4 Industria prelucratoare 35.771 | 30.500 23.988 25.811 | 26.684 | 27.491

Productia de energie electrica si
5 3.654 4.919 5.183 4.736 5.266 5.268

termica, gaze si apa

6 Constructii 9.977 | 10.043 7321 6.355 7.858 7.648
7 Comert 18.057 | 17.672 14.507 13.765 | 14.177 | 13.822
8 Hoteluri si restaurante 2.728 2.902 2.430 2.422 2.678 2.719

9 | Transport, depozitare si comunicatii | 4.661 5.531 4.497 4.555 3.370 4.248

10 Intermedieri financiare 254 318 272 260 295 385
11 Tranzactii imobiliare 421 446 304 292 294 313
12 Activitati de servicii 5.882 5.222 4.378 5.178 5.099 5.066
13 Tnvatamant 128 160 119 195 229 225
14 Sanatate si asistenta sociala 505 496 464 467 544 553

Alte activitati de servicii colective,
15 ) ) 847 1003 843 910 954 885
sociale si personale

Numarul de angajati pe domenii de activitate a avut o structura asemanatoare in timp,
fara sa se inregistreze modificari majore de distributie a greutatilor specifice aferente celor 15
domenii de activitate evidentiate in tabelul anterior. Astfel, pentru anul 2012 se poate afirma ca
cea mai mare parte a angajatilor au fost in domeniul industriei prelucratoare.

Profitul curent pentru firmele active, pe domenii de activitate, pentru anii 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 si 2012 se prezinta in tabelul urmator (Tabel 5.7).
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Tabel 5.7. Evolutia firmelor dupd profitul curent pe principalele domenii de activitate, Jud. Hunedoara

Profit curent

Profit curent

Profit curent

Profit curent

Profit curent

Profit curent

Nr. Domeniul de activitate 2007 2008 2009 2010 2011 2012
crt.
-lei - - lei - -lei - -lei - - lei - - lei -
Agricultura, vanatoare,
1 o . 12.851.816 | 15.303.635 | 8.485.413 | 7.574.611 | 14.588.531 | 13.900.950
silvicultura
2 Pescuitul si piscicultura 56.166 22.615 16.834 3.397 0 5.367
3 Industria extractiva 13.415.002 | 6.961.619 | 3.637.075 | 3.552.813 | 2.503.312 | 20.290.553
4 Industria prelucratoare 157.029.268 |138.279.705| 95.075.724 | 138.451.168 | 113.044.839 | 147.722.903
Productia de energie electrica
5 . . . 3.061.402 17.867.072 | 18.064.421 | 24.318.924 | 25.067.667 | 51.236.034
si termica, gaze si apa
6 Constructii 109.947.543 | 70.313.921 | 42.848.602 | 42.886.546 | 66.118.575 | 82.781.556
7 Comert 123.650.286 |124.542.615| 84.054.768 | 87.117.973 | 94.636.127 | 102.824.339
8 Hoteluri si restaurante 15.701.114 | 21.448.446 | 5.455.621 | 5.349.409 | 6.277.731 | 8.056.781
Transport, depozitare si
9 L 19.195.649 | 18.380.669 | 15.645.358 | 15.638.475 | 19.956.147 | 28.323.353
comunicatii
10 Intermedieri financiare 6.189.427 7.322.451 | 6.988.890 | 6.081.320 | 6.658.334 | 8.294.645
11 Tranzactii imobiliare 17.182.479 | 9.022.481 | 12.738.629 | 8.298.566 | 11.184.419 | 12.353.959
12 Activitati de servicii 45.465.835 | 39.847.012 | 34.914.420 | 33.187.093 | 44.673.535 | 46.441.670
13 Tnvatamant 360.266 685.630 524.171 402.057 362.652 505.951
14 | Sanatate si asistenta sociald 5.530.268 6.671.295 | 3.355.908 | 2.773.401 | 2.774.212 | 3.893.739
Alte activitati de servicii
15 4.160.857 2.943.374 | 2.287.961 | 3.296.821 | 3.866.496 | 3.999.401

colective, sociale si personale
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5.1.4. Analiza date statistice municipiul Deva

Prin sprijinul oferit de Camera de Comert si Industrie Hunedoara au fost prelucrate,
centralizate si puse la dispozitie datele oficiale ale bilanturile contabile depuse de societatile
comerciale din municipiului Deva la Directia Generald a Finantelor Publice Hunedoara si cele
furnizate de Oficiul National al Registrului Comertului. Setul complet al acestor date au permis
completarea analizei realizate la nivelul judetului Hunedoara si extragerea unor concluzii
deosebit de importante pentru fundamentarea Strategiei de dezvoltare 2014-2023.

Analiza realizata a vizat numai firmele care au depus bilanturile contabile pana la data
termenului de predare. De asemenea, nu au intrat in calcul activitatile realizate de Asociatiile
Familiale (AF) si persoanele fizice (PF).

Din cele 3.730 firme care au depus bilant contabil pe anul 2012, numai 2.427 de societati
comerciale au avut o cifra de afaceri mai mare ca zero, realizand la nivelul judetului o cifra de
afaceri de aproximativ 3,918 miliarde lei. Valoarea totala a profitului brut inregistrat este de
271.392 mii lei, iar valoarea profitului curent inregistrat a fost de 195.464 mii lei. Numarul
persoanelor angajate a fost de 25.865 salariati.

Repartitia firmelor pe principalele domenii de activitate, valoarea cifrei de afaceri, a
profitului brut din exploatare, a profitului curent si a numarului de angajati pe fiecare domeniu
este prezentata in tabelul de mai jos (Tabel 5.8).

Tabel 5.8. Repartitia firmelor din municipiul Deva dupd domeniul de activitate (anul 2012)

Domeniu de Numsir Numar Cifra afaceri Profit brut Numar | Profit Curent
Nrc. . . firme e
activitate firme CA>0 (lei) (lei) angajati (lei)
Agricultura,
1 vanatoare si servicii 52 31 20.173.345 1.188.329 101 1.321.943
anexe
Silvicultura si
2 - 9 9 5.542.353 209.691 60 69.829
exploatare forestiera
Pescuitul si
3 1 0 0 0 0 0
acvacultura
4 Industria extractiva 11 8 41.436.287 68.110.226 225 18.529.433
Industria
5 . 335 225 1.577.519.161 51.357.545 11.623 42.764.114
prelucratoare
Productia si
6 furnizarea de energie 13 6 2.196.640 120.550 31 106.603
electrica si termica,
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Numar

Domeniu de Num3r Cifra afaceri Profit brut Num3r | Profit Curent
Nrc. . . firme L.
activitate firme CASO (lei) (lei) angajati (lei)
gaze, apa calda si aer
conditionat
Distributia apei;
salubritate,
7 gestionarea 24 16 151.387.955 5.734.934 1.364 4.531.737
deseurilor, activitati
de decontaminare
8 Constructii 375 238 507.278.069 52.097.327 2.425 41.662.572
Comert cu ridicata si
cu amanuntul;
9 repararea 1.361 815 1.187.550.633 | 41.864.829 4.260 35.655.609
autovehiculelor si
motocicletelor
Transport si
10 . 260 176 63.076.300 3.804.946 709 3.593.073
depozitare
Hoteluri si
11 225 154 46.550.292 3.779.422 724 3,729,288
restaurante
Informatii si
12 Y 95 69 22.396.944 3.894.351 252 3,617,205
comunicatii
Intermedieri
13 T 64 44 12.730.521 3.318.538 185 5,164,846
financiare si asigurari
14 Tranzactii imobiliare 122 85 26.690.557 9.127.948 154 8,614,622
Activitati
15 profesionale, 451 317 77.966.754 14.440.841 931 14,123,082
stiintifice si tehnice
Activitati de servicii
administrative si
16 o - 129 81 119.607.548 8.395.453 2.089 8,163,006
activitati de servicii
suport
Tnvatamant (inclusiv
17 . . 17 13 1.798.584 179.519 62 146,747
scoli de soferi)
Sanatate si asistenta
18 72 59 12.250.616 1.576.212 242 1,426,607

sociala
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Domeniu de Numsr | NYMET | Cifraafaceri | Profitbrut | numar | Profit Curent
Nrc. . . firme L.
activitate firme CASO (lei) (lei) angajati (lei)
Activitati de
19 spectacole, culturale 40 25 15.219.442 649.823 155 664,729
si recreative
Alte activitati de
20 . 74 56 27.396.124 1.541.688 273 1,579,493
servicii
TOTAL 3.730 2.427 | 3.918.768.125 | 271.392.172 | 25.865 | 195.464.538

Sursa: Camera de Comert si Industrie Hunedoara

Corespunzator datelor din tabelul anterior, rezultda urmatoarele valori ale ponderilor
aferente principalilor indicatori statistici evidentiati Tn cadrul analizei: cifra de afaceri, profitul

brut, numarul de angajati, profitul curent (Tabel 5.9).

Tabel 5.9. Ponderile principalilor indicatori statistici ai firmelor din municipiul Deva dupd domeniul de

activitate (anul 2012)
Numar Pondere Pondere Pondere Pondere
. . Numar| . . ) )
Nrc. Domeniu de activitate firme firme |Cifra afaceri| Profit brut Numair | Profit Curent
i
Rt () [aneaiatiC)| (o)
Agricultura, vanatoare si servicii
1 52 31 0.51% 0.44% 0.39% 0.68%
anexe
2 | Silvicultura si exploatare forestiera| 9 9 0.14% 0.08% 0.23% 0.04%
3 Pescuitul si acvacultura 1 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 Industria extractiva 11 8 1.06% 25.10% 0.87% 9.48%
5 Industria prelucratoare 335 225 40.26% 18.92% 44.94% 21.88%
Productia si furnizarea de energie
6 |electrica si termicad, gaze, apa calda| 13 6 0.06% 0.04% 0.12% 0.05%
si aer conditionat
Distributia apei; salubritate,
7 |gestionarea deseurilor, activitati de| 24 16 3.86% 2.11% 5.27% 2.32%
decontaminare
8 Constructii 375 238 12,94% 19,20% 9,38% 21,31%
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Numar Pondere Pondere Pondere Pondere
. . Numar| . . ] )
Nrc. Domeniu de activitate firme firme |Cifra afaceri| Profit brut Numar | Profit Curent
Rt () |aneaiati)| ()

Comert cu ridicata si cu amanuntul;
9 repararea autovehiculelor si 1.361 | 815 30,30% 15,43% 16,47% 18,24%
motocicletelor

10 Transport si depozitare 260 176 1,61% 1,40% 2,74% 1,84%

11 Hoteluri si restaurante 225 154 1,19% 1,39% 2,80% 1,91%

12 Informatii si comunicatii 95 69 0,57% 1,43% 0,97% 1,85%

13 | Intermedieri financiare si asigurari| 64 44 0,32% 1,22% 0,72% 2,64%

14 Tranzactii imobiliare 122 85 0,68% 3,36% 0,60% 4,41%
Activitati profesionale, stiintifice si

15 tehnice 451 317 1,99% 5,32% 3,60% 7,23%

Activitati de servicii administrative
16 . . 129 81 3,05% 3,09% 8,08% 4,18%
si activitati de servicii suport

17 |Invatamant (inclusiv scoli de soferi)| 17 13 0,05% 0,07% 0,24% 0,08%
18 Sanatate si asistentd sociala 72 59 0,31% 0,58% 0,94% 0,73%
Activitati de spectacole, culturale si
19 ) 40 25 0,39% 0,24% 0,60% 0,34%
recreative
20 Alte activitati de servicii 74 56 0,70% 0,57% 1,06% 0,81%
TOTAL 3.730 | 2.427 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Sursa: Camera de Comert si Industrie Hunedoara

Tn tabelul anterior au fost evidentiate datele aferente firmelor care activeazd fin
urmatoarele domenii de activitate: industria extractiva, industria prelucratoare, constructii,
comert cu ridicata si cu amanuntul. Criteriul dupa care a fost realizata aceasta selectie a fost
reprezentat de ponderea profitului brut (>10%) si ponderea profitului curent (>9%).

O analiza succinta a ponderilor inregistrate de firmele care fac parte din aceste domenii
de activitate ne permite formularea unor concluzii cu impact asupra directiilor strategice
prioritare pentru perioada vizata - 2014+2023.

Astfel, desi in industria extractiva activeaza numai 11 firme, dintre care 8 cu CA>0(0,33%

din total firme), cu un numar de angajati de numai 0,87% din total, a caror cifra de afaceri
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cumulatd detine numai 1,06% din total firme pe municipiul Deva, datele profitului sunt
semnificative: 25,10% profit brut si 9,48% profit curent.

Asemanator, industria_prelucrdtoare include un numar de 225 firma active cu CA>0

(9,27% din total firme), ponderea cifrei de faceri este de 40,26%, ponderea profitului brut de
18,92% si a profitului current de 21,88%, incluzand 44,94% din numarul de angajati din total
angajati firme active cu CA > 0.

Situatii de exceptie se inregistreaza si in domeniul constructiilor — la numai 9,8% din total
firme active cu CA > 0 ponderile indicatorilor relevanti pentru caracterizarea eficientei economice
este: cifra de afaceri 12,94%, profitul brut 19,20%, numarul de angajati 9,38% si profitul current
21,31%.

Domeniul comert atrage cele mai multe firme active cu CA > 0, 815 din 2.427 (deci
33,58%), cu un numar de angajati care reprezinta 16,47% din total, detine urmatoarele ponderi
ale indicatorilor economici relevanti: cifra de afaceri 30,30%, profitul brut 15,43%, si profitul
current 18,24%.

Este necesar sa evidentiem si faptul ca domeniul “Activitati profesionale, stiintifice si

tehnice” detine locul secund din punct de vedere al numarului de firme active cu CA >0, prin cele
317 firme care apartin acestui domeniu, respectiv 13% din total. in schimb, ofer3 locuri de munca
la numai 931 de angajati (deci 3,6%), iar profitul brut detine 5,32% si cel curent 7,23%. Oricum,
prezinta importanta faptul ca acest domeniu este activ in cadrul municipiului Deva, fiind posibila
o evolutie semnificativa in perioada urmatoare.

Pentru realizarea unor situatii comparative privind principalii indicatori evidentiati, ne
vom referi in continuare la situatia firmelor pe baza grupelor principale de activitate prevazute
in nomenclatorul activitatilor economice, conform Tabelului 5.10.

Tabel 5.10. Repartitia firmelor din municipiul Deva dupd grupa de activitate (anul 2012)

Nrc. Grupa de Numir | Nr firme |  Cifra afaceri Profitbrut | yumar | Profit Curent
activitate firme CA>0 (lei) (lei) angajati (lei)
1 Agricultura 62 40 25.715.698 1.398.020 161 1,391,772
2 Industrie 383 255 1.772.540.043 | 125.323.255 | 13.243 | 65,931,887
3 Constructii 375 238 507.278.069 52.097.327 2.425 41,662,572
4 Comert 1.361 815 1.187.550.633 41.864.829 4.260 35,655,609
5 Turism 225 154 46.550.292 3.779.422 724 3,729,288
6 Transport 260 176 63.076.300 3.804.946 709 3,593,073
7 Servicii 1.064 | 749 316.057.090 43.124.373 4.343 | 43,500,337
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Grupa de Numar | Nr firme Cifra afaceri Profit brut Numar | Profit Curent
Nre. activitate firme | CA>0 (lei) (lei) angajati (lei)
TOTAL 3.730 2.427 3.918.768.125 271.392.172 | 25.865 | 195.464.538

Sursa: Camera de Comert si Industrie Hunedoara

Corespunzator acestor date rezulta ponderile pe grupe principale de activitate ale
firmelor care au depus date la bilantul din anul 2012, conform Tabelului 5.11.

Tabel 5.11. Ponderea principalilor indicatori ai firmelor din municipiul Deva dupd grupa de activitate

(anul 2012)
Pondere
Pondere Pondere |pondere
Grupade |Numar|Nrfirme| . . Profit
Nrc. .. ) Cifra afaceri | Profit brut | Numair
activitate firme | CA>0 Curent
% % angajati
(%) (%) (%)
1 Agricultura 62 40 0.66% 0.52% 0.62% 0.71%
2 Industrie 383 255 45.23% 46.18% |51.20% | 33.73%
3 Constructii 375 238 12.94% 19.20% 9.38% 21.31%
4 Comert 1,361 | 815 30.30% 15.43% |16.47% | 18.24%
5 Turism 225 154 1.19% 1.39% 2.80% 1.91%
6 Transport 260 176 1.61% 1.40% 2.74% 1.84%
7 Servicii 1,064 | 749 8.07% 15.89% 16.79% 22.25%
TOTAL 3,730 | 2,427 100.00% 100.00% |100.00%| 100.00%

Sursa: Camera de Comert si Industrie Hunedoara

Un prim aspect se refera la distributia numarului de firme incluse in bilantul pe anul 2012,
dupa grupele principale de activitate aferente acestora.

Graficul care reflectd aceasta distributie este prezentat in Figura 5.15. Astfel, cele mai
multe firme activeazd in comert (36,49%) si servicii (28,53%). In continuare, industria (10,27%) si
constructiile (10,05%) au ponderi foarte apropiate. Practic, majoritatea firmelor (85,34%) sunt
cuprinse Tn aceste patru grupe de referinta. Celelalte grupe participa cu ponderi destul de mici,
astfel: transport (6,97%), turism (6,03%) si agricultura (1,66%).
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Nr. Firme Bilant 2012
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Agricultura Industrie
1,66% 10,27%
Servicii
2 0,
8,53% Constructii
10,05%
Transport
6,97%
. Comert
Turism
6,03% 36,49%

Fig. 5.15. Distributia firmelor din bilantul 2012 — Municipiul Deva

Daca ne vom referi la distributia numarului de firme care au realizat o cifra de afaceri

pozitiva, dupad grupele principale de activitate aferente acestora, repartitia va fi destul de

apropiata de cea a firmelor care au depus date pentru bilant.

Graficul care reflecta aceasta distributie este prezentat in Figura 5.16. Din nou, cele mai
multe firme activeaza in comert (33,58%) si servicii (30,86%). Industria (10,51%) si constructiile
(9,81%) ocupa locurile urmatoare. Majoritatea firmelor (84,76%) sunt cuprinse in aceste patru

grupe. Celelalte grupe participd dupa cum urmeaza: transport (7,25%), turism (6,35%) si

agricultura (1,65%).

Agricultura Industrie
1,65%
Servicii ° 10,51% )
30,86% Constructii
9,81%
Transport/
7,25%
Turism Comert
6,35% 33,58%

Nr. Firme Active (CA>0)

| DAgricultura |
BIndustrie
O Constructii
OComert
B Turism
OTransport

B Servicii

Fig. 5.16. Distributia firmelor cu CA>017in 2012 - Municipiul Deva
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Situatia dupa cifra de afaceri modifica substantial alura anterioara. Astfel, industria
participa substantial la consolidarea cifrei de afaceri (45,23%). Comertul se situeaza in continuare
pe locul secund (30,30%). Constructiile participa cu 12,94% la cifra de afaceri totala. Serviciile,
care conform numarului de firme active cu CA>0 aveau ponderea 30,86%, dupa criteriul cifrei de
afaceri detin o pondere de numai 8,07%.

Configuratia distributiei dupa cifra de afaceri a firmelor cu CA>0 este prezentata in graficul
din Figura 5.17.

Servicii . Cifra de Afaceri
8.07% Agricultura

0,66%

Transport
1,61%

Turism —_—
1,19% Industrie D Agricultura
45,23% @Industrie
O Constructii
oComert
B Turism
OTransport
g&?&z B Servicii
Constructii
12,94%

Fig. 5.17. Distributia firmelor dupd cifra de afaceri — Municipiul Deva, 2012

Ceilalti indicatori statistici — numarul de angajati, profitul brut si profitul curent — conduc
la rezultate de asemenea destul de importante pentru caracterizarea economiei municipiului
Deva.

Majoritatea angajatilor (51,20%) sunt in industrie. Serviciile ocupa 16,69% dintre angajatii
firmelor, iar comertul un procent foarte apropiat de cel al serviciilor (16,47%). In constructii
activeaza 9,38% din totalul angajatilor, iar celelalte grupe — turism, transport si agricultura — au
ponderi de 2,80%; 2,74% si 0,62% (Figura 5.18).

Celelalte grafice au fost prezentate alaturat pentru a facilita comparatia. Din punct de
vedere al profitului — brut si curent — industria detine primul loc — cu 46,18%, respectiv 33,73%.
De remarcat totuti faptul ca aici participa 51,20% dintre angajati. Aceste date nu fac decat sa
confirme concluziile analizelor efectuate la nivelul Regiunii Vest si sa impuna stabilirea in
continuare a industriei prelucratoare drept una din primele prioritati de dezvoltare.
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Servicii Agricultura Nr. Angajati
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\ ) B Turism
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Constructii
9,38%

Fig. 5.18. Distributia firmelor dupd numdrul de angajati — Deva 2012

Constructiile si serviciile se claseaza, alternativ, pe locurile doi si trei, astfel: constructiile
au 19,20% ponderea in porfitul brut si 21,31% ponderea in profitul curent, iar serviciile 15,89%
pondere in profitul brut si 22,25% ponderea n profitul curent. In general, aceste domenii se
inscriu Tn categoria domeniilor atrase, prin circumstantele favorizante din alte domenii sau
sectoare de activitate fiind induse actiuni si elemente specifice in cadrul acestora. Ca urmare, in
cea mai mare parte directia si intensitatea de manifestare in continuare la nivelul acestor doua
domenii va fi rezultanta actiunii economiei de piata.

Comertul participa de asemenea la valoarea celor doua tipuri de profit, astfel: 15,43%
ponderea in profitul brut si 18,24% ponderea in profitul curent. In schimb, analiza care se impune
in acest caz este compararea numarului de firme active cu CA>0 (33,58%), si cu numarul de
angajati (16,47%), deci gradul de atragere a fortei de munca este destul de scazut. Dezvoltarea
in continuare a acestui domeniu va contribui la dezvoltarea economica generala a localitatii, dar
nu va crea facilitati deosebite pentru reducerea somajului.

Cele patru grupe —industrie, constructii, servicii si comert — contribuie esential la valoarea
profitului brut — cu 96,7%, respectiv la valoarea profitului curent — cu 95,53%.

Daca se analizeaza restul grupelor — turism, transport si agricultura — este evidenta
contributia destul de mica la profitul firmelor. Astfel, turismul detine 1,39% din profitul brut si
1,91% din porfitul curent, transportul 1,40% din profitul brut si 1,84% din profitul curent, iar
agricultura numai 0,52% din profitul brut si 0,71% din profitul curent.

Daca transporturile si agricultura reprezintd domenii pentru care reglementarile si
circumstantele create la un moment dat in cadrul mediului de afaceri vor induce directia si
intensitatea de dezvoltare, turismul poate fi considerat un domeniu mult mai flexibil, pentru care
este posibila imprimarea unui sens ascendent de dezvoltare, cu atat mai mult cu cat potentialul
turistic si cultural ofera conditii deosebite in acest sens.
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n schimb, criteriul mobilitdtii impun restrictii destul de puternice, care este necesar si se
situeze n prim-planul preocuparilor autoritatilor locale. Desi se considerda o facilitate
proximitatea aeroporturilor de la Timisoara, Arad si Sibiu, distantele si deci timpul care este
necesar sa se afecteze pentru ajungerea la Deva, nu permit practicarea tipurilor de turism
evidentiate ca fiind adecvate, atat in cadrul analizei efectuate de Banca Mondiala, cat si in cele
realizate la nivelul municipiului Deva.

Pe de alta parte, deschiderea oferita de turism si dinamizarea intregului ritm de viata
sociala si economica in cadrul localitatii, reprezinta de asemenea puncte de referintd pentru
dezvoltarea municipiului Deva la orizontul anilor 2023. Functie de resursele la dispozitie si
oportunitatile oferite de atragerea unor surse de finantare viabile, este necesar sa se reanalizeze
acest domeniu specific, in vederea definirii unor obiective concrete si identificarii factorilor si a
cailor de atingere a acestor obiective.

5.2. Resursele umane

5.2.1. Context Regional - ocuparea fortei de munca

Populatia activa

Structura fortei de munca este in stransa legatura cu dinamica populatiei, si constituie o
premisa importanta in atragerea investitiilor si dezvoltarea unei regiuni. Din punct de vedere
statistic, populatia activd reprezinta acea parte din populatie, care se incadreaza in limitele legale
de varsta si sdnatate, care potential poate fi angajata la un moment dat.

La nivelul anului 2011 Regiunea Vest dispunea de un total de 846,5 mii persoane active,
ceea ce fnseamna o reducere cu 26 mii de persoane fata de 2002, ca urmare a scaderii
demografice. Aceasta fluctuatie si scadere a populatiei active (chiar daca in 2007-2008 se
manifesta o anumita redresare), se observa in cazul ambelor sexe. Din totalul populatiei active in
2011, populatia feminina reprezenta 46,23% si populatia masculind 53,76%.

Populatia ocupata

Populatia ocupatd este indicatorul care masoara doar acea parte din populatia activa care
lucreaza efectiv in economie. Analiza acesteia, reflecta la nivelul Regiunii Vest in anul 2011
existenta a 811,2 mii persoane ocupate, ceea ce inseamna o valoare nesemnificativ mai mare
fata de anul 2002 (+8,2 mii).

Per ansamblu, intre 2002-2011, fluctuatia populatiei ocupate reflecta dinamica fluctuatiei
populatiei active pe categorii de sex. La nivelul anului 2011 din totalul populatiei ocupate,
populatia masculind reprezenta 56,4%, iar cea feminina 43,6% (Figura 5.19).
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Fig. 5.19. Evolutia ratelor de ocupare pe sexe in Regiunea Vest

n ceea ce priveste evolutia acestui indicator in functie de mediul de rezident3, populatia
ocupata din mediul rural numara 297,8 mii persoane. De asemenea, raportul urban-rural din total
populatie ocupata este de 63,3% urban - 36,7% rural.

n acelasi timp, rata de ocupare reprezinta raportul dintre populatia ocupata si populatia
totald cuprinsa in intervalul de varsta de 15-64 ani, exprimat procentual. Rata de ocupare in
Regiunea Vest in anul 2011 este de 49,5%. Rata de ocupare in randul populatiei feminine este de
41,3%, iar in randul populatiei masculine de 58,4%.

Evolutia in timp releva modificari mici ale ratei de ocupare, intre 48,1% si 40,8%, maximul
atingandu-se n anul 2007 si minimul fiind Tnregistrat in anul 2005. Analiza ratelor de ocupare,
comparativ pe sexe, releva aceleasi tendinte, cele mai mici valori la nivelul anului 2004 pentru
populatia masculina si 2005 pentru cea feminina, precum si o tendinta de revitalizare a ratelor la
nivelul anului 2007.

Somajul

Somajul reprezinta principala cauza de saracie pentru populatia de varsta activa. Riscul
saraciei pentru someri este de peste cinci ori mai mare decéat pentru cei care au un loc de munca
(44 % fata de 8 %). In anul 2010 rata somajului de lung3 durat (ponderea somerilor aflati in
somaj de 12 luni si peste in populatia activa) a fost de 1,8%, in scadere cu 2 puncte procentuale
comparativ cu anul 2005. Rata somajului de lunga durata pentru tineri (ponderea somerilor tineri
aflati in somaj de 6 luni si peste in populatia activa de 15-24 ani) este superioara celei totale,
aceasta fiind de 12,2% in 2010 (Tabel 5.12).

La nivel regional, Regiunea Centru are cea mai mare rata a somajului de lunga durata
(4,6%) si cea mai mare rata a somajului pentru tineri (21,2%). Regiunea Vest are a doua cea mai
mica ratd a somajului din tara (1,8%) in scadere cu 2% comparativ cu anul 2005. Singura regiune
cu o rata mai mica este Regiunea Bucuresti-lifov, cu o valoare a somajului de lunga durata de
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0,2%. Referitor la somajul in randul tinerilor, Regiunea Vest se situeaza pe locul 4 in Romania, cu
o ratd de 12,2%, in crestere cu 0,3% comparativ cu anul 2005.

Din punct de vedere al structurii ratei somajului pe sexe, la nivelul Regiunii Vest rata
somajului este usor mai mare in randul barbatilor (1,9%, comparativ cu 1,6% cat este in cazul
femeilor). La nivelul mediilor de rezidentd, rata somajului in mediul rural este 1,9%, usor
superioara celei din mediul urban (1,7%). Structura ratei este similara si in cazul tinerilor, 13,1%
pentru barbati si 11,1% pentru femei, iar la nivelul mediilor de rezidenta disparitatile sunt mai
accentuate, 19,2% rata somajului pentru tineri in mediul urban, in timp ce in mediul rural este de
doar 4,5%.

Tabel 5.12. Evolutia ratei somajului de lungd duratd in Regiunea Vest (%)

%
Indicator 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
2010 / 2005

Rata somajului de lunga durata

3,8 3,5 3,0 2,7 2,1 1,8 -2
(12 luni si peste)

Rata somajului de lunga durata

O L 11,9 | 10,0 | 11,6 | 12,0 11,4 12,2 0,3
pentru tineri (6 luni si peste)

5.2.2. Gradul de ocupare pe sectoare de activitate

Structura ocupationala pe sectoarele principale releva o situatie asemanatoare precum si
tendinte similare cu cele ale structurii valorii adaugate brute, mai pronuntate totusi cu referire
la schimbarea structurala curenta.

La nivel national, Tn 2010 structura ocupationald se caracteriza printr-o pondere foarte
ridicata a sectorului agricol (29,1%), urmat de industrie (20,7%), comert (20,3%), administratie
publica, asigurari, invatamant, sandtate si asistenta sociala (11,9%), dar mult mai micd in
constructii (7,5%) si informatii - comunicatii (1,6%).

n Regiunea Vest, cea mai mare pondere a persoanelor ocupate este in industrie (27,7%),
in sectorul agricol (25,1%), comert (21,1%), administratie publica, asigurari, invatamant, sanatate
si asistentd sociald (11,9%). In constructii lucreaza 5,9% din populatia ocupatd din regiune, iar in
informatii si comunicatii 1,5%.

Comparativ cu Romania, Regiunea Vest prezinta o pondere semnificativ mai mare a
ocuparii fortei de munca n industrie (7% deasupra mediei pe tara, situdndu-se pe locul intai). Pe
de alta parte, aceasta prezinta o pondere semnificativ mai mica a ocuparii fortei de munca in
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agricultura si pescuit (-4,1%, situdandu-se pe locul al saselea, ihaintea regiunilor Bucuresti llfov si
Centru).

Comparativ cu UE27, Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere mai
mare a ocuparii in industrie (10,2% peste media UE27) si agricultura (19,9 % peste media UE27),
in timp ce ponderea sectorului constructii, a informatiilor si comunicatiilor si a tanzactiilor
imobiliare sunt similare cu media UE27 (Figura 5.23). Acest lucru indica faptul ca Regiunea Vest
este in continuare capabild de a sustine o productie industriala relativ ridicata (spre deosebire de
multe regiuni europene vestice, precum si cd este posibild dezvoltarea unui sector al serviciilor

mai dinamic).
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Fig. 5.20. Ponderea populatiei ocupate pe sectoare in 2010

Ca si modalitate de concentrare a resurselor pe obiectivele Strategiei Europa 2020,
Politica de Coeziune defineste un set de obiective tematice (OT) la care vor contribui fondurile
ESI (ESI - European Structural and Investment). Aceste OT-uri ofera o multitudine de obiective de
finantare posibile in intreaga UE, cu incidenta asupra fortei de munca, astfel:

< TIntdrirea cercetarii, dezvoltirii tehnologice si inovarii;
< Promovarea angajarii si sprijinirea mobilitatii lucratorilor;
< Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei.

fn Comunicatul sdu Politica regionald ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa,
Comisia Europeana ofera sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in cadrul

unei strategii de specializare inteligenta. Dintre acestea amintim numai pe cele cu legatura

directad asupra ocuparii fortei de munca:
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< Clustere de inovare pentru crestere regionala. Clusterele ofera mediul favorabil de
fncurajare a competitivitatii si inovarii.

« Medii de afaceri prietenoase de inovare pentru IMM-uri, mai ales cele care se
concentreaza pe C&D si crearea de noi firme.

< Infrastructura regionala atractiva de cercetare si centrele de competenta sunt
elemente cheie ale sistemelor de inovare bazate pe cunostinte.

< Creativitatea si industriile culturale pot sprijini dezvoltarea semnificativa a economiilor
locale, crearea de locuri de munca noi si sustenabile, pot avea un efect de propagare
asupra altor industrii si pot creste atractivitatea regiunilor si a oraselor.

Deosebit de importanta in acest context este si recomandarea Bancii Mondiale pentru

Regiunea Vest, referitoare la obiectivele specifice si prioritatile de investitii identificate pentru
Axa prioritara 1, “Cresterea competitivitatii locale si specializarea inteligenta in Regiunea Vest”,
care poate avea un impact esential asupra fortei de munca.

Astfel, se considera ca prima prioritate de investitii prin aceasta axa este imbunatatirea
infrastructurii regionale de cercetare si inovare si promovarea centrelor de competenta.

Obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii sunt:

(i) cresterea capacitdtii de cercetare si inovare a regiunii, cu scopul de a crea noi
produse si tehnologii;

(i) cresterea cooperdrii dintre actorii locali si regionali responsabili cu cercetarea,
dezvoltarea tehnologicad, inovarea si dezvoltarea afacerilor;

(iii) intdrirea culturii de asociere a companiilor din Regiunea Vest.

Nivelul de cercetare in aceasta regiune poate fi crescut prin structuri de parteneriat

public-privat. Cercetarea in domenii ca TIC, electronicd, procesarea lemnului, energii
regenerabile, agroalimentar, pot fi extinse printr-o noua infrastructura, dezvoltata fie prin
structuri publice sau private, actionand individual sau in asociere.

Regiunea Vest detine un avantaj comparativ in ceea ce priveste angajatii calificati (sau cei

cu educatie universitara). Ca mare parte a Romaniei, totusi, Regiunea Vest se confrunta cu o
problema, atat a angajatilor in etate, restructurati din industrii traditionale ca mineritul si
industria metalifera (mai ales in Hunedoara si Caras-Severin), precum si a angajatilor tineri, care
termina scoala fara a avea calificari cerute pe piata muncii.

5.2.3. Analiza date statistice Municipiul Deva

Datele statistice la dispozitie au fost furnizate de INS prin Fisa localitdtii Municipiului Deva.
Aceste date sunt prezentate in Anexa X1. Ca urmare, vom fi consecventi cu modul de
sistematizare a informatiilor in cadrul acestui document de Tnregistrate a datelor statistice.

Prin analiza statistica a datelor specifice Municipiului Deva se confirma in cea mai mare
parte concluziile studiilor de fundamentare a elaborarii strategiilor de dezvoltare 2014-2020,
realizate pentru Regiunea Vest, prezentate succint in partea de Tnceput a capitolului.
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5.2.3.1. Ocuparea resurselor de munca
Salariati

Numdrul mediu de salariati a cunoscut o evolutie deosebit de oscilanta, fara sa poata fi
stabilita o regula generald, acoperitoare pentru intreaga perioada de referinta (2000-2011).
Graficul din Figura 5.21 denota aceasta evolutie. Daca ne referim la anul final al analizei (2011),
fata de cel de inceput (2000), se poate spune ca numarul de salariati a cunoscut o crestere de
10,4%, respectiv de la 27.638 salariati in anul 2000 la 30.518 salariati in anul 2011.
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Fig. 5.21. Evolutia numarului de salariati

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

De asemenea, putem identifica un nivel de maxim (35.144 salariati in 2007) si un nivel
minim (23.638 salariati Tn 2001). Pentru perioada 2007-2011 se poate evidentia un trend
constant de diminuare a numarului de salariati care se datoreaza, in special, fenomenului de
migratie a fortei de munca, scaderea fiind de 10,22% (2011, 30.518 salariati).

Evolutia numarului mediu de salariati este in concordanta directd cu schimbarile
numerice realizate in principala ramura de activitate a municipiului, industria. Astfel, daca in anul
2000 in industrie activau 24,6% din totalul salariatilor (6.796 salariati din numarul mediu de
27.638), in anul 2011 acest domeniu ramane Tn continuare pe primul loc al acestui clasament,
dar cu o pondere de 30,9% (9.424 salariati din totalul de 30.518). Maximul perioadei din punct
de vedere al numarului de salariati din industrie a fost la randul sdau sustinut de valorile
inregistrate in principala ramura industriala din punct de vedere al absorbtiei fortei de munca,
industria prelucratoare.

Figura 5.22 prezinta comparativ evolutia acestor trei indicatori statistici, respectiv
numarul mediu de salariati, din industrie total si din industria prelucratoare.

Daca ne referim la distributia salariatilor pe domenii de activitate, o prima observatie
trebuie sa se refere la aportul nesemnificativ al agriculturii, care in anul 2000 era de 1%, iar in
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anul 2011 nu se mai identifica salariati in agricultura. Ca urmare, in continuare vom omite acest

domeniu de activitate din observatiile pe care le vom formula.
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Fig. 5.22. Evolutia numarului de salariati total, industrie total si industria prelucratoare

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Pentru a avea o imagine relevanta a distributiei salariatilor pe domenii de activitate, au
ne vom referi la datele inregistrate la inceputul si sfarsitul perioadei de analiza (Tabelul 5.13). De

e ep e

asigurdri nu sunt omogene, fiind modificata incadrarea in aceste domenii specifice, noile domenii
din 2011 fiind Servicii administrative si activitdti de servicii suport si Administratie puiblica si

apdrare, asigurdri sociale din sistemul public.

Tabel 5.13. Evolutia distributiei salariatilor pe domenii de activitate

2000 2011
Nrc. Domeniul de activitate
Numeric | Procentual | Numeric | Procentual
1 Numarul mediu de salariati 27638 100% 30518 100%
2 Industrie total 6796 25% 9424 31%
3 Comert 4728 17% 7368 24%
4 Constructii 2662 10% 2307 8%
5 Transporturi si posta 2262 8% 1800 6%
6 Sanatate si asistenta sociala 2071 7% 1878 6%
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2000 2011
Nrc. Domeniul de activitate
Numeric | Procentual | Numeric | Procentual
7 Tnvatamant 1679 6% 1818 6%
8 Administratie publica 1137 4% 1623 5%
Activitati financiare, bancare si de
9 . 987 4% 1672 5%
asigurari
10 Agricultura 286 1% - -
11 Informatii si comunicatii - - 301 1%
12 Alte domenii 5030 18% 2327 8%

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Prezentarea paraleld a celor doua distributii reflecta transformarile care au avut loc in
distributia salariatilor pe domenii de activitate, consecinta directd a restructurarilor care au avut
loc in aceasta perioada in structura economica a municipiului (Figura 5.23 si Figura 5.24).

Agricultura
1% Alte domenii

18% Industrie total
(]

25%

Act financiare

4% \&

-_\'5:-'_-:.._"_ =
Admin publica_—7 Comert

4%
0 17%
Invatamant
6%
. Constructii
Sanatate si as 10%

sociala

7% Transp si posta
(]

8%

Fig. 5.23. Distributia salariatilor pe domenii de activitate, anul 2000

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva
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Fig. 5.24. Distributia salariatilor pe domenii de activitate, anul 2011

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Astfel, daca in 2000 industria detinea primul loc cu o pondere de 25%, iar comertul locul
secund cu ponderea de 17%, acest clasament se pdstreaza si in anul 2011, dar cu o accentuare a
ponderilor detinute, respectiv 31% industrie si 24% comert. Locurile urmatoare revin ponderii
salariatilor din comert si transport si postd, cu ponderile de 10% si 8% in 2000, diminuate in 2011
la 8% si 6%. De remarcat prezenta in anul 2011 a domeniului informatii si comunicatii, care
absorbe 1% din numarul totalul salariatilor municipiului Deva.

Ponderea invdtdmdntului a ramas constanta (6%). O crestere usoara, de 1%, s-a
inregistrat la salariatii din sdndtate si asistenta sociald (de la 6% la 7%), precum si o diminuare de
numai 1% in ceea ce priveste salariatii din cadrul administratiei publice si a activitdtilor financiare,
bancare si de asigurdri.

Deoarece industria reprezinta domeniul principal de activitate al municipiului Deva, vom
detalia analiza privind modificarile structurale care au avut loc in perioada 2000-2011, cu referire
la numarul de salariati care si-au desfasurat activitatea in acest domeniu.

Tabelul 5.14 prezinta evolutia distributiei numarului de salariati pe principalele ramuri
industriale in anii 2000 si 2011. Corespunzator datelor Tnregistrate in acest tabel se obtin
reprezentarile grafice de distributie din Figurile 5.25 si 5.26.
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Tabel 5.14. Evolutia distributiei salariatilor din industrie

2000 2011
Nrc. Domeniul de activitate
Numeric | Procentual | Numeric | Procentual
1 | Industrie total, din care: 6796 100% 9424 100%
2 - Industria prelucratoare 4178 61% 7472 79%
3 - Energie electrica si termica, gaze 1604 24% 720 8%
si apa
4 - Industria extractiva 1014 15% 197 2%
5 - Alte ramuri industriale - - 1080 11%

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Industria
Industria prelucratoare
extractiva 61%
15%
Energie
electrica si
termica gaze si
apa 24%

Fig. 5.25. Distributia salariatilor din industrie pe ramuri industriale, anul 2000

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Prezentarea in paralel a celor doua distributii este edificatoare asupra mutatiilor care s-
au produs Tn perioada analizata in ceea ce priveste numarul salariatilor din diverse ramuri
industriale. Astfel, locul fruntas detinut de industria prelucrdtoare se impune in continuare. Mai
mult, de la o pondere de 61%, cat detinea in anul 2000, s-a facut saltul la 79%, ceea ce reprezinta
o modificare structurald profunda la nivelul municipiului Deva, si care poate constitui Tn
continuare un punct de analizd pentru o multime de alte aspecte socio-economice care au
incidenta cu acest indicator de structura.
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Fig. 5.26. Distributia salariatilor din industrie pe ramuri industriale, anul 2011
Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Mutatii semnificative s-au produs si la numarul de salariati care au activat in domeniul
energiei electrice si temice, gaze si apd. In acest caz, ponderea initiald de 24% privind salariatii
din total industrie s-a modificat la 8%. Din nou, se poate continua analiza cu aspecte corelate cu
aceasta diminuare a ponderii salariatilor. Totusi, trebuie sa aratam ca modificarea cifrelor
absolute aferente (1.604 salariati in 2000 si 720 salariati in 2011) denota o diminuare mult mai
mica, numarul salariatilor din 2011 reprezentand 44% din numarul salariatilor care activau in
ramura respectiva in anul 2000.

Industria extractiva, o ramura deosebit de importanta pentru judetul Hunedoara, a atras
in anul 2000 15% din numarul total al salariatilor din industrie, in timp ce in anul 2011 ne referim
numai la 2% din totalul salariatilor. Tn cifre absolute, salariatii care revin industriei extractive in
anul 2011 (197 salariati) reprezinta 19,4% din numarul salariatilor care activau in aceasta ramura
industriala Tn anul 2000 (1014 salariati).

Referitor la activitatea din comert. Datele la dispozitie din Fisa localitatii municipiului Deva
sunt inregistrate prin Comert, pentru perioada 2000-2005, respectiv Comert cu ridicata si cu
amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, pentru perioada 2008-2011. Tn prima
perioada, 2000-2005, salariatii din comert au cunoscut o crestere continua, de la 4728 in 2000 la
5568 in 2005, iar in perioada 2008-2011 s-a putut constata o diminure in primii doi ani, de la 7885
in anul 2008 la 7293 in anul 2011, dupa care numarul salariatilor a crescut putin in anul 2011,
fiind 7368 salariati angajati in activitati comerciale.

Salariatii din constructii au cunoscut o evolutie total oscilantd. in ansamblu, pentru
intreaga perioada 2000-2011, se poate observa ca numarul salariatilor s-a diminuat cu 13,3%, de
la 2662 salariati Tn 2000 la 2307 salariati Tn 2011. Un punct de maxim absolut al perioadei a fost
in anul 2008, cand erau prezenti 4269 salariati in domeniul constructiilor, iar minimul perioadei
revine anului 2010, cu numai 2109 salariati. De remarcat tendinta de crestere continua
inregistrata pe subintervalul 2004-2008, valorile succesive din anii respectivi fiind 2236 Tn 2004,
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2258 in 2005, 2621 in 2006, 3007 in 2007 si 4269 in 2008. Cresterea absoluta, de 2033 salariati
corespunde unei cresteri procentuale cu 91%, deci s-a ajuns la aproape o dublare a salariatilor
din domeniul constructii.

Somajul

Datele de care dispunem referitoare la somajul din municipiul Deva sunt furnizate de
asemenea prin Fisa localitdtii si acopera perioada 2010-2012, atat total, cat si pe sexe.

n perioada analizat3 - 2007+2013 - numérul somerilor din municipiul Deva a cunoscut o
evolutie aleatorie, atat daca ne raportam la situatia inregistrata anual, cat si in ceea ce priveste
valorile care s-au inregistrat lunar (Tabelul 5.15).

Totusi, se poate evidentia o scadere continua lunara a numarului somerilor Tnregistrati in
perioada ianuarie 2007 — octombrie 2007, cu o usoara crestere apoiin lunile terminale ale anului,
respectiv noiembrie si decembrie. Asemanator, in anul 2008 are loc o scadere din luna ianuarie
si pana in lunaiulie, plus luna septembrie, si cresteri in rest.

Tabel 5.15. Numarul somerilor inregistrati in municipiul Deva in perioada 2007-2013

w w E w w w
- o = o
| S |E |8 |z |e|u|(5 2|28 8
ANUL| S | 3 | = | E zZ | = | @ 2 | S | S
4 < o S - 2 w (@) w ]
< L < a O o w
L y (@) 2 (o]
2007 | 1096 | 1065 | 921 | 820 | 759 | 700 | 678 | 669 | 620 | 607 | 615 | 620

2008 | 719 | 719 | 677 | 663 | 592 | 561 | 559 | 591 | 556 | 586 | 693 | 792

2009 | 937 | 1090|1274 (1439|1582 | 1686 | 1951|2063 | 2227 | 2311 | 2466 | 2531

2010 | 2592 | 2622 | 2590 | 2560 | 2545 | 2399 | 2464 | 2528 | 2110 | 2042 | 1999 | 1922

2011 | 1864 | 1729|1534 |1220|1202 | 1060 | 1054 | 1085|1081 | 1098 | 1084 | 1103

2012 | 1126 1119|1070 | 994 | 942 | 900 | 991 | 1069 |1059|1077|1214|1304

2013 | 1398 | 1384|1332 (1270|1193 | 1116 | 1222 | 1239|1221 | 1202 | 1223 | 1328

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Deoarece nu este posibila stabilirea unei reguli generale de evolutie a numarului de
someri, s-a considerat utila compararea cifrelor lunare din anul 2013 cu cele aferente anului
anterior cu cele mai mici valori ale numarului de someri, fiind selectat Tn acest sens anul 2008.
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Datele de referintd sunt exemplificate in Tabelul 5.16 si in graficul din Figura 5.27. in acest
sens, este evidenta cresterea numarului de someri, valoarea cea mai scazuta procentuala fiind
consemnata la nivelul lunii decembrie (crestere de 67,7%), iar cea mai ridicata, de 119,6%, se
refera la comparatia lunilor septembrie.

Tabel 5.16. Numarul somerilor inregistrati in municipiul Deva in perioada 2007-2013

w w E = w w
< < = 5 = = w | 35 2 = = 3
ANUL S |3 | | E zZ |3 | @ 2 |3 | S
> o < o S 2 2 = - o = o
< | @ |2 |< < |a |G |0 | &
= w w ) z a
2008 719 | 719 | 677 | 663 | 592 | 561 | 559 | 591 | 556 | 586 | 693 | 792

2013 1398 (1384 (1332|1270 (1193 | 1116|1222 {1239| 1221|1202 {1223 | 1328

Crestere % |94,4%|92,5%|96,7%|91,5%| 101,598 9%|118,6|109,8|119,6 105,176, 5%|67,7%
2013/2008 % % % % %

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Figura 5.30. Evolutia lunard a numdrului de someri
In municipiul Deva, anii 2008 si 2013

H Anul 2008

W Anul 2013
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Fig. 5.27. Evolutia lunard a numdrului de someri in municipiul Deva, anii 2008 si 2013

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Rata somajului la nivel judetean se determina lunar. Astfel, datele transmise in acest sens
de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara, denota valori destul de mari
ale somajului (Tabelul 5.17).

Tabel 5.17. Numdrul total de someriinregistrati si rata somajului in judetul Hunedoara in anul 2013
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1] w 2 c © o © c ©
ANUL 2013 g,a g & g,a g,; 5 E|l 85| & §| & §
2 o| 2 2 - Q| € 3| £ Q| 9

IANUARIE | 13552 | 6150 | 7377 | 6175 | 7294

o
O
(o)
o
~N
[E
N
N
H

FEBRUARIE | 13704 | 6144 | 7256 | 6448 | 7523 7,07 6,71 7,40

MARTIE 13001 | 5956 | 6509 | 6492 | 7263 6,71 6,50 6 89

APRILIE 12425 | 5675 | 6120 | 6305 | 7018 6,41 6,20 6 60

MAI 11172 | 5049 | 5586 | 5586 | 6351 5,76 5,51 5,99

IUNIE 10886 | 4909 | 5374 | 5512 | 6180 | 5,62 5,36 5,85

IULIE 11597 | 5249 | 5214 | 6383 | 5977 598 5,73 6.21

AUGUST 11204 | 5118 | 5915 | 5289 | 5791 5,78 5,59 5,95

SEPTEMBRIE | 11577 | 5546 | 5961 | 5616 | 5987 5,97 6,05 5,90

OCTOMBRIE | 13324 | 6462 | 6132 | 7192 | 6423 6,88 7,05 6,71

NOIEMBRIE | 14019 | 6793 | 6430 | 7589 | 6769 7,23 7,42 7,07

DECEMBRIE | 14476 | 6831 | 6927 | 7549 | 7258 7,47 7,46 7,48

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva
5.3. Situatia demografica

5.3.1. Date demografice Judetul Hunedoara

Preocuparile actuale ale demografiei se orienteaza tot mai mult spre cunoasterea,
descrierea si analiza evolutiei familiilor si a gospodariilor, ca forma esentiala a modului de
convietuire umana, suport informational statistic imperativ pentru construirea politicilor de
dezvoltare economicd si sociald. Tn acest sens, prin strategia elaboratd cu privire la
Recensamantul Populatiei si al Locuintelor, desfasurat in luna octombrie 2011, a fost extins
fondul de informatii prin care sd se caracterizeze evolutia in timp a familiilor, respectiv a
gospodariilor — componentele de baza ale convietuirii umane.

Potrivit rezultatelor ultimului recensdamant al populatiei si locuintelor, aflate pe site-ul
Directiei Judetene de Statistica Hunedoara, judetul Hunedoara avea in octombrie 2011 o
populatie de 418.565 locuitori, din care 313.918 (75%) locuiau Tn mediul urban si 104.647 (25%)
- in mediul rural.
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La aceeasi data, din totalul populatiei 214.584 erau femei (51.3%) si restul de 203.981-
barbati. Fata de situatia existenta la recensamantul anterior, populatia stabila a scazut cu 67.1
mii persoane (din care 34.8 mii femei).

Populatia stabila a celor mai importante municipii la finele anului 2011 era urmatoarea:
Deva (61.123 persoane), Hunedoara (60.525 persoane) si Petrosani (37.160 persoane). Din
punctul de vedere al marimii populatiei stabile, judetul Hunedoara se situeaza pe locul 22 in
ierarhia judetelor. Evolutia numerica a populatiei totale in perioada 2001 - 2011 la nivelul
judetului este prezentata in Figura 5.28.

600000 1

500000 - '

400000 1

300000 4 i BN B N B
200000 1 |l N B B B B B B B B
100000 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fig. 5.28. Evolutia populatiei din judetul Hunedoara in perioada 2001-2011

n perioada 2001-2011 numarul populatiei din judetul Hunedoara a scizut constant, de la
546.163 locuitori pana la 418.565 locuitori. De asemenea, densitatea populatiei s-a micsorat in
perioada analizata cu cca 15 locuitori pe km? (de la 74,1 locuitori/km? in anul 2000, la 59,3
locuitori/km?in anul 2011). Cauzele principale ale acestei scdderi au fost natalitatea tot mai mica
si migratia externa accentuata.

Distributia populatiei stabile pe medii de rezidenta se prezinta astfel: in municipii si orase
trdiesc 313,9 mii persoane, reprezentand 75,0% din totalul populatiei stabile. Fata de situatia de
la penultimul recensamant, ponderea populatiei stabile din mediul urban a scdzut cu 0.9 % in
detrimentul mediului rural.

Analiza distributiei populatiei pe grupe de varsta pentru anul 2011 este reprezentata in
Figura 5.32, din care se observa ca populatia judetului Hunedoara este dominata de grupa
adultilor cu varste cuprinse intre 40+44 ani. Este o populatie matura, cu tendinta de imbatranire,
fapt ce se observa usor din graficele de mai jos: copiii (0-14 ani) detin o pondere de 14.2% in
totalul populatiei stabile a judetului, populatia tanara (15+24 ani) reprezinta un procentaj de
11.0%, persoanele mature (25+64 ani) formeaza majoritatea (57.9%), iar persoanele in varsta de
65 ani si peste reprezinta 16.9% din total.
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Persoanele in varsta de 85 ani si peste detin o pondere de 1.1% in totalul populatiei
stabile. Categoriile de varsta sub 40 de ani contin o populatie din ce in ce mai redusa, astfel incat
grupa sub 5 ani insumeaza doar 18.327 locuitori, din care 9.407 de sex masculin.

masculin feminin
85ani si peste 85ani si peste
80-84 ani 80-84 ani
75-79 ani 75-79 ani
70-74 ani 70-74 ani
65-69 ani 65-69 ani
60-64 ani 60-64 ani
55-59 ani 55-59 ani
50-54 ani 50-54 ani
45-49 ani 45-49 ani
40-44 ani 40-44 ani
35-39 ani 35-39 ani
30-34 ani 30-34 ani
25-29 ani 25-29 ani
20-24 ani 20-24 ani
15-19 ani 15-19 ani
10-14 ani 10-14 ani
5-9 ani 5.9 ani
sub 5 ani sub S ani
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Fig. 5.29. Distributia populatiei din judetul Hunedoara pe grupe de vérstd
Din rezultatele definitive ale recensamantului populatiei si locuintelor din anul 2011 a
reiesit ca numarul persoanelor plecate in straindtate pentru o perioada de cel putin un an, dar

care nu fac parte din populatia stabila, este de 15,2 mii si, evident, nu cuprinde decat o parte a
numarului de emigranti externi.

Sub-inregistrarea semnificativda a fost cauzata de faptul ca, la momentul critic al
recensamantului, mare parte dintre aceste persoane erau plecate cu intreaga familie in
strainatate si nici nu au existat alte persoane (in tara) care sa declare informatiile solicitate despre
acestia.

Populatia majoritara in judetul Hunedoara este de nationalitate romana. La recensamant
s-au declarat romani 368,1 mii persoane (93,6%). Populatia de etnie maghiarad inregistrata la
recensamant a fost de 15,9 mii persoane (4,0%), iar numarul celor care s-au declarat romi a fost
de 7,5 mii persoane (1,9%). Numarul persoanelor care s-au declarat de etnie germana a fost de
1,0 mii persoane (0.2%).

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de
etnie romana (de la 92,7% la 93,6%) si a celei de etnie roma (de la 1,4% la 1,9%), precum si o
descrestere a ponderii populatiei de etnie maghiara (de la 5,2% la 4,0%) si de etnie germana (de
la0,4% la 0,2%).
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Prognoza privind evolutia populatiei

Scaderea populatiei a fost moderatd pana in anul 2010 si va fi mai accentuata spre
sfarsitul perioadei de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor
in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adduga soldul negativ cumulat
al migratiei interne si externe.

Evolutia populatiel in Judetul Hunedoara
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Fig. 5.30. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se
constata urmatoarele:

< grupa de varsta ,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionala indiferent de anul
pe care il luam drept referinta;

< scaderea constanta a populatiei cuprinsa in grupa ”"0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul
populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

< grupa de varsta ,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in
toata perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei
este n crestere;

< 1inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa "peste 65 ani” a depasit
ponderea populatiei tinere "0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in
favoarea populatiei mai in varsta.

Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces
care se va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.
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Fig. 5.31. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006
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Fig. 5.32. Evolutia populatiei tinere si vdrstnice in perioada 2005-2025

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si
structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

Tn Judetul Hunedoara se remarcd o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au
determinat scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o
transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si profesionald deosebitd si, in acelasi timp,
prelungirea perioadei de instruire.

n perspectivd, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scad3 pana in
2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din populatia judetului
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la nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei la nivelul Regiunii Vest,
depasind cu mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

n ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observé diferente majore in privinta
scaderii populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea

inregistrata la nivel national.

Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei feminine
si cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezintda cea mai drastica scadere din judetele
Regiunii Vest si reprezinta dublul mediei prognozate la nivel national.

Tabel 5.18. Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete / An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010

Hunedoara 233719 223100 210400 196300 | 181000 | -26800 |-12.01| -42100 |-18.87

Vest 931508 915800 893400 865800 | 833000 | -50000 | -5.46 | -82800 | -9.04

Romania 10543518| 10320500 | 10042600 | 9696600 | 9292800 | -623900 | -6.05 | -1027700 | -9.96

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Tabel 5.19. Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete / 2020-2010 2025-2010

An

2005* 2010 2015 2020 2025

nr. % nr. %

Hunedoara 246740 237500 225200 211100 195500 | -26400 |-11.12| -42000 |-17.68

Vest 998950 988600 986600 943400 912900 | -45200 | -4.57 | -75700 | -7.66

Romania 11080331 | 10905800 | 10654600 | 10329800 | 9950600 |-576000| -5.28 |-955200 | -8.76

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolara, se constata o diminuare
in anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 se estimeaza cu
46,7%, mult peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

252



G STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

140

120

100

80

60

40

20

3-24 ani 3-6ani 7-14 ani 15 -24 ani

m 2005

m 2015
2025

T

Fig. 5.33. Evolutia populatiei de vdrstd prescolard si scolard in judetul Hunedoara (mii persoane)

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

5.3.2. Date demografice Municipiul Deva

Selectia celor mai relevante date demografice inregistrate la recensamantul populatiei si
al locuintelor din 2011, referitoare la municipiul Deva, este prezentata in tabelele din Anexa 2.
Analiza acestor date denota faptul ca populatia municipiului Deva a urmat o traiectorie identica
cu cea a judetului Hunedoara. Astfel, in perioada 2000 + 2011 s-a inregistrat o scadere continua
a numarului populatiei, de la 75.515 locuitori in 2000, pana la 65.877 locuitori in 2012, conform

graficului din figura urmatoare (Figura 5.34).
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5.34. Evolutia populatiei municipiului Deva in perioada 2000-2012

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva
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Caracteristicile comune cu evolutia populatiei judetului se regasesc si la repartitia pe
grupe de varstd a populatiei municipiului Deva. Graficul din Figura 5.35 prezintd aceasta
distributie, fiind evident faptul ca grupa dominanta este cea a adultilor cu varste in intervalul 40-
44 ani, numarul de 6.376 de locuitori aferenti acestei grupe reprezentand 10,43% din totalul
populatiei.
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Fig. 5.35. Repartitia pe grupe de vdrstd a populatiei municipiului Deva, anul 2012
Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Acestei distributii pe grupe de varsta a populatiei i corespunde gruparea pe categorii de
varsta din tabelul urmator (Tabelul 5.20). Majoritatea populatiei este evident ca este formata din
populatia matura (25+64 ani), respectiv aprox. 62% din totalul populatiei, mai mare cu aprox. 4%
fatd de aceeasi caracteristica inregistrata la nivelul judetului Hunedoara (57,9%). Ponderea
populatiei in varsta de 85 de ani si peste are o valoare mai mica fata de nivelul inregistrat pentru
aceasta caracteristica la nivel judetean, respectiv 0,89% fata de 1,1%, iar grupa sub 5 ani este de
numai 2.767 locuitori, din care 1.438 de sex masculin.

Tabel 5.20. Distributia populatiei municipiului Deva pe categorii de vérstd, anul 2012

Tip populatie Grupa de varsta Numar persoane | Ponderea
Copii 0-14 ani 8.085 13,23%
Populatie tanara 15 -24 ani 5.450 8,92%
Populatie matura 25—-64 ani 37.892 61,99%
Populatie in varsta Peste 65 ani 9.696 15,86%
Total 61.123 100,00%

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva
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Modelele demografice ale viitoarelor tendinte demografice sugereaza faptul ca ratele
considerabil mai mici ale natalitatii Tmpreuna cu o speranta de viata din ce in ce mai mare vor fi
reflectate intr-o structura a populatiei cu o varsta mai inaintata.

Se asteapta ca acest model al imbatranirii populatiei, care este din ce in ce mai evident in
randul regiunilor UE, sa aiba implicatii profunde intr-o gama larga de domenii, cu impact, printre
altele, asupra populatiei de varsta scolard, asistentei medicale, participarii la forta de munca,
protectiei sociale, aspectelor de securitate sociala si finantelor publice.

Graficul aferent distributiei din Tabelul 5.20 este prezentat in Figura 5.36.

Pop in varsta Copii

16% 13%

Pop tanara
9%

Pop matura

ot 62%

Fig. 5.36. Ponderea populatiei municipiului Deva pe grupe de varsta, anul 2011

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Tn cazul in care se are in vedere gruparea populatiei numai in doud categorii distincte, sub
40 de ani si mai mare de 40 de ani (inclusiv 40 de ani), atunci obtinem de asemenea un indicator
reprezentativ privind gradul de imbatranire al populatiei. Datele analizate in acest caz, structura
pe varste a populatiei municipiului Deva din anul 2011, au urmatoarele valori: 27.143 locuitori cu
varsta mai mica de 45 de ani, iar restul, 33.980 locuitori au varsta mai mare sau egala cu 40 de
ani. Procentual, aceste valori reprezinta 44,4% si 55,6%. Concluzia este si de aceasta data clara:
populatia municipiului Deva este preponderent adulta.

ncetinirea cresterii populatiei este strans legat3 de sporul natural al acesteia (numarul
total de nasteri minus numarul total de decese), numeroase economii mondiale dezvoltate
confruntandu-se cu o scadere accentuata a ratelor natalitatii asociata cu o crestere constanta a
sperantei de viata.

Datele statistice aferente fisei localitdtii demonstreaza faptul ca aceasta regula este
valabila si in cazul municipiului Deva (Tabelul D — Anexa 2). Astfel, este usor de observat c3, in
perioada 2000-2012, populatia municipiului a inregistrat permanent un spor natural negativ,
ceea ce conduce, desigur, la o populatie preponderent matura, imbatranita. Referitor la numarul
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de nasteri, acestea au avut o evolutie fluctuanta, fara sa se evidentieze o tendinta clara. Graficul
din figura urmatoare reflecta aceasta evolutie aleatorie (Figura 5.37).
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Fig. 5.37. Evolutia numarului de nascuti vii in municipiul Deva, perioada 2000-2012

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Din punct de vedere al repartitiei pe sexe, se respecta regula demografica generala a
legaturii dintre grupele de varsta si proportia dintre populatia de sex masculin si feminin aferenta
acestor grupe de varsta, astfel:

< la nastere numarul baietilor este mai mare decat cel al fetelor;

o daca vom extrapola situatia raportata la nastere prin valorile cumulate ale
copiilor in varsta de sub 5 ani, proportia rezultata respecta regula enuntata, si
anume cei 1.438 de copii baieti reprezinta aprox. 52% din totalul de 2.767 de
copii care se inscriu Tn aceasta grupa de varsta;

< 1ntimp acest raport se inverseaza, fiind in favoarea persoanelor de gen feminin;

o datele inregistrate la recensamantul populatiei si al locuintelor din 2011
pentru populatia municipiului Deva respecta si aceasta regulda demografica:
daca la varstele mai mici sunt oscilatii in ambele sensuri privind populatia
majoritara, dupa 35 de ani raportul se stabilizeaza net in favoarea populatiei
feminine, la inceput numai cu o diferenta de 0,6% (50,6% fata de 49,4%);

< lavarstele adulte raportul este net favorabil populatiei feminine;

o datele municipiului Deva din anul 2011 exprimda o proportie uniform
crescatoare pentru varstele Thaintate, de exemplu: 58,4% (70+74 ani); 60,5%
(75+79 ani); 61,5% (80+84 ani) si 68,6% (85 ani si peste).

Referitor la structura populatiei municipiului Deva dupa etnia declarata cu ocazia
recensamantului din anul 2011 (Tabelul B din Anexa 2), aceasta se prezinta astfel: populatia
majoritara, 83%, este de etnie romana (50.718 locuitori); un procent semnificativ il detine
populatia de etnie maghiara, 4.409 locuitori - 7,2%, iar pe locul urmator se situeaza populatia de
etnie roma, cu o proportie de 1,2%. Numarul populatiei de etnie germana este de numai 191
persoane, ceea ce conduce la un procent de 0,31%.
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De remarcat faptul ca restul populatiei, 5.048 persoane (8,26%) cuprinde o diversitate de
etnii: chinezi (27), slovaci (25), ucraineni (25), evrei (23), italieni (19), turci (19), sarbi (17), ceangai
(10), cehi (8), rusi-lipoveni (7) polonezi (5), bulgari (4), greci (4), alta etnie (58). Graficul urmator
(Figura 5.37) adreseaza structura etnica a populatiei.
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Fig. 5.38. Structura populatiei dupa etnie - municipiul Deva, 2011

Sursa: Fisa localitatii Municipiului Deva

Prin compararea rezultatelor recensamintelor anterioare, care au avut loc in anii 1992 si
2002, cu rezultatele celui mai recent recensamantul, din anul 2011, se obtine o imagine de
tendinta din punct de vedere al structurii etnice a populatiei. Datele statistice pentru principalele
categorii etnice din cadrul municipiului Deva sunt prezentate in Tabelul 5.21 si reprezentarea
grafica a acestei evolutii in Figura 5.39.

Tabel 5.21. Structura etnicd a populatiei municipiului Deva

Anul Alte
Romani | Maghiari | Romi | Germani .
recensamantului etnii
1992 88,54% 9,35% 0,40% 0,84% 0,87%
2002 89,21% 8,63% 1,27% 0,50% 0,39%
2011 82,97% 7,21% 1,24% 0,31% 8,27%

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Hunedoara
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O concluzie imediata a analizei datelor din Tabelul 5.21 este aceea ca, fata de situatia
inregistratd in anul 2002, si chiar fata de 1992, daca ignoram categoria etnica ,Romi”, a scazut
semnificativ ponderea populatiei la toate categoriile etnice reprezentative pentru municipiul
Deva. Aceasta situatie se datoreaza, in primul rand, intensificarii procesului migratoriu al
populatiei, inclusiv in/din strainatate, datorat si noului statut al Romaniei, de tard europeana.
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Fig. 5.39. Evolutia structurii etnice a populatiei, municipiul Deva 1992, 2002, 2011

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Hunedoara

O alta caracteristica demografica de analizat este reprezentata de populatia stabild dupa
religie. Datele Tnregistrate la recensamantul populatiei si al locuintelor din 2011 reflecta
urmatoarea structura a populatiei dupa religia declarata: 76,5% (46.759 persoane) ortodoxi; 6,5%
(3.946 persoane) romano-catolici; 2,7% penticostali (1.638 persoane); 2,3% reformati (1.429
persoane); 1,4% baptisti (841 persoane); 1,1% greco-catolici (694 persoane).

Populatia municipiului care apartine altor religii are ponderea de 1,07%, respectiv:
martorii lui lehova (182 persoane); adventisti de ziua a saptea (87 persoane); unitarieni (64
persoane); crestini dupa evenghelie (64 persoane); musulmani (51 persoane); evanghelisti (26
persoane); evanghelisti lutherani (24 persoane); evanghelisti de confesiune augustand (24
persoane); mozaicani (24 persoane); crestini de rit vechi (15 persoane); alte religii (91 persoane).

Un numar de 91 persoane au declarat faptul ca sunt ,fara religie”, iar 105 persoane sunt
atei. Pentru 4.969 persoane (8,13%) aceasta informatie este indisponibila.

Structura prezentata este reflectata in continuare prin graficul din Figura 5.40.
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Fig. 5.40. Structura populatiei stabile dupa religie, municipiul Deva - 2011

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Hunedoara

5.4. Educatie si formarea profesionala

Prin implicarea deosebita a specialistilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, a
fost posibild includerea in cadrul Strategiei a unei analize riguroase privind proiectia de
dezvoltare a invatamantului hunedorean, cu mentiuni si detalieri referitoare la municipiul Deva.
Se demonstreaza astfel eforturile de inscriere in viitor a invatamantului pe o traiectorie coerents,
integrata, cu cea rezultata din extrapolarea factorilor determinanti pentru mediul de existenta si
dezvoltare al sistemului educational: perspectiva demografica si cea a distributiei pe domenii
specifice a cererii de resurse umane.

Cuprinderea in continuare a unor elemente demografice si economice se armonizeaza cu
prezentarile din sectiunile anterioare din acest capitol, fiind atribute indispensabile in sustinerea
demersului propus.

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman fin
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand,
in dezvoltarea personala si profesionald a celor care invata, constituie o preocupare majora in
cadrul politicilor si strategiilor in domeniul educatiei.

Tn acest context, corelarea ofertei de formare cu cerintele derivate din nevoile de
dezvoltare economica si sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a celor care
fnvata constituie un obiectiv permanent al sistemelor de educatie si formare profesionala.

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare, invitdimantul profesional si tehnic (iPT) nu poate
raspunde, In sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio-profesionald. In aceste
conditii Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul Tnvatarii pe
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parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste motive, este necesara o planificare prospectiva, in termeni de prognoza, a
ofertei TPT in corelare cu cererea previzionatd a fortei de muncd si integratd intr-o strategie
coerentd de dezvoltare a capacitatii IPT de adaptare continud la nevoile in schimbare si de
promovare a masurilor necesare pentru o tranzitie eficienta de la scoala la viata activa.

in perspectiva anului 2020, putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea
profesionala si tehnica initiala si continua in judetul Hunedoara:

< Tnvatdmantul profesional si tehnic s asigure dezvoltarea profesionald si personald a
tinerilor, astfel incat acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe
la viata activa, civica si profesional3;

< Toate unitatile scolare din invatamantul profesional si tehnic sa asigure sanse egale de
dezvoltare profesionala a fiecarui beneficiar;

< Sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational;

< Tnvatdmantul profesional si tehnic s§ asigure sanse de dezvoltare profesionald in
vederea dobandirii unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare pe piata
muncii local3, judeteana sau regionald, nationald, precum si de continuare a Tnvatarii
de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice
economiei bazata pe cunoastere.

Este necesar, asadar, sa tinem seama de nivelul de calificare solicitat de piata muncii,

inclusiv piata muncii europeana, care prezinta urmatoarea tendinta (potrivit CEDEFOP).

/140000 h

120000

100000

80000 +——— 2000
60000 - 2010
40000 - 2020

20000 -

0 = T T T 1

INALT MEDIU  REDUS
. J

Fig. 5.41. Prognoza evolutiei nivelului de calificare solicitat pe piata muncii

Sursa: Cedefop | Skills Forecasts | Data published in 2012
(Nivelele REDUS, MEDIU, INALT sunt corelate cu nivelele ISCED, astfel:

REDUS — ISCED 0-1, MEDIU — ISCED 2-3, INALT — ISCED 5-6)
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Din datele de mai sus se observa o descrestere a numarului persoanelor cu nivel redus de
calificare in perioada 2000-2010, cu 17,1% si in continuare (pana in 2020) o descrestere si mai
accentuata de 28,5% .

De asemenea, trebuie sa se t{ind seama de tendintele de ocupare, care ofera o imagine a

persoanelor angajate in diferite sectoare, cu diferite ocupatii si calificari. Imaginea privind
ocuparea reflecta cerinta economiei, capacitatea economiei de a oferi un loc de munca fortei de
munca libere.
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Fig. 5.42.
Prognoza nivelului de calificare pe piata muncii

Sursa: Cedefop | Skills Forecasts | Data published in 2012

Tn perioada 2000-2010 se observa c3 are loc fenomenul de inversare a ocuparii aferente
calificarilor inalte si celor reduse, Tn 2010 persoanele ocupate cu nivel de calificare Tnalt, depasind
valoarea aferenta calificarilor reduse.

A. Andliza invatdmdntului din punct de vedere al evolutiei demografice

< Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

o Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente
previzionale a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman;

o Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere exprima pericolul unui
deficit de forta de munca tanara calificata in urmatoarea perioada de timp.

< Seimpun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane, precum:

< Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regional3;

o Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale de informare, orientare si consiliere;

o Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii Tn scoli viabile Tn
paralel cu rezolvarea problemelor de acces;
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o

Colaborarea scolilor in retea:

= o oferta cuprinzatoare si diversificata;

= eliminarea paralelismelor nejustificate;

= colaborare pentru acoperire teritoriala optima.
Diversificarea grupurilor t{inta (programe pentru adulti);

Dezvolatrea parteneriatelor locale, judetene, regionale, intre unitatile de
invatamant si reprezentantii comunitatii, care sa conduca la oportunitati de
diversificare a ofertei de formare initial3;

Implicarea reprezentantilor comunitatii locale inh implementarea si
dezvoltarea unor curricule in dezvoltare locala (CDL), care sa contribuie la
formarea competentelor sociale si civice (competente personale,
interpersonale si interculturale, precum si toate formele de comportament,
care ofera individului posibilitatea de a participa in mod constructiv si eficient
la viata sociala si de a participa in mod activ la viata civila);

Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piatd, care sd conduca la
dezvoltarea comeptentelor antreprenoriale — sustinerea implementarii si
dezvoltarii ,Firmelor de exercitiu” la nivelul tuturor unitatilor de Thvatamant
liceal (Instruirea in firma de exercitiu ofera elevului competente in ceea ce
fnseamna comportamentul profesional, respectiv: “Sa stie ce sa faca si sa stie
cum sa faca.”);

Fenomenul de imbatranire demografica conduce la nevoi sporite de personal
calificat pentru asistenta sociala si medicala si implicit nevoi educationale
specifice pentru aceste domenii de calificare;

Ponderea semnificativa a populatiei feminine impune oferta de pregatire -
calificarile dorite de populatia feminina, programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie;

Diversitatea etnica implica cerinta de educatie multiculturala si implicit gasirea
de solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor
programelor de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate;

Consolidarea relativd a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii
implica nevoi crescande de formare continua si de implicare activa a scolilor
ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

B. Andaliza invdtdmdntului din punct de vedere al evolutiei economice a judetului

B.1. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de mdrime

n anul 2010, in judetul Hunedoara isi desfasurau activitatea 9.330 firme fat3 de 10.748

firme Tn anul 2008. Acestea reprezinta 1,93% din totalul intreprinderilor din Romania, procent in
scadere fata de 2008 — 2.01%
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Tabel 5.22. Numdrul firmelor si ponderea acestora la nivel regional si national -2010

Pondere | Pondere

Activitatea i
National Regiunea Judetul nationala | regionala

(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest | Hunedoara
(%) (%)
Total firme 482430 44839 9330 1,93 20,81
Industrie extractiva 1350 173 50 3,70 28,90
Industrie prelucratoare 50066 5010 1032 2,06 20,60

Energie electrica si termica, gaze
L 1047 106 19 1,81 17,92
si apa

Constructii 49859 4513 838 1,68 18,57

Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor, si | 189128 16461 3685 1,95 22,39
motocicletelor si a bunurilor
personale si casnice

Hoteluri si restaurante 24802 2933 675 2,72 23,01
Transport, depozitare si
o 51576 4479 842 1,63 18,80
comunicatii
Intermedieri financiare 146

Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in 13687 1587 170 1,24 10,71
principal intreprinderilor

Tnvitdmant 2860 229 36 1,26 15,72

Sanatate si asistenta sociala 1) 8830 934 162 1,83 17,34

Alte activitati de servicii

. . ) 15039 1400 282 1,88 20,14
colective, sociale si personale

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2011
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Pe clase de marime, din totalul celor 9.330 unitati locale active in judetul Hunedoara in
anul 2010, 87,1% reprezinta micro-intreprinderile (0-9 angajati), 10,2 % intreprinderile mici (10-
49 angajati), 2,1% intreprinderile mijlocii (50-249 angajati) si 0,5% intreprinderile mari si foarte
mari (peste 250 de angajati).

Ca numar de unitati locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comert (3685
in 2010), urmate de cele din servicii (1471 firme), industria prelucratoare (1032 firme) si
transport, depozitare si comunicatii (842 firme).

Nr. unitati active din industre, comert si alte servicii pe clase
de marime, jud. Hunedoara

15000

100@dTotal firme

M 0-9 angajati
5000 gajat
k4 10-49 angajati

— 0

H 50-249 angajati

2005

ki peste 250 angajati

Fig. 5.43. Dinamica firmelor - jud. Hunedoara - unitdti locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii -

Sursa INS jud. Hunedoara

Se constata ca din anul 2008 pana in 2011 dinamica firmelor - unitati locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii din judetul Hunedoara - este una descendenta la
firmele mici (0-9 angajati) si usor crescatoare la celelalte firme, in aceeasi perioada.

Unitatile cu cea mai ridicata cifra de afaceri sunt cele care au ca domeniu de activitate
comertul (4283 milioane lei, 37,55% din cifra totala de afaceri a judetului Hunedoara), urmate de
cele din industria prelucrdtoare (2791 milioane lei, 24,4%), energie electrica si termica, gaze si
apa (1232 milioane lei, 10,8%), transport, depozitare si comunicatii (719 milioane lei, 6,3%),
industria extractiva (476 milioane lei, 4,1%).

Ponderea in cifra de afaceri totald realizata de unitatile active are o importanta deosebita.
Ea trebuie sa se reflecte in calificarile alese de scoli, atat pentru formarea initiala, cat si pentru
formarea adultilor. Acesti indicatori sunt importanti pentru consilierea elevilor, in vederea
orientarii spre acele domenii unde exista forta de munca pe care o pot inlocui.
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Tabel 5.23. Cifra de afaceri si ponderea la nivel regional si national — 2009 - milioane lei preturi curente —

Activitatea ) ) Judetul Por‘1dere~ Pon.'ndereu
National Regiunea Vest nationala | regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) Hunedoara (%) (%)
Total cifra de afaceri 850834 65975 11408 1,34 17,29
Industrie extractiva 8862 741 476 5,37 64,24
Industrie prelucratoare 207358 22062 2791 1,35 12,65
Energie electrica si termica, gaze si apa 50109 2098 1232 2,46 58,72
Constructii 79653 6761 90 0,11 1,33
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor, si motocicletelor si a 349554 23568 4283 1,23 18,17
bunurilor personale si casnice
Hoteluri si restaurante 10849 846 187 1,72 22,10
Transport, depozitare si comunicatii 73117 5410 719 0,98 13,29
T i imobili nchirieri si activitati d
ranz.af';u imobi |Aare, |.nc. |r|eAr| siac .IVI a'g_l e 50414 2960 376 0,75 12,70
servicii prestate in principal intreprinderilor
Tnvatdmant 512 25 3 0,59 12,00
Sanatate si asistentd sociala 2826 244 24 0,85 9,84
Alte activitati de servicii colective, sociale si 7846 494 71 0,90 14,37

personale

Sursa: Directia judeteand de statisticd Hunedoara - Anuarul statistic 2010
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Populatia ocupata din judetul Hunedoara era la nivelul anului 2010 de 182,4 mii persoane,
ponderea cea mai mare a angajatilor fiind in industrie (46,7 mii persoane), urmata de comert

(28,8 mii persoane), servicii (20,6 mii persoane), constructii (12 mii persoane) si transport (9,6

mii persoane).

Principalele tendinte identificate in ceea ce priveste forta de muncd a judetului
Hunedoara sunt:

cresterea numarului de intreprinzatori particulari in paralel cu scaderea salariatilor;

scaderea numarului de salariati din sectorul de stat in paralel cu cresterea numarului
acestora n sectorul privat;

scaderi ale numarului de persoane ocupate au avut loc la majoritatea domeniilor, astfel
in industrie si constructii, populatia activa a scazut din 1995 pana in 2003 aproximativ
cu 50 % (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara) ;

cresteri ale numarului de salariati au avut loc in urmatorul domeniu: administratie
publica si aparare (vezi statisticile Directiei judetene de statisticd Hunedoara) ;

amplitudinea fluctuatiilor intervenite in structura populatiei ocupate pe sectoare ale
economiei nationale dovedesc rapiditatea cu care s-au operat mutatiile cel putin din
punct de vedere macroeconomic:

O rigoarea cu care s-a operat restructurarea in sectorul industriei a antrenat o
scadere semnificativa a populatiei active din acel sector cu 46,27%;

o dinamismul de care a inceput sa dea dovada sectorul de servicii a permis
absorbtia unei parti crescande a populatiei active (vezi statisticile Directiei
judetene de statistica Hunedoara);

problematica promovarii egalitatii sanselor Tn viata sociald pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca;

in Regiunea Vest, persoanele active de sex feminin reprezintda 44,7% din totalul
populatiei de sex feminin, in timp ce persoanele active de sex masculin reprezinta
55,7% din totalul populatiei de sex masculin;

scaderea numarului de persoane active, pe fondul imbatranirii populatiei: grupa de
varsta 15-59 in 2003 fata de 1995 a scazut cu 9,44%, cresterea observandu-se la
populatia peste 65 de ani, cu aproximativ 10% (vezi statisticile Directiei judetene de
statistica Hunedoara);

prabusirea siderurgiei (esecul primei privatizari) si a mineritului;

cresterea persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltarii intreprinderilor
din industria textila si a pielariei;

traditie in dezvoltarea industriala siderurgica si mecanica, minerit;

resursele naturale (zacaminte de carbuni si minereuri de fier) au contribuit la
industrializare in sectoarele traditionale — minerit si siderurgie;

reducerea absolutd si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii
populatiei varstnice (de 60 de ani si peste) (vezi statisticile Directiei judetene de
statistica Hunedoara);
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ponderea populatiei tinere (0-14 ani) este mai scazuta fata de nivelul regional si
national, iar populatia Tn varsta de munca (15-59 ani) este mai numeroasa;

libera circulatie a persoanelor (intrajudetean, interjudetean, intraregional);

emigrarea populatiei, in cautarea unui loc de munca, spre tarile UE, America si Canada;
zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate;

cresterea numarului de intreprinzatori particulari in paralel cu scaderea salariatilor;

balanta cerere-oferta prezintd cele mai mari valori negative in cazul domeniului
agricultura, vanatoare si silvicultura;

populatia judetului Hunedoara este in continua scadere;

n totalul de 7619 de intreprinderi la nivelul judetului Hunedoara se observa o pondere
ridicata a intreprinderilor mici (6488), din care peste 50% in domeniul comertului si
serviciilor (vezi statisticile Directiei judetene de statisticd Hunedoara);

nevoia de recalificare a competentelor fortei de munca din sectoarele primar si
secundar in sectorul tertiar (al serviciilor).

B2. Influente asupra retelei scolare:

*,
EX4

2
°

n viitor reteaua scolard va trebui sd fie restructuratd, deoarece populatia este in
scadere;

Ordinea prioritatilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a dezvoltarii
socio-economice a judetului;

Retehnologizarea din industrie va avea urmatoarele influente:
o Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor si atelierelor;
o Mobilitatea personalului didactic in plan local / judetean;
o Corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie.

Scaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existand un exces la anumite
specializari ale personalului didactic si un deficit in alte domenii prioritare de pregatire;

Reconversia personalului didactic;

Formarea continua a managerilor scolari;

Formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar;
Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva;
Adaptarea curriculum-ului in functie de cerere si oferta;

Asigurarea egalitatii sanselor de calificare;

Noua calitate a invatamantului profesional si tehnic;

Reintroducerea formarii profesionale initiale de nivel 2 pentru anumite calificari, dupa
absolvirea clasei a IX-a, prin invatamantul profesional de doi ani;
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Mobilitate teritoriald si profesionala deosebitd a populatiei tinere si o prelungire a
perioadei de instruire;

Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine
schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta
fertild, populatia in varsta de munca);

Efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurarii vietii economice si
sociale vor fi resimtite dupa anul 2008, cand in populatia de varsta apta de munca vor
intra generatiile, reduse numeric, nascute dupa 1990;

Se pot identifica principalele caracteristici ale deficitului de ocupare a fortei de munca in

regiunea Vest. Acestea sunt:

capcana serviciilor — regiunea Vest are inca un nivel scazut al angajarii in sectorul
serviciilor;

capcana generata de gen — populatia feminina ocupata este inca scazuta;

capcana abilitatilor — abilitatile cerute in regiunea Vest nu corespund suportului tehnic

existent;

somajul structural pe termen lung — aproape jumatate din cei in afara muncii sunt in
somaj de mai mult de un an;

dezechilibrul pietelor regionale, atat in Regiunea Vest, cat si la nivel national — somajul
in regiunea Vest este concentrat in judetul Hunedoara, in regiunile mai putin
dezvoltate, regiuni periferice si zone de declin industrial.

Numarul total al populatiei judetului Hunedoara

547.950

474.602 plagse 485.712
418.565
381.902
306955 l |

1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011

Fig. 5.44. Evolutia numdrului total al populatiei judetului Hunedoara

Din statisticile oficiale ale Institului National de Statistica rezulta un trend descendent al

populatiei Tn ultima perioada. Din punct de vedere al situatiei scolarizarii, din rezulta o modificare

semnificativd a populatiei scolare care per total a scazut cu 22% din anul 1995 pana in prezent,

astfel:

2

”

numarul prescolarilor a scazut cu 27%;
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numarul elevilor de la Tnvatamantul primar a scazut cu 48%;

numarul elevilor de la invatamantul gimnazial a scazut cu 38%;

numarul elevilor de liceu a crescut cu 5% (in anii 90’ numarul de locuri in ciclul superior
al liceului/treapta a doua era diminuat);

numadrul elevilor de la invatamantul profesional/de ucenici a scdzut cu 95%
(desfiintarea scolilor de arte si meserii);

numarul cursantilor de la invatamantul postliceal si de maistri a crescut cu 166% (sansa
de continuare a studiilor pentru tinerii fara diploma de bacalaureat);

numarul studentilor a scazut cu 10% (inchiderea unor institutii de Tnvatamant superior).

C. TINTE STATEGICE

TINTA 1. OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE, ACTUALIZATE PERIODIC Sl
ACCESIBILE, PRIVIND NEVOILE DE CALIFICARE

Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.2.1.1. | Compatibilizarea bazelor | <+ Gazduirea PLAI pe pagina | ISJ Hunedoara Anual, cu
de date ale AJOFM, de IS} Hunedoara CIRAE reactualizarea
eVidenté ale o9 Rapoarte periodice Hunedoara datelor
absolventilor someri, cu furnizate de AJOFM . .
o L Noiembrie
noile finalitati (calificari Hunedoara privind | Unitati scolare o
. S A revizuirea
profesionale/ niveluri de evolutia pietei muncii | TPT din Judetul I
; ; tintelor
calificare) obtinute prin regl'onale i locale  (cel Hunedoara
) o putin anual)
sistemul de educatie si
formare profesionala.
A.2.1.2. | Dezvoltarea colaborarii % Statistici si analize la | ISJHunedoara Permanent
intre 1SJ si AJOFM; nivelul judetului Unititi scolar
investigarea evolutiei Hunedoara referitoare la ati scolare
pietei muncii i procesul :EESIC:EE; o ciclul AJOFM
i | iclu
i Hunedoara
de planificare a IPT superior, si pe piata fortei
de munca.
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TINTA 2. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE CALIFICARE (PE
DOMENII DE PREGATIRE SI CALIFICARI)

Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil | Orizont de timp
act.

A2.2.1. | Actualizarea anuala a < PLAI editia revizuita CLDPS Anual, Tnainte de
PLAI pe baza datelor Hunedoara stabilirea
certificate de INS si a IS) planului de
recomandarilor din PRAI Hunedoara scolarizare pt.

anul scolar
urmator

A.2.2.2. | Asigurarea colaborarii % 2intalniri ale Unitati Octombrie
unitatilor de invitdmant coordonatorilor scolilor scolare . .

ilor i 1PT, premergstoare Noiembrie
TVET scolilor in retea, P & iS)
. constituirii planului de
pentru planificarea .
. . scolarizare Hunedoara
ofertei pe baza unei
strategii comune

A.2.2.3. | Proiectarea anuala a < Planurile de scolarizare Unitati decembrie
planurilor de scolarizare anuale, avizate de CLDPS, scolare
in concordanti cu in concordanta cu PRAI si

. PLAI ISJ
recomandarile
Hunedoara
formulate in PLAI

A.2.2.4. | Analiza gradului de % Un raport de analiza CNDIPT, Decembrie
corelare a ofertei scolare comparativd judeteana CLDPS, IS .

lanuarie
a scolilor tinand cont de
recomandadrile din PLAI
Hunedoara

TINTA 3. CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE S| GRADULUI DE ADECVARE A COMPETENTELOR
FORMATE LA NEVOILE VIITOARE ALE UNEI ECONOMII IN SCHIMBARE

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
A.2.3.1. | Identificarea cerintelor % CDL-avizate de CLDPS | Scolile dinPT | Tn anul scolar
specifice din partea premergator

angajatorilor si adaptarea
curriculumului la
dezvoltarea locald in
parteneriat cu acestia

anului scolar
in curs
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Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
A.2.3.2. | Urmarirea iesirilor din <+ Statistici si analize la | ISJ Hunedoara Anual
sistemul TVET la nivel de niVeh_J' judetului Unititi scolare
judet cu accent deosebit refer.ltoare la
pe analiza problematicii cuprmderfaa . AJOFM
) absolventilor TVET in
de abandon scolar si a ciclul superior §i pe CNDIPT
rezultatelor obtinute la piata fortei de munca.
examenul de Bacalaureat .
% Rata de tranzitie de la
ciclul inferior al liceului
la ciclul superior al
liceului: minim 95%
panain 2015
A.2.3.3 Masuri metodice si % Analize Ia nivelul | Inspectorii de In
colaborare judetului realizate cu specialitate conformitate
interdisciplinard pentru Err(llr?':::e inspectiilor scolile dinpT | calendarul
consolidarea pregatirii de compartimen
bazi si a pregatirii tehnice Retele de scoli | tyyj Inspectie
generale, cat sia $i parteneri scolara din ISJ
competentelor cheie. Hunedoara
A.2.3.3. | Masuri conjugate pentru | % Furnizarea unor cursuri CCD Deva Calendarul
consolidarea pregatirii p.rin ?CD Deva tcal’e Inspectorul desfasurérii
profesionale, indiferent \c”ozriapzjtitivité’;;res ere; responsabil cu cursurilor de
de calificare, cu N . formare, al
. flexibilitatii fortei de dezvoltarea
competente specifice munca, cadrelor | resursei umane. CCD Deva
economiei de piata didactice din TPT
(marketing, competente
antreprenoriale, tehnici
de vanzari, etc.)
TINTA 4.  IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR TVET IN PROGRAME DE FORMARE A ADULTILOR S
ALTE SERVICII IN FOLOSUL COMUNITATII
Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
A.2.4.1. | Asigurarea cunoasterii 21 de scoli IPT informate Presedintele lanuarie -
legislatiei in vigoare specifica | si consiliate Tn privinta CLDPS februarie
furnizorilor de formare legislatiei specifice Hunedoara 2012
profesionala pentru adulti. furnizarii de formare
pentru adulti.
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Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
A.2.4.1. | Derularea procedurilor de Cel putin 60% din scolile IS) Hunedoara | Calendar de
acreditare din reteaua de TPT din activitati la
jud. Hunedoara nivelul
acreditate ca furnizori de scolilor TPT
formare pentru adulti
pandin 2014
A.2.4.2. | Cuprinderea cadrelor Cel putin 6 cadre Presedinte lanuarie —
didactice de specialitate pe didactice din fiecare CLDPS februarie
listele cu specialisti ale unitate de TPT care s3 se Hunedoara 2012
Comisiei Judetene de inscrie in registrul Vicepresedinte
Acreditare a Furnizorilor de specialistilor din cadrul CLDPS
Formare Profesionala a Agentiei de Prestatii Hunedoara
Adultilor Sociale Hunedoare
A.2.4.3. | Formarea unei baze de date | Cel putin 8 cadre Presedinte Martie —
cu cadrele didactice de didactice din fiecare CLDPS aprilie 2012
specialitate din IPT, care pot | scoald IPT care s3 Hunedoara
deveni formatori in cadrul furnizeze cursuri de . .
Vicepresedinte
cursurilor de perfectionare, perfectionare, initiere, CLDPS
initiere, specializare sau specializare sau calificare Hunedoara
calificare
A.2.4.4. | Constituirea de parteneriate | Cel putin 6 scoli IPT care Presedinte lanuarie —
cu beneficiari ai proiectelor furnizeaza cursuri de CLDPS februarie
finantate prin FSE POSDRU, formare pentru adulti Hunedoara 2012
in ved?rea ful-'rlearu de finantate prin FSE. Vicepresedinte
cursur! d.e callflc.ar.e pentr.u CLDPS
someri si someri din mediul Hunedoara
rural.
TINTA 5. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII IN [PT
Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.2.5.1. | Sprijinirea responsabilului | 21 responsabili CEAC din IS) Hunedoara Anual -
si membrilor CEAC, din scolile IPT sprijiniti pentru prin inspectorul Calendarul

scolile TPT, pentru
aplicarea legislatiei in
vigoare privitoare la CEAC

desfasurarea unei
activitati n conformitate
cu legislatia in vigoare

scolar general
adjunct -
inspectie scolara

implementarii
la nivel
national
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Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
act. timp
Presedinte
CLDPS
A.2.5.2 | Efectuarea inspectiilor de | 21 vizite efectuate de IS) Hunedoara Octombrie a
validare a rapoartelor de inspectorii scolari in scolile | prin inspectorul fiecarui an
autoevaluare a comisiilor | IPT scolar general scolar.
CEAC din scolile IPT 21 rapoarte de ' adJL'mct - ]
autoevaluare validate inspectie scolara
A.2.5.3. | Asigurarea implementarii Procedurile de asigurare a Scolile IPT Calendarul
planiJIuLpentru aS|guravrea calitatii implementate in Coordonatorul implementarii
calitatii in fiecare scoald toate scolile din reteaua . la nivel
N ~ judetean al
IPT, centrat pe calitatea de IPT panain 2014 CEAC national
procesului de predare ARACIP
invatare dar si analiza si
implementarea celorlalte
principii.
A.2.5.4. | Efectuarea inspectiilor de | 21 vizite efectuate de ISJ Hunedoara

evaluare externa a
comisiilor CEAC din scolile
iPT

inspectorii scolari in scolile
iPT

21 rapoarte de evaluare
externa

prin inspectorul

scolar general

adj. - inspectie
scolara

TINTA 6. CUPRINDEREA IN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN RESURSELE

UMANE DIN TVET
Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.3.1 | Informarea resurselor umane O activitate de IS) Hunedoara Noiembrie
din sistemul TPT asupra informare a intregului SIP prin 2011 Aprilie
tendintelor de dezvoltare a personal si un plan de reprezentantul in 2012
sistemului si planificarea actiune la nivel de CLDPS
masurilor de interventie la judet
nivelul judetului Hunedoara si CLDPS
unitatilor scolare Hunedoara
CNDIPT
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Cod Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
act. timp

A.3.2. | Organizarea de vizite sau stagii 100 cadre didactice ISJ Hunedoara Martie 2012
de formaAre a cadrelor din care efectueaza vizite prin proiect Februarie
sistemul IPT, la partenerii la agentii economici, finantat FSE ID 2013
economici, pentru dezvoltarea | care asigura 60004
competentelor metodice si desfasurarea stagiilor
adaptarea la cerintele reformei de pregatire practica
din IPT (stagii de formare prin pentru elevii din
institutiile acreditate, intalniri grupul tinta al
metodice, lectii deschise, proiectului ID: 60004
scheme de mentorat in scoli,
etc.)

A.3.3. | Sprijinirea cadrelor didactice cu 25 cadre didactice din IS) Hunedoara lanuarie
studii scurte (IP3) si a maistrilor | TPT absolvente de prin 2012
instructori din scolile TPT pentru | studii universitare de compartimentul lanuarie
echivalarea studiilor absolvite cu | scurta durata care Tsi DRU 2013
ciclul I universitar respectiv vor echivala ciclul | de
profesor pentru instruire studii universitare. lanuarie
practica, in conformitate cu 2014
Legea Educatiei Nationale si
OMECTS nr 5484/2011 si nr.

5553/2011

A.3.4. | Instruirea responsabililor cu 50 persoane instruite CLDPS n functie de
proiectele europene din scolile Hunedoara deschiderea
1PT pentru accesarea fondurilor ISJ Hunedoara liniilor de
structurale finantare

TINTA 7. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR SCOLARE ASTFEL
INCAT SA ASIGURAM CALITATEA FORMARII PROFESIONALE IN CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

Cod . i . . . Orizont de
Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil .
act. timp
A.4.1. | Asigurarea comunicarii in Lista de prioritati si CLDPS Hunedoara n functie
cadrul CLDPS Hunedoara, urgente, a investitiilor cu N de
Primaria Deva

intre autoritatile locale, ISJ) | aviz CLDPS (pentru minim deschiderea
Hunedoara pentru 4 scoli / an / judet liniilor de
realizarea evaluarea finantari POR — FEDER) finantare

necesarului de dotare cu

echipamente si adoptarea
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Cod . X . . . Orizont de
Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil .
act. timp
unui plan de ac'glu.ne | 3scoli PT din Judetul
corelat cu strategia ofertei Hunedoara care se afl3 sub
pe termen lung finantare prin POR —
FEDER: Colegiul Tehnic
Energetic Dr. Hurmuzescu
Deva,
A.4.2. | Transformarea 7 Centre de informare CCD Deva 2012-2015
bibliotecilor din scolile IPT | constituite in 6 scolile IPT .
Conducerile
in centre de informare din Judetul Hunedoara s
unitatilor de
moderna A
Invatamant
Conisiliile locale
A.4.3. | Asigurarea unor burse 1250 elevi beneficiari ai IS) Hunedoara 2011-2013
pentru elevii care burselor obtinute din FSE
frecventeaza IPT in Judetul | prin proiectul ID 60004
Hunedoara si Tsi desfasoara
stagiile de pregatire
practica la agentii
economici
A.4.4. | Extinderea programului de | 5 trasee acoperite Consiliul Judetean 2020
asigurarea tran.sportulw 100 elevi beneficiari ai Hunedoara
scolar [A)entru s pentru transportului cu microbuze ISJ) Hunedoara
scolile IPT in vederea . .
N o furnizate prin programul Consiliile locale
cresterii accesibilitatii MECTS
scolilor
500 elevi beneficiari ai
decontarii navetei de catre
autoritatile locale
A.4.5. | Colaborarea scolilor cu Pana in 2020, toate scolile Scoli, autoritati Permanent
autoritatile locale de care TVET din judet sa locale
apartin, pentru utilizarea corespunda normelor de
optima a resurselor siguranta, igiena si confort
disponibile; pentru elevi
A.4.6. | Promovarea si stimularea Toate scolile TVET din ISJ Hunedoara Anual

unitatilor de invdtamant
profesional si tehnic
pentru participarea in
vederea obtinerii titlului de
excelenta

judet sa participe la
obtinerea titlului de
excelenta

CLDPS

Scoli, autoritati
locale
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defene o Educatie

Populatia scolara, pe nivelurile de educatie (inclusiv invatamant particular)

nUmar
Primar si gimnazial
Anii Inwats- Profesio- | Postliceal
stolori Total Prescolar Tl Primar | Gimnazial ma'n‘n‘FuI Liceal nal si_d_e si_de_ Superior
el HY | LYV | special ucenici maistri
{1V

Hunedoara

199541596 105477 14347 59505 32729 26194 582 18778 THE 131 4108
200042001 95619 11983 54522 24717 25472 733 16990 S6E0 2453 G551
20012002 Q8578 12542 52526 25291 28529 06 17825 E002 2265 a218
200242003 97529 12635 50112 22070 27554 [t 18654 54 1713 B361
200342004 95661 15014 45007 21642 25561 604 19345 B573 1262 7435
200442005 91754 12955 44733 20660 23306 B87 19176 BRO0 116 7174
200572006 39659 13052 H1703 19444 21560 599 19167 B559 1081 107
20062007 85415 12617 39912 16760 20518 634 19676 E040 876 G294
20072008 23760 12552 36T 1716 18572 k] 20144 5227 1384 GA72
20052009 21732 12151 36EAE 16734 18532 ] 19728 4552 1858 GEST
2009/2010 79714 12158 35474 16243 18693 533 217 210 2280 5907
201052011 75599 12408 35028 16007 18655 366 22013 1258 2643 5350
2012012 73095 12215 F2220 15148 16723 349 21942 50 32683 4188
2012203 71647 10511 33768 17041 16373 354 19671 367 3651 3704
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Domeniu de pregatire

Plan gcolarizare realizat
la clasa aIX-ain anul
scolar 2011/2012

Nevoi prognozate
de formare
profesionala
pentru 2013-
2020%)

(nivelul 2+ nivelul 3
de calificare)

Tinte pentru oferta IPT
pentru 2013-2020%)

(nivelul 2+ nivelul 3 de
calificare)

N N Mi Tinta (medie
r. r. in.-
) % % judeteana)
clase | elevi max.
(%)
Agriculturd 1 25 0,97% 1,90% 1-2% 2%
Silvicultura 1 21 0,81% 0,00% 1-2% 2%
Protectia mediului 2 66 2,56% 26,20% 3% 3%
Industria alimentara 1 31 1,20% 1,60% 1-2% 2%
Comert 4 122 4,73% 9,00% 5% 5%
Economic 8 236 9,14% 8,10% 8% 8%
Turism si alimentatie 13 398 15,42% 1,40% 15-16% 16%

ANEXA 5.4.1

277



STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Estetica si igiena corpului omenesc 2 62 2,40% 0,00% 2-3% 3%
Constructii, instalatii si lucrari publice 6 170 6,59% 5,10% 7-8% 7%
Mecanica 23 706 | 27,35% 21,30% 23-25% 24%
Electric 7 181 7,01% 4,40% 7% 7%
Electromecanica 5 151 5,85% 0,90% 5-6% 6%
Electronica automatizari 8 245 9,49% 1,10% 7-9% 8%
Chimie industriala 1 32 1,24% 1,10% 1-2% 2%
Materiale de constructii 0 0 0,00% 1,70% 0% 0%
Fabricare produse din lemn 2 57 2,21% 2,50% 2-3% 2%
Industrie textila si pieldrie 3 78 3,02% 13,40% 3% 3%
Tehnici poligrafice 0 0 0,00% 0,30% 0% 0%
Productie media 0 0 0,00% 0,00% 0% 0%
TOTAL 87 | 2581 | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC DE STAT- INVATAMANT DE I

Anul scolar 2013/2014

SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

ANEXA 5

4.2

Nr.clase si numar elevi inscrisi in
anul scolar 2013-2014- ZI

Nr. ordinului ministrului de

o]
=, % g Liceu- filiera tehnologica, ciclul
* —
£ [ — = 2 inferior si superior - ZI
Nr. P = £ S <]
crt £ = [3 £ 3 > Nr de clase Nr de elevi £ £
€ 8 & a ] g S £
3 = = ] = -
c ) [ o o (7]
2 = & a 5 5
e z s a ala|a|a|ala © ]
©
o X
IX XE| XIE|IX | X- | XI| Xl
-a -al-al-a|lal|-al|-a
a
1 2 3 4 5 6 7 8 19(10|11 |12 (13|14 | 15 16 17
1 Colegiul Tehnic | Urban | Tehnic Electric Tehnician in Lg.Nr.87/13.04.200| OMECT
Energetic instalatii 6 pt.aprobOG 5770/200
) 3 . 1 11]05](23 15| 10
"Dragomir electrice 75/12.07.2005 6
Hurmuzescu"Deva
Colegiul Tehnic | Urban| Tehnic | Electronica Tehnician Lg.Nr.87/13.04.200| OMECT
Energetic automatizari 3 operator 1 0,5 16 19 6 pt.aprobOG 5770/200
75/12.07.2005 6
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"Dragomir tehnica de
Hurmuzescu"Deva calcul
Colegiul Tehnic | Urban| Tehnic | Electronica Tehnician Lg.Nr.87/13.04.200| OMECT
Energetic automatizari operator 23 6 pt.aprobOG 5770/200
"Dragomir telematica 75/12.07.2005 6
Hurmuzescu"Deva
Colegiul Tehnic | Urban | Tehnic Mecanicd Tehnician Lg.Nr.87/13.04.200( OMECT
Energetic proiectant CAD 6 pt.aprobOG 5770/200
"Dragomir 75/12.07.2005 6
Hurmuzescu"Deva
Colegiul Tehnic | Urban | Tehnic | Mecanica Tehnician OMECTS nr.5915
Energetic transporturi din 23.12.2010
"Dragomir 271915
Hurmuzescu"Deva
2 Colegiul Tehnic |Urban| Tehnic | Electronicd Tehnician OMECT
"Transilvania" Deva automatizari operator 5770/200
tehnica de 281181231 20 6
calcul
Colegiul Tehnic |Urban| Tehnic | Electronica Tehnician OMECT
"Transilvania" Deva automatizari telecomunicatii 3019|2325 5770/200
6
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Colegiul Tehnic |Urban| Tehnic Electric Tehnician OMECT
"Transilvania" Deva electrician 28120(39| 29 5770/200
electronist auto 6
Colegiul Tehnic |Urban| Tehnic Mecanicd Tehnician OMECT
"Transilvania" Deva transporturi 29|18 | 16| 21 5770/200
6
Colegiul Tehnic |Urban| Tehnic Productie Tehnician OMECT
"Transilvania" Deva media operator ’5 5770/200
procesare text/ 6
imagine
3 | Liceul Tehnologic |Urban| Servicii | Economic Tehnician in OMECT
"Grigore Moisil” activitati 2522|119 | 18 5770/200
Deva economice 6
Liceul Tehnologic | Urban | Servicii | Economic Tehnician in OMECT
"Grigore Moisil” administratie 16 5770/200
Deva 6
Liceul Tehnologic | Urban | Servicii Comert Tehnician in OMECT
"Grigore Moisil” activitati de 25 5770/200
Deva comert 6
Liceul Tehnologic | Urban | Servicii | Turism si Tehnician in OMECT
"Grigore Moisil” alimentatie gastronomie 59|20 |26 | 25 5770/200
Deva 6
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Liceul Tehnologic | Urban | Servicii | Turism si Tehnician in OMECT
"Grigore Moisil” alimentatie turism 22 | 26 5770/200
Deva 6
Liceul Tehnologic | Urban | Servicii | Estetica si Coafor stilist 3747/24.052013
"Grigore Moisil” igiena
g giena 26 | 25
Deva corpului
omensc
Liceul Tehnologic | Urban | Resurse | Protectia Tehnician OMECT
"Grigore Moisil” naturale | mediului ecolog si 5770/200
Deva si protectia 21 6
protectia calitatii
mediului mediului
Colegiul ,,lon Urban | Tehnic | Constructii, Tehnician OMECT 5770/2006
Mincu,, Deva instalatii si desenator
lucrari pentru 20 | 18 | 16 | 15
publice constructii si
instalatii
Liceul Teoretic | Urban | Servicii Turism si Tehnician in OMECT
"Téglas Gabor" alimentatie turism 29 15|20 20 796/2009
Deva
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ANEXA 5.4.3
RETEAUA SCOLARA $I EFECTIVELE DE ELEVI PE ANUL SCOLAR 2013-2014
. Denumirea unitatii de invatamant .
) e e a Numar . o Numar <
Denumirea unitatii de invatamant cu ) fara personalitate juridica N NUMAR
Nr. ) o elevi pe . elevi pe
personalitate juridica-Adresa Nr. telefon/fax/e- . (arondata)-Adresa Nr. TOTAL
crt. o A unitatea cu . . structur
mail/niveluri de invatdmant . telefon/fax/e-mail/niveluri de ELEVI
a
invatamant
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV "CETATE" DEVA, str,
Axente Sever, nr. 3, 0254217015,
1 o ) ) 547 547
c.i.gimnastica@smart.ro, prescolar, primar,
gimnazial, liceal
CLUBUL SPORTIV SCOLAR "CETATE"
2 DEVA, Axente Sever, nr.3,
0254219565, adiliga@yahoo.com
COLEGIUL NATIONAL "DECEBAL" DEVA, str. 1
3 Decembrie, nr. 22, 0254212758, decebal@cnd.ro, 1429 1429
prescolar, primar, gimnazial, liceal
COLEGIUL TEHNIC "DRAGOMIR HURMUZESCU"
DEVA, str. Titu Maiorescu, nr. 28,
4 ) ) 523 1153
ct_energ_deva@yahoo.com, liceal, profesional,
postliceal, maistri
5 SCOALA GIMNAZIALA "A. 630
MuresANU", str. Scarisoara nr. 12,
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Denumirea unitatii de invatamant

Numar Numar -
Denumirea unitatii de invatamant cu ) fara personalitate juridica ) NUMAR
Nr. ) . elevi pe R elevi pe
ot personalltate.jurlldlca-tAdresa Nr. telefon/fax/e- unitatea cu (arondata)—AcEIres.a Nr. . structur TOTAL
mail/niveluri de invatamant P) telefon/fax/e-mail/niveluri de a ELEVI
invatamant
0354418602,
amuresanu@yahoo.com, primar,
gimnazial
COLEGIUL TEHNIC "TRANSILVANIA" DEVA, str. 22
6 decembrie, nr. 116, deva_trans2003@yahoo.com, 1062 1062
primar, gimnazial, liceal, postliceal
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL" DEVA, str.
7 Titu maiorescu, nr. 24, 0254221280, 811
moisildeva@yahoo.com, liceal, profesional,
postliceal
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA, str. Titu Maiorescu,
8 nr. 30, 0254230564, ionmincu_deva@yahoo.com, 580
prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, a
doua sansd, postliceal, maistri
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR 7 DEVA,
9 Aleea Patriei, nr, 6, 0254215076, 296 838

gradinitapp7deva@yahoo.com, prescolar
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Denumirea unitatii de invatamant

. A Numar . . Numar -
Denumirea unitatii de invatamant cu ) fara personalitate juridica ) NUMAR
Nr. ) . elevi pe R elevi pe
personalitate juridici-Adresa Nr. telefon/fax/e- . (arondata)-Adresa Nr. TOTAL

crt. o R unitatea cu . ) structur

mail/niveluri de invatamant P) telefon/fax/e-mail/niveluri de ELEVI

a
invatamant
10 GRADINITA CU PROGRAM NORMAL 127
NR 3 DEVA, aleea Teilor, prescolar
GRADINI]’A CU PROGRAM
11 PRELUNGIT NR 6 DEVA, str. Aurel 90
Vlaicu, nr. 3, prescolar
GRADINI]’A CU PROGRAM NORMAL
12 NR 2 DEVA, Aleea Salcamilor, 98
prescolar
GRADINI]’A CU PROGRAM
13 PRELUNGIT NR 2 DEVA, Strada 227
Scarisoara, prescolar
LICEUL TEORETIC "TEGLAS GABOR " DEVA, str.
Anemonelor, nr, 3, 0254228080,
14 | | . X . 600 600
itey_kal@yahoo.com, prescolar, primar, gimnazial,
liceal

15 LICEUL DE ARTE "SIGISMUND TODUTA" DEVA, str. 1174 1300

C. Porumbescu, nr. 1, 0354805697,
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Denumirea unitatii de invatamant

. A Numar . . Numar -
Denumirea unitatii de invatamant cu ) fara personalitate juridica ) NUMAR
Nr. ) . elevi pe R elevi pe
personalitate juridici-Adresa Nr. telefon/fax/e- . (arondata)-Adresa Nr. TOTAL
crt. o R unitatea cu . ) structur
mail/niveluri de invatamant P) telefon/fax/e-mail/niveluri de ELEVI
a
invatamant
todutadev@yahoo.com, prescolar, primar,
gimnazial, liceal
SCOALA PRIMARA VIILE NOI DEVA,
16 str. 16 Februarie, nr. 1, prescolar, 126
primar
LICEUL TEORETIC "SABIN DRAGOI" DEVA, str. Gh.
17 | Baritiu, nr. 2 A, 0254216826, Ipedsdd@yahoo.com, 1282 1282
prescolar, primar, gimnazial, liceal
LICEUL TEORETIC "TRAIAN" DEVA, str. Titu
18 Maiorescu, nr. 30, 0254220975, 384 384
lictraian@upcnet.ro, liceal
SCOALA GIMNAZIALA "ANDREI SAGUNA" DEVA,
Aleea Viitorului, nr. 9, 0254227434,
19 . 1100 1140
asaguna2001@xnet.ro, prescolar, primar,
gimnazial
SCOALA PRIMARA CRISTUR, Ulita
20 40

Mare, nr. 115, prescolar, primar
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5.5. Analiza SWOT - Competitivitate, suport afaceri, demografie, resurse umane

PUNCTE TARI

SWOT Regiunea de Vest

Traditia industriald a Regiunii Vest.

Evolutie dinamica a PIB-ului regional, cu valori superioare mediei nationale.
Productivitatea muncii peste media pe tara si pe locul 2 national cu 14.500 euro/pers.
ocupata.

Diversitate si specializare economica.

Balanta comerciald pozitiva si pondere ridicata a schimburilor comerciale externe din
Regiunea Vest in totalul comertului exterior al tarii.

Nivel ridicat al veniturilor totale per gospodarie.

Pondere importantd a IMM-urilor Tn regiune.

Ponderea mare de investitori straini in regiune.

Mediu antreprenorial atractiv, dezvoltat si dinamic.

Clustere regionale in domeniul automotive, TIC, energie si alimentar (agrofood).

Scaderea ratei somajului de lunga durata.

Reducerea numarului de angajati din agricultura si relocarea acestora in alte sectoare
economice

Existenta in Regiunea Vest a Strategiei de Inovare Regionala si posibilitatea implementarii
acesteia.

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investitii in proiecte de cercetare -dezvoltare
- inovare.

Prezenta unui important centru universitar de talie nationala - Timisoara si regionala -
Aradul.

Sector dezvoltat al exploatarii si prelucrarii lemnului in judetele Caras-Severin si Hunedoara.
Sector activ al confectiilor textile, pielarie si incaltaminte.

Dezvoltarea puternica a sectorului privat Th comert si servicii.

Existenta unei game variate de materii prime necesare industriei.

Localizarea n regiune a unor importante firme multinationale cu precadere din automotive.
Numar ridicat de investitii greenfield in regiune.

Numar mare de firme pe cap de locuitor

Cea mai ridicata pondere a firmelor exportatoare din tara (nr firme exportatoare/ nr total
firme)

Firmele mari, firmele exportatoare si firmele cu capital strdin au inregistrat performante
ridicate in termeni de evolutie a cifrei de afaceri si a numarului de angajati, chiar si pe
perioada crizei economice.

Motorul economiei regionale il reprezinte sectorul productiv.

Orientarea spre export a economiei regionale.

Apropierea de pietele din Europa de Vest.

Existenta unitatilor de Tnvatamant mediu si superior cu traditie.

COMPETITIVITATE 1

Dezvoltare echilibrata la nivel regional

Pozitionare buna din punct de vedere al localizarii geografice
Accesibilitate ridicata

Acces la infrastructura primara si utilitati

Atragerea unui numar mare de companii din domenii diferite
Stimularea dezvoltdrii economice si regionale

Resurse umane disponibile

COMPETITIVITATE 2
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Sistem de structuri de sprijinire a afacerilor bine dezvoltat.

& & | Acces lainfrastructura primara si utilitati.

2 :t) Atragerea unui numar mare de companii din domenii diferite.

2 < | Existenta unei infrastructuri de sustinere a activitatii IMM - urilor prin servicii de
consultanta si sustinerea firmelor start-up prin serviciile oferite de incubatoarele de afaceri.
Pondere ridicata a populatiei in varsta de munca.

E Raport de dependenta demografica scazut.

I Diversitate etnica.

8 Cresterea usoara a sperantei de viata.

E Scaderea semnificativa a ratei mortalitatii si ameliorarea fenomenului de mortalitate
[a) infantila.

Sold migratoriu intern pozitiv.

Forta de munca calificatd si capabila sa se adaptezela diferite ramuri economice.
Cresterea nivelului medv iu al salariilor.

Cea mai mare concentrare de localitati cu salarii r idicate din tard, dupa Bucuresti -llIfov.
Rata echilibrata de includere a barbatilor si femeilor pe piata fortei de munca.

Rata scazuta a somajului prin raportare la media nationala si europeana.

RESURSE
UMANE

Elemente specifice Deva

Diversitatea resurselor apartinand cadrului natural (ale reliefului, hidrografice, climat)

Diversitatea domeniilor de activitate ale firmelor din municipiul Deva.

Nivelul ridicat de instruire a populatiei municipiului Deva.

Existenta unei forte de munca bine calificate si instruite in industrie.

Mediul de afaceri local dezvoltat si spirit anteprenorial ridicat: la sfarsitul anului 2012 au depus
bilant un numar de 3.730 de firme, dintre care 2.427 cu cifra de afaceri CA>0, reprezentand 30,84%
din totalul firmelor din judetul Hunedoara si 29,99% din total firme cu CA>O0.

Structura economica favorabild - industria si serviciile au participat cu 62% in cadrul profitului brut si
cu 56% in cadrul profitului curent din anul 2012, la nivelul municipiului Deva.

Reprezentarea corespunzatoare a domeniului ,Comertul cu ridicata si amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor”, care detine o pondere de 16,47% al numarului de angajati locali,
15,43% din profitul brut si 18,24% din profitul curent, la nivelul anului 2012.

Dezvoltarea puternica a domeniului ,,Constructii”, ponderea acestuia la nivelul anului 2012 fiind:
9,38% din numarul de angajati, 19,20% din profitul brut si 21,31% din profitul curent.

Reprezentarea semnificativa a domeniului ,Activitati profesionale, stiintifice si tehnice”, cu 3,6% din
numarul de angajati, 5,32% din profitul brut si 7,23% din profitul curent.

Eficienta deosebita a industriei extractive : Tn anul 2012, cu numai 0,87% din numarul de angajati, a
realizat un profit brut care reprezinta 25,10% si un profit curent de 9,48%.

Existenta unui numar reprezentativ de firme care activeaza in domeniul turismului, respectiv 225
firme Tnregistrate din care 154 firme active.

Piata imobiliard dezvoltata: la numai 0,60% din numarul de angajati, tranzactiile imobiliare au
realizat in 2012 ponderi de 3,36% din profitul brut si 4,41% din profitul curent.

Sector dezvoltat al exploatarii si prelucrarii lemnului.

Sector activ al confectiilor textile si metalice.

Dezvoltarea puternica a sectorului privat in comert si servicii.

Numar mare de licee.
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Existenta specialistilor calificati in domeniul consilierii si orientarii pentru cariera in municipiul Deva
si a ONG-urilor profilate pe formarea si reconversia fortei de munca.

Modernizarea transportului feroviar prin proiectul de reabilitare a liniei de cale ferata Frontiera —
Curtici — Simeria, parte componentd a Coridorului IV Pan — European, pentru circulatia trenurilor cu
viteza maxima de 160 km/h.

PUNCTE SLABE

SWOT Regiunea de Vest

PIB/p.c. la doar 52% din media UE 27.

Productivitate de 4 ori mai mica decat UE.

Decalaje semnificative ale exporturilor la nivelul judetelor.

Inexistenta unor institutiii care sa sprijine dezvoltarea la nivel regional

Scaderea numarului de salariati in toate judetele regiunii.

Castigul salarial mediu brut si net lunar este mult mai mic decat cel al regiunii Bucuresti-
lIfov.

Rata a somajului mai mare in judetele Caras-Severin si Hunedoara.

Diferente semnificative in ceea ce priveste numarul de intreprinderi (46%- sunt concentrate
in Timis) si scaderea numarului de intreprinderi.

Densitatea IMM-urilor este semnificativ mai mica decat media pentru UE27.

Disparitati regionale importante privind investitiile strdine directe.

Existenta a numeroase siturilor industriale abandonate.

Disparitati puternice intre nivelul de dezvoltare economica al judetelor (judetele Caras-
Severin si Hunedoara au un Produs Intern Brut pe locuitor inferior mediei nationale).
Existenta unor zone foste monoindustriale care se confrunta cu acute probleme sociale.
Preponderenta structurilor industriale caracterizate printr-o utilizare extensiva a fortei de
munca si a materiilor prime.

Numar redus de IMM-uri in zonele izolate si in mediul rural.

Regresul pietei traditionale interne.

Putine parteneriate eficiente intre mediul de afaceri si cel academic/de cercetare.
Declinul industriei miniere si siderurgice.

Exporturile regionale vizeaza cu preponderenta bunuri care incorporeaza un nivel scazut
sau mediu de tehnologie.

Exporturile regionale vizeazd un numar mic de produse catre un numar mic de tari/piete.
Slaba utilizare a pietei de gros din Timisoara de catre producatorii locali.

Nivel scazut de investitii Tn cercetare-dezvoltare-inovare

Sectorul serviciilor este relativ subdezvoltat, fata de media nationala.

Productia Tn regiune este inclinata catre productia de baza.

Schimbari frecvente in legislatia fiscala.

Lipsa unor instrumente financiare adecvate pentru sustinerea economiei.

Productia Tn regiune este inclinata catre productia de baza.

Existenta unor industrii poluante.

Ponderea redusa a industriei care foloseste tehnologii de varf si solutii inovative.
Investitii scazute in calificarea resurselor umane ale IMM — urilor.

COMPETITIVITATE 1

Oferta limitata de servicii

Promovarea redusa

Preturi ridicate pentru chirie

Capacitate limitata de extindere in cazul dezvoltarii companiilor locate
Dependenta de companiile multinationale

Acces redus la servicii pentru afaceri

COMPETITIVITAT
E2
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Oferta limitata de servicii si acces redus la serviciile pentru afaceri.
& & | Activitate de promovare redusa.
2 :t) Capacitate limitata de extindere in cazul dezvoltarii companiilor locate.
2 < | Dependenta de companiile multinationale.
Acces redus la servicii pentru afaceri.
Scaderea continua a populatiei.
w Pondere scazutd a populatie tinere.
E Durata medie a vietii scazuta comparativ cu UE 27.
5 Spor natural negativ.
o Rata mortalitatii ridicata.
§ Mortalitate infantila ridicata.
Speranta de viata la nastere scazuta.
Existenta unor zone cu densitate mica a populatiei.
Scaderea ratei populatiei active si a ratei ocuparii.
Slaba corelare a cererii si ofertei.
Disparitati in ceea ce priveste gradul de ocupare, somajul si ni velul salariilor medii.
Reticenta fata de acceptarea unui loc de munca in alta localitate decat cea de domiciliu.
= Costuri ridicate de transport pentru navetismul fortei de munca.
g Modul de calcul al ratei somajului, nu reflecta situatia reala.
> Existenta unei zone gri pe piata fortei de munca care include acele persoane care nu se
5 regasesc nici in randul somerilor nici in randul persoanelor ocupate.
2 Inechitatea intre nivelul de salarizare pe sectoare.
= Nivelul de calificare certificat al fortei de munca, precum si profilul de competente
certificate ale somerilor, nu corespund cerintelor specifice ale angajatorilor.
Oferta de calificare/ reconversie nu este suficient de diversificatd, neexistdnd o concurenta
reald intre ofertantii de cursuri de formare.
Cresterea ratei somajului de lunga durata in randul tinerilor.

Elemente specifice Deva

Somaj ridicat.

Domeniul ,,Pescuit si acvacultura” este practic inexistent; aici este prezenta o singura firma, care nu
are cifra de afaceri CA>0.

Eficienta scazuta a firmelor din domeniul turismului: cele 154 de firme active (6,34% din total firme
active) au realizat in anul 2012 numai 1,39% din profitul brut si 1,91% din profitul curent.

Lipsa disponibilitatii parcurilor industriale si logistice publice si private.

Reprezentarea slaba a sectorului public de cercetare-dezvoltare.

Lipsa invatamantului de nivel universitar, sursa importanta pentru constituirea unor parteneriate de
cercetare-dezvoltare pentru o gama variata de domenii.

Lipsa unor parcuri stiintifice si tehnologice.

Lipsa pe plan local a serviciilor de consultanta financiare, de management si de accesare a fondurilor
europene.

Inexistenta serviciilor de instruire si consultanta de afaceri de Tnalta calitate pe plan local.

Inexistenta unor branduri ale companiilor devene recunoscute la nivel national si european.

Lipsa unor servicii de consultanta specializate privind intocmirea setului de documentatii pentru
acordarea de facilitati fiscale.

Slaba cooperare intre industrie si cercetare.

Inexistenta unui sistem stimulativ pentru infiintarea de IMM-uri in domeniile economice deficitare.
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Investitii scazute in resursele umane ale IMM-urilor.

Lipsa de parteneriate eficiente intre mediul de afaceri si sistemul de invatamant.

Scaderea fondului forestier.

Structura excesiv fragmentata a exploatatiilor agricole din cadrul localitatilor apartinatoare.

Numarul scazut al produselor traditionale atestate.

Slaba reprezentare a parteneriatelor in domeniul agriculturii din cadrul localitatilor apartinatoare.

Dificultati de comercializare a productiei agricole a fermelor de semi-subzistenta.

Capacitatea scazutd a populatiei din mediul rural de accesare a fondurilor europene.

Numar redus de firme care au implementate sisteme de management conform standardelor
internationale (ISO 9000, I1SO 14000, HACCP, OHASAS 18000, ISO 17799-BS 7799 si/sau ISO 17025).

Incoerenta legislativa a procesului descentralizarii, mai ales cu referire la descentralizarea fiscala.

Lipsa unui cadru de referintd pentru organizarea unor targuri, pentru promovarea agriculturii si a
produselor agricole locale, care in timp sa devina traditionale.

Declinul industriei miniere si siderurgice.

Dezvoltarea slaba a domeniului ,Silvicultura si exploatare forestiera”, sub limita potentialului
existent (un numar de 9 firme active din cele 2.427 care au depus bilant si cu CA>0 pe anul 2012).

Calificarea profesionala prin formare initiald nu se mai realizeaza prin sistemul de invatamant public,
care nu asigura o acoperire corespunzatoare a tuturor domeniilor de calificare (specializari si
meserii).

Corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de munca.

Nivelul de calificare certificat al fortei de munca, profilul de competente certificate ale persoanelor
aflate in somaj, in cautarea unui alt loc de munca nu corespund cerintelor specifice ale angajatorilor.

Oferta de calificare sau reconversie nu este suficient de diversificata si nu exista o concurenta intre
ofertantii de formare, aceasta situatie fiind un obstacol pentru o oferta flexibila si adaptata nevoilor
de dezvoltare personala si profesionala a clientilor.

Ofertantii de formare activeaza izolat, neexistand o oferta globala, corelata a acestora si adaptata
nevoilor identificate la nivel local.

Desfasurarea deficitara a transportului feroviar de marfa, care afecteaza realizarea optima a
transportului combinat de marfuri.

Lipsa de parteneriate eficiente intre scoala si mediul de afaceri.

Insuficienta fondurilor destinate activitatilor de formare.
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OPORTUNITATI

SWOT Regiunea de Vest

COMPETITIVITATE 1

Finantari europene pentru dezvoltarea mediului de afaceri.

Politici care sa incurajeze spiritul antreprenorial si infiintarea de noi intreprinderi.
Orientarea exporturilor si spre alte piete, altele decat UE.

Constituirea unor structuri asociative ale mediului de afaceri.

Cresterea competitivitatii firmelor si produselor in contextul globalizarii.

Cresterea numarului de investitori in judetele Caras-Severin si Hunedoara.

Cresterea ponderii sectorului serviciilor Tn cadrul Valorii Adaugate Brute Regionale.
Transferul de tehnologie si know-how.

Mediatizarea oportunitatilor de afaceri din regiune, inclusiv cele din zonele mai putin
dezvoltate.

Reorientarea bancilor in vederea sprijinirii infiintarii si dezvoltarii sectorului IMM-urilor.
Intdrirea/specializarea institutiilor care ofera servicii de consultanta.

Existenta unor spatii de productie si capacitati de productie nefolosite

Mediul favorabil pentru actiuni inovative.

Localizarea IMM-urilor in structurile de afaceri.

Atragerea de noi investitii directe.

Dezvoltarea e-economiei.

Orientarea sectoarelor cheie din regiune spre activitati de productie care utilizeaza intensiv
tehnologii avansate/ inovatoare si genereaza valoare adaugata ridicata.

Diversificarea exporturilor, atat in termeni de produse, cat si de piete noi.

Investitii In Tnvatamantul profesional si tehnic, care sa produca forta de munca calificata.
Crearea unui lant de furnizori locali pentru industriile cheie din regiune (e.g. automotive),
capabili sa produca componente de calitate pentru marile firme multinationale localizate in
regiune.

Crearea unor fonduri de capital de risc, pentru sprijinirea firmelor din sectoarele care
utilizeaza intensiv tehnologia informatiilor.

Cresterea calitatii si sofisticarii produselor exportate.

Exploatarea potentialului oferit de granita cu Serbia.

Tmbunitatirea conectivitatii cu Bucuresti si restul arii.

Facilitarea legaturilor dintre investitorii straini si economia locala.

Extinderea economiei in sectoare de nisa noi, care necesita un aport semnificativ de
cunostinte.

Diversificarea portofoliului de productie ar conduce la un curent mai stabil al veniturilor din
export.

Sustinerea antreprenoriatului si dezvoltarea IMM-urilor.

COMPETITI

VIT 2

Dezvoltarea de noi structuri de afaceri.

Tmbun&tatirea cooperarii si incurajarea competitiei si favorizarea aparitiei clusterelor.
Facilitati fiscale.

Dezvoltarea unui oferte integrate de servicii pentru afaceri.

SUPORT
AFACERI

Dezvoltarea de noi structuri de afaceri.

Tmbuné&tatirea cooperarii si incurajarea competitiei si favorizarea aparitiei clusterelor.
Posibilitatea de a oferi un pachet de facilitati fiscale.

Dezvoltarea acceleratoarelor si incubatoarelor de afaceri pentru sprijinirea firmelor din
domeniile care utilizeaza intensiv tehnologia.
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&:

g ncurajarea Politicilor pro-nataliste.
8 w ACresterea atractivitatii regiunii in vederea mentinerii si atragerii de populatie.
S “* | imbunétatirea serviciilor medicale va conduce la sciderea mortalitatii si la cresterea
a sperantei de viata si a duratei medii de viata.
Reorientarea economiei regionale spre activitati cu valoare adaugata mai ridicata.
Cresterea mobilitatii populatiei active.
Dezvoltarea unei baze de date on line in vederea corelarii cererii cu oferta.
w Atragerea de investitori in zonele cu somaj ridicat.
<Z: Schimbarea “mentalitatii oamenilor” fata de meseriile traditionale, respectiv sectoare
g traditionale (ex. textile).
w Atragerea de forta de munca din alte regiuni
% Implementarea unor scheme pentru integrarea tinerilor care nu au promovat bacalaureatul
7] pe piata de munca.
e Implementarea unor scheme pentru stimularea integrarii pe piata muncii a somerilor de
lunga durata.
Stimularea programelor de reorientare si reconversie profesionala indeosebi in zonele
defavorizate (zone monoindustriale, zone rurale si zone izolate).

Elemente specifice Deva

Calitatea Devei de resedinta a judetului Hunedoara ofera oportunitati suplimentare de dezvoltare
economica si sociala.

Domeniul ,,Informatii si comunicatii” poate deveni un motor propulsor pentru perioada de referinta
a noii strategii. Datele inregistrate la sfarsitul anului 2012 de firmele din acest domeniu: la 0,97%
numar angajati, cele 69 firme active (din total 95 inregistrate) au obtinut 1,43% din profitul brut si
1,85% din profitul curent.

Existenta programelor de finantare din partea Uniunii Europene si finantare nationala pentru resurse
umane.

Accesul Romaniei la Fondurile Structurale si de Coeziune ale Uniunii Europene.

Existenta conurbatiei Corvina, formata din UAT Deva, Hunedoara, Simeria si Calan, care ofera
posibilitati multiple de atragere de finantari nerambursabile pentru implementarea unor proiecte de
interes comun.

Noua abordare a dimensiunii dezvoltarii urbane in Romania, preconizata pentru perioada 2014-2020,
cu definirea municipiului Deva drept pol metropolitan cu potential regional limitat.

Cresterea numarului de investitori ca urmare a fenomenului de migrare a acestora dinspre polii Arad
siTimisoara catre estul regiunii.

Mediatizarea oportunitatilor de afaceri.

Construirea autostrazii Nadlac-Arad-Timisoara-Deva-Sibiu are un impact semnificativ pentru cresterea
atractivitatii regiunii pentru potentialii investitori.

Reorientarea bancilor in vederea sprijinirii infiintarii si dezvoltarii sectorului IMM prin diversificarea
serviciilor bancare.
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Intarirea / specializarea institutiilor care ofer3 servicii de consultanta.

Existenta unor spatii de productie si capacitati de productie nefolosite.

Reabilitarea blocurilor energetice de la S.C. Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Potential ridicat de producere a energiei regenerabile — hidroenergie, biomasa si cresterea interesului
investitorilor pentru acest sector.

Disponibilitatea fondurilor europene pentru extinderea si modernizarea IMM-urilor, cresterea
productivitatii, internationalizare si standardizare, crearea de noi locuri de munca.

Sustinerea infiintarii si functionarii grupurilor de producatori din mediul rural prin fonduri europene.

Cresterea interesului pentru produsele ecologice, naturale si traditionale.

Cresterea cererii pe plan mondial pentru produsele agroalimentare si agricole bio.

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investitii in proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare.

Cresterea importantei economiei bazate pe cunoastere, care avantajeaza zonele cu forta de munca
nalt calificata.

Dezvoltarea pietei de servicii de afaceri (firme de consultanta).

Dezvoltarea Tnvatamantului la distanta.

Finantari pentru cursuri de formare profesionala si cursuri de calificare pentru populatia din mediul
rural (POS DRU).

Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR)

Programul LEADER si infiintarea GAL-urilor ofera noi forme de dezvoltare rurala.

Raportul cost/calitate pentru forta de munca este avantajos pentru angajatori.

Accesarea fondurilor europene de catre populatia din satele apartinatoare

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel european in domeniul calificarilor profesionale prin sistemul
de fnvatamant.
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AMENINTARI

SWOT Regiunea de Vest

Socul economic datorat crizei modiale.

Migratia fortei de munca. Invadarea pietei cu produse din import.

Adancirea decalajelor dintre regiunea Bucuresti-lifov si celelalte regiuni, dar si intra-
regional Intre judetul Timis si judetele componente.

Scaderea semnificativa a unor sectoare in contextul specializarii acestora.

Ajutorul social sau indemnizatia de somaj care raportat la salarul minim pe economie poate
constitui un factor de neintegrare a populatiei pe piata muncii.

Delocalizarea firmelor si migratia investitorilor.

Cresterea importurilor si scaderea exporturilor.

Posibilitatea neadaptarii agentilor economici la conditiile de calitate impuse de UE.
Riscul necoreldrii dintre programele de dezvoltare a infrastructurii si nevoile echipare a
zonelor cu potential de dezvoltare a IMM-urilor.

Evaziunea fiscala, forta de munca nefiscalizata si competitia neloiala.

: Piata concurentiala europeana.
s Politica fiscala in continua schimbare face dificila planificarea eficienta a unei afaceri.
- N . . el VT . . U .. .
S | Adancirea disparitatilor de dezvoltare economicd din regiune si a subdezvoltdrii anumitor
= | zoneizolate.
=~ - L. . . L .
w | Concentrarea activitdtii economice in putine sectoare si zone geografice implica riscul unei
b volatilitati ridicate a valorii adaugate si unei scaderi bruste a PIB/locuitor, in special in
8 perioadele de crizd economica.
Lipsa fortei de mucéa poate conduce la relocalizarea marilor firme in alte regiuni/tari.
Furnizorii locali sunt de dimensiuni mici si nu pot asigura volumul de productie necesar
firmelor multinationale si de asemenea pot intdmpina probleme financiare, pana la
efectuarea platilor de catre clienti.
Densitatea scazutd a populatiei poate reprezenta o barierd pentru cresterea economica.
Concentrarea unei parti importante a activitatii economice din regiune in cadrul firmelor cu
capital strdin (48% din forta de munca, 55% din valoarea addugata, 92% din exporturi),
implica riscul ca acestea sa parasesca regiunea, orientandu-se spre regiuni cu forta de munca
mai ieftind sau care oferad alte conditii mai avantajoase pentru afaceri.
Gradul redus de diversificare a exporturilor (pe tari si produse) poate creste vulnerabilitatea
regiunii la socurile externe.
Specializarea Tngusta in zonele monoindustriale si lipsa unor programe de reorientare
profesionala.
E Situatia economica globala (criza economico-financiara).
o Lipsa resurselor pentru noi investitii, inclusiv la nivelul companiilor.
Ll
a (o]
=
(@]
o
= g | Situatia economica globala (criza economico-financiara).
O & | Lipsa resurselor pentru noi investitii, inclusiv la nivelul companiilor.
& <
D w
" <
E imbétranirea si continuarea sciderii populatiei (cu precidere a celei tinere 0-14 ani).
§ Migratia tot mai accentuata spre Europa Occidentala.
8 Cresterea raporului de dependenta demografica.
S Riscuri privind durabilitatea demografica.
a Slaba implementare sau chiar absenta unor politici socio-demografice.
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Migrarea fortei de munca catre tarile membre ale UE.

Prelungirea efectelor crizei economice.

Plecarea din regiune / diminuarea activitatii unor firme multinationale .

imbétranirea populatiei si conturarea unui deficit de fortd de munca.

Condensarea pietei fortei de munca in marile aglomerari urbane.

Nivelul scazut al salariilor angajatilor atat in mediul privat, cat si al functionarilor publici.
Scaderea fortei de munca active in contextul imbatranirii populatiei, sporului natural negativ
si migratiei externe.

RESURSE UMANE

Elemente specifice Deva

Posibilitatea neadaptarii la conditiile de calitate impuse de Uniunea Europeana.

Invadarea pietei cu produse din import.

Lipsa coeziunii si cooperarii dintre diferite ramuri industriale, lipsa integrarii intreprinderilor in
lanturile de productie.

Activitatea deosebit de scazuta in domeniul inovativ, atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Stabilirea si exercitarea deficitare privind dreptul de proprietate intelectuala.

Lipsa unor coreldri ale programelor de dezvoltare a infrastructurii si nevoile de echipare a zonei cu
potential de dezvoltare a IMM-urilor.

Accesul scazut la capital al IMM-urilor ,i nivelul scazut al abilitatilor anageriale la nivelul acestora.

Stabilirea arbitrara a preturilor/tarifelor serviciilor publice datorita pozitiei de monopol.

Fiscalitatea impovaratoare.

Schimbarile climatice.

Birocratia.

Politica fiscald Tn continua schimbare face dificila planificarea eficienta a unei afaceri.

Forta de muncd angajata la negru.

Instabilitatea legislatiei.

Competitia neloiala datorita pietei negre.

Inexistenta unei infrastructuri de cercetare performante scade posibilitatile si atractivitatea tinerilor
cercetdtori valorosi de a ramane in Romania.

Gospodariile de semi-subzistenta nu pot indeplini cerintele UE.

Fluctuatiile de pe piata fortei de munca depind de miscarile pietei europene sau mondiale, atat in
cazul intreprinderilor mari, dar mai ales in cazul celor mici si medii.

Migrarea fortei de munca calificate si mai ales Tnalt calificate catre tarile membre ale Uniunii
Europene este un proces cu tendinte de crestere, avand efecte negative pe termen mediu si lung.

Reduceri de personal in sectorul bugetar.

Nivelul scazut al salariilor din Tnvatamant si cercetare.

Puterea de cumparare locala aflata la un nivel destul de scazut.

Balanta negativa natalitate-mortalitate.
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6. POTENTIALUL TURISTIC SI CULTURAL

6.1. Recomandari Banca Mondiala

6.1.1. Caracteristicile turismului in Regiunea Vest

Caracteristicile sectorului de turism fac din acesta un sector cheie pentru promovarea
cresterii inteligente, durabile si favorabile incluziunii pe care Europa 2020 doreste sa oincurajeze.
sectorului de turism din Europa ca fiind una dintre prioritatile acesteia in cadrul initiativei
emblematice “O Politica industriala pentru era globalizarii”.

Exista trei caracteristici de baza care pozitioneaza sectorul turismului in centrul strategiei
Europa 2020:

< Turismul este a treia cea mai importanta activitate socio-economica din UE dupa
sectorul comertului si distributiei si sectorul constructiilor. Acest sector genereaza
peste 5% din PIB din economia europeana si foloseste 5,2% din forta de munca. Cand
sunt luate Tn calcul sectoarele conexe turismului, aceste procente cresc la 10%,
respectiv 12%.

< Turismul este una dintre activitatile economice cu cel mai mare potential pentru
crearea cresterii si a locurilor de muncé in UE. In ultimii ani, acesta nu numai c§ a creat
mai multe locuri de munca decat media din economie, ci a generat si mai multe
oportunitati de ocupare a fortei de munca pentru tineri, femei si muncitori necalificati.
Acest lucru este ilustrat prin faptul ca proportia de tineri care lucreaza in sectorul
turismului este dubla fata de restul economiei.

< Tn ansamblu, sectorul turismului este esential pentru stimularea coeziunii teritoriale in
UE, in special pentru Tncurajarea integrarii economice si sociale a zonelor rurale si de
munte, a regiunilor de coasta si a insulelor, a regiunilor periferice si ultraperiferice,
precum si a regiunilor mai putin prospere.

Regiunea Vest are un avantaj comparativ latent in sectorul turismului

Principalele motive prin care se sustine avantajulsectorului turistic din aceasta regiune
pot fi prezentate pe scurt dupa cum urmeaza:

% Patrimoniul natural (inclusiv parcurile naturale si izvoarele termale);
% Patrimoniul istoric si arhitectural;

% O maibund accesibilitate decdt majoritatea regiunilor din Romdnia si avantajul de
a se contura ca un centru de afaceri transfrontalier pentru vecinii sdi.

Per ansamblu, in cadrul sectorului de turism al Regiunii Vest pot fi identificate anumite
provocari ce trebuie solutionate in vederea valorificarii eficiente a potentialului natural, cultural
si istoric existent.
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n acest sens pot fi amintite drepturile de proprietate neclare pentru patrimoniul istoric
si cultural, cum sunt castelele, spatiile balneare etc., care determina blocarea accesului la
fondurile europene. Un alt impediment este generat de capacitatea publica administrativa
redusa pentru proiecte complexe de investitii in turism sau pentru atragerea si gestionarea
proiectelor de tip PPP (Parteneriat Public Privat). De remarcat si lipsa unor produse turistice
regionale integrate,care sa fie vandute pe pietele turistice locale si straine.

Un cluster de turism poate sprijini cooperarea intre actorii turistici, precum si intre

sectorul turismului si diferiti actori din domeniul inovarii. Prin capacitatea sa de a stimula
dezvoltarea infrastructurii publice si private in conformitate cu strategiile locale de dezvoltare pe
zone, integrate si multisectoriale, acesta poate deveni o forta motrice pentru dezvoltarea atat a
asociatiilor inovatoare conexe, cat si a companiilor de turism.

Deci clusterul de turism poate actiona ca o platforma de punere in aplicare a obiectivelor
de specializare inteligentd,in scopul orientdrii fondurilor europene catre proiecte integrate si
durabile de turism, cu sprijinirea investitiilor Tn infrastructura public-privata. De exemplu, ”"sub-

clusterul” ecoturism poate sprijini crearea unei retele regionale de destinatii de ecoturism, cu
dezvoltarea concomitenta de infrastructuri ecologice si cresterea gradului de utilizarea surselor

regenerabile de energie, etc.

Mai mult, legaturile dintre clusterele de turism si cele de TIC pot actiona ca instrumente
eficiente de promovare a dezvoltarii economice. Astfel, clusterul de turism ar induce elemente-
cheie pentru strategii de investitii teritoriale integrate, in special in contextul proiectelor de
renovare urband, culturale si de evenimente.

Diversele tipuri de turism ce formeaza avantajul comparativ al sectorului turismului in
cadrul Regiunii Vest sunt detaliate Tn continuare (Figura 6.1).

A
Turism balnear &

Wellness
S,
A

Ecoturism & Turism Turim urban & MICE

M

Avantajul
comparativ al turismului

Fig. 6.1. Tipuri de turism in Regiunea Vest
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6.1.1.1. Turism urban si MICE

Turismul urban (Figura 6.2) este vazut tot mai mult ca un instrument de facilitare pentru
promovarea oraselor europene ca destinatii turistice. Acesta creaza conexiuni cu alte sectoare
ce devin tot mai importante, fapt care genereaza noi echipamente/infrastructura (muzee, spatii
de cazare, restaurante, etc.) cu impact asupra calitatii vietii locuitorilor.

n plus, dezvoltarea turismului influenteazé imaginea oraselor si modul in care acestea
sunt percepute: daca un oras este perceput ca destinatie turistica, acesta devine atractiv nu doar
pentru turisti, ci si pentru locuitorii sdi si sectorul afacerilor ih ansamblu.

Principala forma de turism in orasele din Regiunea Vest este reprezentata de turismul de
afaceri. Atractivitatea zonei din punct de vedere economic si al investitiilor este ilustrata prin
faptul ca cei care calatoresc in scop profesional reprezinta majoritatea sederilor de o noapte in
hotelurile principalelor orase din Regiunea Vest.

Un produs turistic tot
mai popular

Reprezinta adesea un
model de cumparare .

< R Sedere scurta
bruscd fintrucat este 7
legat de o oferta speciala 7

O destinatie nu

Un produs adaptat mai departe de
la principalii clienti un zhor de 3 ore )

tinta din regiune

Un produs turistic
complementar la
princinalele vacante

Fig. 6.2. Caracteristici ale turismului urban

Apropierea Regiunii Vest de Europa de Vest si Centrald, caile de acces de nivel
international si potentialul economic al regiunii atrag tot mai multi investitori, contribuind la
dezvoltarea turismului de tip MICE: meetings, incentives, conventions and exhibitions.

MICE include participarea vizitatorilor la urmatoarele activitati:

% Asociatii/ Caritate/ Institute/ Evenimente Sociale;
< Intalniri si conferinte guvernamentale;

< Evenimente Corporative - dineuri, lansari de produse, conferinte, acordari de premii
etc;

< Calatorii de stimulare;
< Ospitalitate corporativa;
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< Expozitii i prezentari comerciale.

Turismul urban si cel de tip MICE reprezinta un potential real de dezvoltare cu conditia
solutionarii adecvate a unor blocaje importante pentru acest segment de turism:

< caracterul sezonier mare si sederea medie mic3;
< capacitatea mica de a transforma fluxurile de turisti de afaceri in turisti de agrement;

% lipsa unor centre multifunctionale pentru activitati sportive, afaceri si evenimente
culturale.

Recomandari pentru turismul MICE in Regiunea Vest:

—> Axarea pe managementul evenimentelor si realizarea de investitii in turismul de
agrement, precum si organizarea de intdlniri si evenimente profesionale;

Zonele metropolitane de succes au plasat industria turismului si managementul
evenimentelor in centrul strategiei lor de turism sau au investit acest tip de turism ca parte a unei
strategii mai ample.

—> Promovarea unui program cultural si de evenimente;

Strategia culturala si a evenimentelor poate deveni un element cheie pentru a atrage
turisti Tn orasele care se afla intr-o permanenta cautare de originalitate. Sustinerea unui program
echilibratde evenimente in fiecare sezon este un aspect important pentru o destinatie urbana in
scop turistic.

Organizarea de evenimente majore in extra sezon poate reprezenta o modalitate
eficienta de crestere a fluxurilor de turisti in timpul sezonului slab.

6.1.1.2. Turism balnear si de wellness

Resurse balneare si turism medical

Regiunea Vest are mai multe statiuni balneare importante. Statiunile balneare sunt
elemente cheie pentru turismul din Regiunea Vest datorita amplasarii lor, patrimoniului istoric
detinut, obiceiului national de a merge in concediu in statiuni balneare, precum si noii tendinte
internationale depracticare a turismului balnearsi medical.Judetul Hunedoara este reprezentat
in acest sens prin statiunile Geoagiu Bai si Baile Calan.

Regiunea Vest ar putea sa se pozitioneze ca o regiune-pilot in domeniul tratamentului
anti-imbatranire. Acest lucru poate fi realizat prin specializarea facilitatilor de tratament balnear
din orase si statiuni spre prevenirea si terapia anti-imbatranire.Aceasta recomandare a Bancii
Mondiale pentru Regiunea Vest este perfect valabila si pentru municipiul Deva.
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Ana Aslan si Gerovital pot constitui un punct de plecare in domeniul turismului medical.
Aceasta oferta poate fi completata prin controale medicale generale, chirurgie estetica cu
lumina, program anti-fumat, tratament anti-alcool, program de slabire, etc.

Promovarea statiunilor balneare ca destinatii turistice medicale transfrontaliere

Clusterul turistic ar putea gestiona proiectarea produselor personalizate pentru anumite
piete si ar putea oferi informatii si sprijin pentru centrele balneare si de tratament medicale
regionale pentru certificarea lor si in procesul de acreditare.

6.1.1.3. Ecoturism si turism activ

Promovarea potentialului de ecoturism al regiunii

Regiunea Vest poate deveni prima regiune din Romania care sa dezvolte destinatii de
ecoturism, avand in vedere ca potentialul patrimoniului natural este unul dintre cele mai
importante ale tarii. Ecoturismul reuneste turismul rural cu activitatile active si de aventura si
corespunde evolutiilor recente de pe partea cererii de turism europeana.

Aceasta forma de turism se bazeaza pe o abordare de dezvoltare de jos in sus, oferind nu
numai dezvoltare durabila si protejarea patrimoniului natural si cultural, dar, de asemenea, o
pastrare maxima a beneficiilor economice la nivel local.

6.1.2. Patrimoniul turistic al Regiunii Vest

Unul dintre principalele active ale Regiunii Vest consta in resursa de patrimoniu natural:

peisaje muntoase, trecatori, lacuri, izvoare de ape termale si minerale, parcuri si rezerve naturale.

Aproximativ 26% din toate zonele protejate din Romania sunt situate Tn Regiunea Vest.
Aceste zone protejate fac parte din reteaua Natura 2000. Principalele parcuri nationale si
naturale din Regiunea Vest acopera o arie de aproximativ 4.461 kilometri patrati, ceea ce
reprezinta 13,4% din suprafata terestra a Regiunii Vest. Dintre acestea ne vom referi succint la
parcurile nationale Domogled — Valea Cernei si Retezat.

Parcul National Domogled - Valea Cernei este al doilea ca dimensiune din tara si singurul
care cuprinde un intreg bazin hidrografic si mai multe masive muntoase. Domogled este situat in
apropiere de Baile Herculane si este considerat una dintre cele mai bogate rezervatii in ceea ce
priveste speciile de plante din Europa. Aici pot fi intdlnite toate cele trei tipuri de ecosisteme
existente in Romania: acvatic, terestru si acvatic subteran.

Parcul National Retezat reprezintd cea mai complexa rezerva stiintifica din
Romania.Importanta acestuia este recunoscuta de organizatiile internationale ca UNESCO, ce au
inclus Parcul Retezat pe lista Rezervatiilor Naturale ale Biosferei. Parcul are o suprafata de 20.000
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ha si cuprinde relief glaciar (numeroase circuri, vai si lacuri glaciare), plante rare (orhideea de
munte, floarea de colt, nucul sdlbatic) si exemplare valoroase alefaunei.

Din categoria parcurilor naturale ne vom referi la Parcul Natural Gradistea Muncelului-
Cioclovina. Acesta este o arie protejata de interes national (categoria 5 IUCN) situata in Muntii
Sureanu din Carpatii Meridionali. Principalele atractii turistice sunt siturile carstice naturale si
cele arheologice, precum pestera preistorica pictata Cioclovina si fortaretele dacice
Sarmizegetusa Regia, aflatein patrimoniul UNESCO.

n ceea ce priveste patrimoniul istoric si arhitectural, 2.104 monumente si situri istorice

situatein Regiunea Vest au fostinregistrate pe lista nationald a Monumentelor Istorice din
Romania. Tn judetul Hunedoara, resursele turistice antropice sunt diverse, cuprinzand cetéti si
fortarete romane (complexul Ulpia Traiana Augusta dacica Sarmizegetusa), cetati medievale
(Castelul Corvinilor, Cetatea Deva), arta si arhitectura istorica si religioasa, muzee si galerii de
arta, etnografie si folclor.

Patrimoniul cultural intangibil este, de asemenea, bine reprezentat in aceasta regiune prin
folclor si traditii. Cel mai cunoscut element de patrimoniu intangibil din Regiunea Vest este

reprezentat de dansul Calusarii, un dans foarte dinamic ce pare sa aiba origini antice, precrestine
si care a fost inclus pe lista de patrimoniu intangibil al UNESCO.

Principalele provocari pentru dezvoltarea ecoturismului in Regiunea Vest includ:

% infrastructura de turism montan/natural nedezvoltata sau invechita;
< lipsa legaturilor cu reteaua europeana Greenway;,

% lipsa infrastructurii de interpretare/ghidare sau informatii turistice, in special in
ecoturism.

6.2. Potentialul turistic al cadrului natural

Caracteristicile geografice naturale ale municipiului Deva si ale imprejurimilor acestuia
constituie un potentialul geografic natural deosebit, o premisa esentiala de dezvoltare a
turismului. Valentele atractive, de factura estetico-peisagistica, se datoreaza atat prezentei zonei
muntoase, cat si a zonei deluroase care bordureaza Deva, cu un grad ridicat de impadurire.

in cadrul zonei turistice Deva, in raport cu distributia resurselor turistice, pot fi
evidentiatezonele hunedorene ale urmatoarelor areale: arealul Hunedoara - Ghelari; axa
Muresului; axa Deva - Hunedoara - Hateg. Simpla enumerare a acestora deschide perspective
largi de abordare, datorate pozitiei privilegiate a municipiului Deva.

Deoarece cadrul natural ofera oportunitati deosebite de dezvoltare pentru perioada de
planificare vizata de strategie, s-a considerat necesara alocarea unui spatiu adecvat acestei teme,
fara a ne propune o prezentare exhaustiva.

302



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

6.2.1. Potentialul turistic morfologic

Relieful, element fundamental in definirea potentialului de atractivitate al unui teritoriu,
se impune prin valentele predominant peisagistice.

Municipiul Deva este situat, din punctul de vedere al provinciilor istorice romanesti, la
interferenta Transilvaniei cu Banatul, la 45'53" latitudine nordica si 22'54" longitudine estic3, la
o inaltime de 187 m fata de nivelul marii, pe cursul mijlociu al raului Mures, pe malul stang al
acestuia. Asezat la o altitudine relativ joasa, intr-o mica depresiune, beneficiaza de cea mai
temperata clima din intreg Ardealul, fiind ferit de curenti, fapt ce recomanda orasul Deva ca un
autentic centru turistic, odihnitor si reconfortant.

Relieful judetului Hunedoara cuprinde unitati de relief distincte, intre acestea regiunile
muntoase ocupand o pondere majoritard. Depresiunile intramontane si colinare, zonele
depresionare si defileurile, completeaza structura reliefului din cuprinsul judetului.

Regiunile muntoase constituie relieful cel mai vechi si fragmentat, dar extrem de variat
sub aspect geomorfologic. Carpatilor Meridionali le apartin masivele Thalte si mijlocii din sudul si
sud-estul judetului, in timp ce Carpatii Occidentali cuprind masivele mici si mijlocii din vest si
nord. Din punct de vedere al treptelor de altitudine, etajul montan este compus din subetajele
alpin (zone intinse din Muntii Retezat, Godeanu, Pardng si partial Tarcu) si cel de padure (zonele
medii si joase din Muntii Retezat, Godeanu, Tarcu, Parang, asa-numitul Podis dacic din Muntii
Sureanu, Poiana Rusca, Metaliferi si Masivul Gaina).

Judetul Hunedoara dispune si de un relief carstic diversificat (endocarst si exocarst),
marea majoritate a acestor forme dezvoltandu-se in roci calcaroase, exceptie facand asa-numitul
speudocarst. Depresiunile intramontane din judetul Hunedoara (Petrosani, Hateg, Strei)
reprezinta treapta de relief cea mai joasa, acestea avand aspectul unor golfuri.

Municipiul Deva detine resurse morfo-peisagistice superioare mediei, datorita existentei
unor conditii favorizante in acest sens. Astfel, prin pozitia sa centrala in judetul Hunedoara, Deva
beneficiaza din plin de Intreg potentialul oferit de ambientul geografic. Orasul se Tnvecineaza cu
muntii Poiana Rusca si muntii Apuseni in nord, iar cu Magura Uroiuluiin est. Latura de S-E
apartine muntilor Orastiei (Sureanu).

Spre sud, cand conditiile atmosferice sunt propice, se zaresc in departare muntii Parang
si masivul Retezat. Dealurile din apropierea orasului (Dealurile Devei) sunt utimele ramificatii ale
muntilor Poiana Rusca, formate din andezit, avand inaltimea maxima de 697 metri si cuprind
orasul ca intr-un semicerc, ferindu-l de excese climatice.
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Zona depresionara Hateg-Mures cuprinde depresiunile Hategului, Strei-Cerna
(Hunedoara) si culoarul Orastiei. Culoarul Orastiei este marginit de Muntii Metaliferi si Sureanu
si are un caracter deluros spre sud, iar spre
nord este alcatuit din terasa si lunci. Defileul
Muresului este cuprins, pe teritoriul
judetului, intre localitatile Deva si Zam, si
reprezinta un culoar depresionar format
dintr-o succesiune de defileuri si bazine.

Muntii Poiana Ruscd, unitate fizico-
geograficacomponenta a sistemului
Occidental al Carpatilor, detin resurse
turistice naturale concentrate in areale de

dezvoltare turistica, dar si resurse antropice
de o deosebita semnificatie. Localizarea geografica confera acestor munti o situatie privilegiata,
derivata din prezenta unei morfologii variate, cu o structurare etajata morfologic si altitudinal,
completata de o fragmentare accentuatd exercitatd de reteaua hidrografica si, implicit, de o
fizionomie cu o diversitate peisagistica particulara.

Sudul extrem al Muntilor Apuseni,
definit de lantul montan de mica altitudine
Zarand-Metaliferi, gazduieste o multitudine
de obiective turistice locale, foarte putin
cunoscute la nivelul tarii, cu atat mai putin pe
plan mondial. Unicitatea lor, prin multitudinea
de coline mici impadurite, 1i face mult mai
spectaculosi decat daca s-ar afla intr-o zona
montana consacrata.

Muntele Vulcan (1263 m), cel mai

spectaculos si cautat obiectiv montan din

Muntii Metaliferi, nu impresioneaza prin altitudine, ci prin salbaticia peisajelor. Exista trasee
turistice care urca pe branele de la baza peretilor de stancd, dar accesul pana sus este deosebit
de greu si periculos.

Muntii Zarandului nu prezinta un relief semet datorita altitudinilor mici, de regula sub 600
m, varful Drocea fiind cel mai tnalt (836 m). Vaile sunt mai abrupte in partea inferioara si prezinta
cursuri de apa cu debit mic. Majoritatea vailor sunt strabdtute de drumuri forestiere accesibile
chiar si autoturismelor.

Configuratia reliefului Muntilor Zarandului poate permite practicarea cu usurintda a
cicloturismului.
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Magura Uroiului este oarie
protejata de interes national, de
categoria a IV-alUCN (rezervatie
naturala, tipgeologic), si se afld la
confluentaStreiuluicuMuresul.Cea  mai
veche mentiune despre existenta unor
artefacte preistorice la Magura Uroiului
este de la sfarsitul secolului al XIX-lea,
cand G. Tégladsa afirmat ca primele
comunitati preistorice au patruns pe
Valea Muresului.

I.Martian, intr-un studiu
arheologic publicat in 1921, a mentionat
existenta unei fortificatii pe Magura
Uroiului, pe care a atribuit-o dacilor.

Muntii Orastiei sunt considerati
centrul Politic, economic, militar si
spiritual al Daciei. Zona Muntiilor orastiei
este delimitata de raurile Strei, Mures si
Sebes. Desi denumirea geografica a

muntilor este aceea de Muntii Sureanu,
cea de Muntii Orastiei este mai des folosita de istorici si arheologi, pornind de la orasul cu acelasi
nume. Din punct de vedere geologic, Muntii Sureanu se suprapun in totalitate Panzei Getice.

Parcul National Retezat

Este o arie geografica ocrotita
de lege, fiind localizat pe suprafata
Muntilor Retezat, in partea sud
vestica a judetului Hunedoara. Acesta
este primul parc national din Romania
si a luat fiinta Tn anul 1935, ca urmare
a frumusetilor naturale existente pe
teritoriul muntilor de aici. Suprafata
totala a parcului este de 54400
hectare, iar altitudinea la care se afla

este cuprinsaintre 800 si 2509 m.

Din 2004 Parcul National Retezat a devenit membru al fundatiei PAN Parks, iar din anul
2007 este protejat ca propunere de sit pentru reteaua ecologica europeana Natura 2000, in
vederea conservarii habitatelor naturale si a speciilor de plante si animale salbatice de interes
comunitar, cat si a protejarii si conservarii speciilor avifaunistice.
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Geoparcul Dinozaurilor Tara Hategului

Este o arie protejata de interes national ce corespunde categoriei a V-a IUCN (parc
natural), situata Tn sud-vestul Transilvaniei, in partea sud-vestica a judetului Hunedoara, pe
teritoriul administrativ al orasului Hateg si pe cele ale comunelor: Baru, Densus, General
Berthelot, Pui, Rachitova, Rdu de Mori, Sarmizegetusa, Salasu de Sus, Sadntamaria-Orlea si Totesti.

Aria naturald a fost declarata
parc natural in 2004, iar din 2005
geoparcul a fost acceptat in Reteaua
Europeanda a Geoparcurilor si 1n
Reteaua Globala (sub egida UNESCO).
in cadrul geoparcului sunt incluse si
urmatoarele  rezervatii  naturale:
Paleofauna reptiliana Tustea, Locul
fosilifer cu dinozauri  Sanpetru,
Mlastina de la Pesteana, Calcarele de
la Fata Fetii, Varful Poieni, Padurea

Slivut, Fanatele cu narcise Nucsoara, Fanatele Pui.

Geoparcul Dinozaurilor este o ingemanare a geodiversitatii, biodiversitatii, patrimoniului
istoric si cultural, intr-un mod sinergic cu activitétile socio-economice ale T&rii Hategului. Tn 2011,
Geoparcul Dinozaurilor , Tara Hategului” a fost inclus in clasamentul celor mai bune 7 poteci
tematice din Romania, pentru traseul Valea dinozaurilor. Aceasta poteca tematica are ca punct
de plecare localitatea Santamaria Orlea si trece prin mai multe puncte de interes din Geoparcul
Dinozaurilor , Tara Hategului”.

6.2.2. Potentialul turistic hidrografic

6.2.2.1. Apele minerale (sarate)

Municipiul Deva poseda in interiorul limitelor sale o serie de resurse hidrominerale legate
de aparitia izvoarelor sdrate. Cele mai vechi bai din localitate au fost doua bai sarate, amenajate
la sfarsitul secolului XIX.

Prima se afla intr-o casa situata in strada Horia, ce dateaza din sec al XVlll-lea. Detinea o
instalatie primitiva si de mic capacitate si a functionat o lunga perioadd. Tn 1919, apa a inceput
sa fie scoasa cu motor si sa fie Tncalzita, iar localul a fost si el reamenajat, reparat si marit. Baia
se situa la 192m altitudine, la poalele dealului Cetatii, chiar in raza orasului, oferind astfel o
priveliste deosebitd, dar si conditii de statiune balneard moderna, cu mari avantaje terapeutice.

Cea de-a doua baie sdratd se gdsea pe locul actualei bai sdrate. in prima jumatate a
secolului al XIX-lea exista pe acelasi loc o mica instalatie de baie cu 3 vane, iar mai apoi, la 1880,
cu 5 vane. La 1860, medicul comitatului, Dr. Szabo Stefan, este preocupat de construirea si
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amenajarea baii, cu o capacitate mare si un confort deplin, dar fara finalizarea acestui proiect
ambitios. In 1906, s-a realizat o noud constructie pentru Baia Sdratd si au fost instalate 10 vane.
Tn anul 1973, a fost infiintatd Sectia de Recuperare a Spitalului Judetean, dotatd cu doud servicii
de hidroterapie.

Despre bdi cu abur se stie c3, la 1857, un cetatean cerea aprobarea deschiderii uneia in
Deva, iar in 1896 aflam ca s-a infiintat o baie de aburi, de catre tinichigiul Nagy Francisc. Aceasta
a ajuns apoi in mainile comerciantului Steiner Francisc, fiind instalata n strada Baii, actuala strada
I.L. Caragiale. Se cunoaste ca a existat pana in 1916.

Trecerea in revista a resurselor hidrominerale din municipiul Deva releva prezenta unei
game relativ restranse din punct de vedere al spectrului hidrochimic, al proprietatilor terapeutice
si a afectiunilor pentru tratarea carora pot fi utilizate (in cura interna sau externa). Totusi, apele
sarate pot reprezenta o resursa deosebita de sustinere a valentelor multiple existente, care sa se
bazeze pe prestanta si renumele dobandite Tn timp. De remarcat si faptul ca imprejurimile Devei
detin si izvoare minerale, 1a Vetel si Bretelin.

6.2.2.2. Potentialul turistic hidrogeografic suprateran

Potentialul turistic hidrogeografic suprateran al municipiului Deva constituie un factor de
impact nemijlocit, prin oportunitatile de dezvoltare oferite.

Muresul, principala artera hidrografica a judetului Hunedoara, strabate judetul pe o
lungime de 105 km, pe un culoar larg intre Muntii Sureanu si Poiana Rusca la sud si Muntii
Apuseni la nord. Bazinul raului este asimetric, afluentii de dreapta fiind scurti (sub 35 km), iar cei
dinspre sud sunt lungi (pana la 92 km).

Raul Mures, al doilea rdu ca marime din Romania, dupa Dundre, strabate Romania si
Ungaria. in Romania a dat nastere la o vale lunga de 715 km, Valea Muresului, un spatiu geografic
dar si cultural aparte. Cateva dintre principalele localitati traversate sunt: Reghin, Targu-Mures,
Aiud, Teius, Alba-lulia, Deva, Arad.

Fizionomia malurilor raurilor are un rol major in atragerea turistilor, iar tipologia acestora
impune forma de turism practicatd. In acest sens, sunt preferate pentru recreere malurile
impadurite (de unde rezulta efectul de margine), cu o fragmentare redusa si o albie majora
extinsa.

Din cei 29.767 km? cat méasoara bazinul hidrografic al Muresului pe teritoriul Romaniei,
6.591 km? se afla pe teritoriul judetului Hunedoara. Astfel, malul stang al cursului mijlociu al
Muresului poate fi amenajat pentru sustinerea activitatilor turistice care deriva din efectul de
margine pe care il pot oferi unele sectoare amenajate adecvat pentru practicarea unor sporturi
nautice sau pescuit, precum si din diversificarea valentelor peisagistice ale locurilor de recreere.

De asemenea, umiditatea accentuata a acestei zone, de unde i se mai trage si denumirea
de Lunca Muresului, a creat o biodiversitate ce poate fi admirata in parcuri naturale si rezervatii.
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6.2.3. Potentialul climato-turistic

Prin pozitia sa geografica, situata pe malul stang al Muresului, la poalele muntilor Apuseni
si Poiana Ruscai, municipiul Deva are cea mai temperata clima din intreg Ardealul.

Din punct de vedere al unitatilor climatice, Deva este caracterizatda de un climat
continental moderat de deal (cu 4 luni reci si umede si 8 luni temperate), cu influente puternice
ale Vaii Muresului si Depresiunii Hategului. lernile sunt relativ umede, in timp ce verile sunt
fnsorite, cu un regim pluviometric echilibrat.

in ceea ce priveste circulatia generald a atmosferei, vremea relativ cilduroasd, usor
instabila si umeda iarna, este generata de circulatia dinspre vest, ce are si usoare influente
maritime. Temperaturile medii anuale sunt determinate de pozitia municipiului Tn Lunca
Muresului, astfel incat aceasta inregistreaza o valoare valabild pentru sectorul Muresului, aval de
Deva (circal0° C).

Mediile lunii iunie sunt cele mai mari care se inregistreaza in judetul Hunedoara, de 20°C,
aceste valori scdzand treptat, in depresiunea Hateg atingdndu-se medii de 16-18°C. Mediile lunii
ianuarie au valoarea de -1°C, inregistrata in lungul Muresului. Ca urmare, amplitudinea termica
medie este de circa 20-21° C, valoare specifica in zona centrald depresionara a judetului.

Daca in muntii Tnalti din judetul Hunedoara (Godeanu, Tarcu, Parang, Sureanu), zapada
cade in medie 80 de zile pe an si se mentine circa 160 de zile, pe culoarul Muresului, zona aferenta
municipiului Deva, se inregistreaza circa 20-25 zile cu ninsoare.

Vantul predominant sufld ierna pe directia VNV, iar vara pe directia ESE. Procentual,
frecventa vanturilor vestice este de circa 14-15%, iar a celor din NV si nord este de 12-14%.

6.2.4. Potentialul turistic biogeografic

Biocenozele reprezintd componente semnificative ale peisajului, cu rol major si in
amenajarea si dezvoltarea turistica. Potentialul turistic biogeografic este relevat prin aportul
celor doua componente ale invelisului |
biogeografic: vegetala si faunistica.

Bogatia si diversitatea florei din
jurul Devei si mai ales de pe dealul
cetatii, fac ca ea sa fie considerata cea
mai frumoasa flora din Transilvania,
precum si un obiect de cercetare si
admiratie a numerosi botanisti. in
general, ea apartine tipului de flora
ardeleand, dar poate fi semnalata si
penetratia florei de tip banatean si de
tipul campiei tisene.
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Aici sunt cunoscute aproape jumatate din speciile plantelor fanerogame din Transilvania,
dar se remarca si specii de flora mediteraneana balcanica, orientald din Crimeea sau Asia Mica,
precum si specii rare sau unice. Pot fi gasite circa 1200 de fanerogame, peste 15 criptogame
vasculare, 217 briofite si circa 100 de ciuperci si alge.

La Deva se pot vedea inca frumoase paduri de
deal din etajul stejarului in amestec cu al fagului.
Padurile de fag sunt specifice zonelor marginale ale
padurilor de munte, cat si zonelor depresionare nalte.
Speciile care completeaza fagul sunt reprezentate de
cateva specii de stejar (Quercus petraea si Quercus
robur), la care se adauga jugastrul (Acer campestre).
Pajistile si fanetele cuprind graminee furajere si diverse
specii de trifoi, care se adauga subarboretul reprezentat
de liliac salbatic (Syringa vulgaris), mojdrean (Fraxinus
ornus), alun (Corylus avellana), corn (Cornus mas),
darmoz (Viburnus lantana), lemn raios (Evorynus
verrucosa), paducel (Crataegus monogyna) si curpen
(Clematis vitalba). Padurile amestecate de fag si gorun

(Quercus petraea) sunt tipice regiunilor depresionare ale judetului.

Zonele joase ale depresiunilor si pe culoarele principalelor rauri sunt populate cu paduri
de gorun (Quercus petraea), in asociere cu cornul (Cornus mas), lemn cainesc (Lygus-
pedunculatus), sangerul (Cornus sanguinea), socul (Sambucus migra) si alte specii cu arealuri de
dezvoltare reduse precum si de paduri de cer (Quercus cerris) si garnita (Quercus frainetto si
Quercus cerris). Cea mai joasa treapta de relief (lunci), este formatadin palcuri de salcii, rachite,
arine, plopi etc.De asemenea, se gasesc rugi de zmeura (Rubus idaeus), mure (Rubus sulcatus),
soc (Sambucus racemosa), tufarisuri de alune (Corylus avellana), arbusti de paducel, corn, maces,
lemn cainesc, afini. Astfel de paduri de deal sunt padurile Finicuri, Jepi, Luzan, padurea de la
Piatra Colt si de pe dealurile Decebal si Nucet, vizibile din orassi usor accesibile.

Specii importante de plante din punct de vedere stiintific si estetic apar in zonele care au
fost defrisate si in zonele stancoase, in care predomina vegetatia ierboasa: clopotei (Campanula
grossecki heuff),soparlita (Veronica crinita var. thracica), lipicioasa (Galium spurium vaillenti),
floarea raiului (Allium montanum), omogul galben (Aconitum anthora), crucea voinicului
(Hepatica media), osul iepurelui (Onanis columnae), leurda (Allium ursinum), cinci degete
(Potentila conescens).

Dintre speciile endemice, poate fi amintita o specie de macies, Rosa obtusifolia, care se
gaseste numai in zona Devei. O raritate o constituie si branca (Salicornia herbacea), care creste
pe terenurile sarate de la poalele de nord ale Dealului Cetatii. Padurea de pe Dealul Cetatii, cu
vegetatie termofila (liliac, corn), unde cresc peste 1450 de specii de plante, unele foarte rare sau
chiar unicat, este declarata monument al naturii (30 ha).
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Vegetatia ierboasa, atat de pe pajistele secundare cat si de pe terase si lunca, se asociaza,
in functie de fragmentarea reliefului si expozitie, de conditiile pedoclimatice si de zonele de
defrisare a padurii, in: asociatiile stepice mezoxerofite, formatiuni xerofite de tipul Andropogon
Brachypodium, formatiunile de lunca. Zavoiul, ca vegetatie de lunca, mixta, cu arbori si ierburi,
se afld izolat in lungul raurilor Mures, Cerna, Strei, Cugir, ca o fasie Tngusta si intrerupta.

Alaturi de flora, fauna completeaza in mod desavarsit biodiversitatea ecosistemului
natural din zona orasului Deva. Astfel, pe Cetate se gasesc numeroase specii de mamifere, printre
care jderul de copac (Martes martes)si veverita (Sciurus vulgaris). Tnzonele cu dealuri se pot
regasi cerbul lopatar, capriorul, mistretul, iepurele, dihorul, veverita, rasul, pisica salbatica,
bizamul, ierunca si o serie de pasari (ciocanitoarea pestrita, pitigoiul, scortarul, gaita, cinteza,
cioara de semanatura, stancuta, cotofana, grangurul, privighetoarea, sitarul, potarnichea, corbul
etc.), alaturi de care apar specii statornicite de curand (rata salbatica, pescarusul, fazanul).

Pe Dealul Cetatii traieste si vipera cu corn (Vipera ammodytes ammodytes),specie rara si
strict protejata prin lege in intreaga lume. Pe langa vipera cu corn, in zona se mai gaseste si vipera
comuna, cunoscuta si sub numele de vipera neagra(Vipera berus berus). Dintre pasari amintim:
mierla (Turdus merula), potarnichile (Perdix perdix), rata salbatica (Anas plathynchos), porumbei
salbatici, prepelite, uliu, ciori, cotofene, bufnite, vrabii, cuci, cotofene, pitigoi, ciocanitori,
ciocarlii, privighetori, randunici, grauri. Gdinusa de alun (Tetrastes bonasia),pasare rara ocrotita
prin lege, a fost si ea semnalata pe valea Muresului in zona Devei. Primavara si vara, pajistile si
dealurile sunt animate de numeroase specii de fluturi(Lahiclides podalirius, Gonepteryx rhamni),
greieri, cosasi i alte insecte.

Functia turistica a padurilor

Ca urmare a prezentei unor forme de relief variate, invelisul vegetal propriu municipiului
Deva si al imprejurimilor acesteia este foarte divers sub aspectul asocierii componentelor si
conduce la o diversitate peisagistica deosebita.

Din punct de vedere turistic, se impune padurea, considerata cel mai complex ecosistem
natural, structurat pe verticala, avdnd o extensiune spatialda maxima in zona montand, cu
dezvoltare verticald subaeriana diferitd, in functie de varsta, avand un caracter peren si o
fizionomie determinata de componenta in specii.

Ecosistemul forestier este strans legat, prin repartitie spatiala si diversitatea de specii
vegetale, de celelalte componente ale cadrului natural (in primul rand de relief si clima), care
determina raspandirea altitudinald sub forma de fasii cu latimi variabile, alcatuind etaje si
subetaje altitudinale, cu asociatii caracteristice fiecarei trepte de relief.

Structura forestiera a padurii este alcatuita din stejar si gorun, cer, garnita si, pe alocuri,
din carpen, jugastru, artar, salcam si pin. Fagul este predominant in padurile de pe margine, in
interiorul depresiunii fiind prezent pe Magura Devei si in padurea din Magura Jeledinti.
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Subarboretul este reprezentat prin: paducel, corn, sanger, porumbar, iar pe Dealul Cetatii, liliac
si soc.

Padurea Bejan de la Deva, rezervatie stiintifica, se afla pe Dealul Bejan si se intinde pe 103
ha. Aici, pe o suprafata relativ restransa, exista aproape toate speciile de stejar prezente in
Romania. Vegetatia forestiera, de arbusti si ierbarea de pe Dealul Cetatii din Deva a acordat si
acestei rezervatii (ca si fauna) o functie stiintifica. Parcul dendrologic de la Simeria, ce dateaza
din 1866, se intinde pe 70 ha. Parcul, in care se afla peste 550 de specii de plante, din care multe
sunt raritati, a fost declarat in 1957 drept rezervatie naturala.

Pentru zona turistica aferentd municipiului Deva, o importanta deosebitd este
reprezentatd si de folosirea potentialului turistic forestier,din cuprinsul culoarului depresionar
Strei-Cerna-Orastie, ca ansamblu cu identitate si caracteristici clar delimitate.

Padurile din interiorul depresiunii au in intregime o valoare economica, precumsi alte
destinatii, printre care:

< Protectiea starii morfohidropedologice si climatice;

< Protectie antropica - filtre contra impurificarii;

< Rezervatii faunistice;

< Monumente ale naturii sau rezervatii floristice si forestiere;
< Rol stiintific de cercetare si experimentare, aclimatizare.

Componenta faunisticd a pddurilor are un rol deosebit in diversificarea si cresterea ,,cotei”
de atractivitate a teritoriului municipiului Deva. Tn contextul prezentei analize intereseazd in
special componentele de interes stiintific, estetic, respectiv sportiv-turistic, precum si echilibrul
acestora, care se poate realiza printr-un control riguros din partea organelor silvice si al celor
implicate Tn protectia mediului. Asemeneavegetatiei, fauna se structureaza altitudinal,
contribuind la individualizarea unor biocenoze cu rol determinant in mentinerea echilibrului
ecologic si trofic, oferind, totodata, si mobilul practicarii unei forme mai exclusiviste de turism -
cel cinegetic (vanatoarea).

Protectia mediului natural

Necesitatea protectiei mediului natural si a componentelor si ansamblurilor
componentelor acestuia are si un impact turistic major, conducand la individualizarea unor areale
protejate. Organizarea si functionarea acestora este conceputd de o maniera care sa permita
asigurarea masurilor speciale de ocrotire si conservare a bunurilor patrimoniului natural, prin
instituirea unui regim diferentiat de ocrotire, conservare si utilizare.

Regimul de management al zonelor naturale protejate, de interes national se

reglementeaza prin Legea nr. 5 din 6 martie 2000, privind aprobarea Planului de Amenajare a
Teritoriului National — Sectiunea a lll-a — Zone Protejate. Tn continutul acestei legi, municipiul
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Deva este enumerat in randul unitatilor administrativ-teritoriale cu concentrare foarte mare a
patrimoniului construit cu valoare culturala de interes national.

n Tabelul 2.0 din Anexa 1,Rezervatii si monumente ale naturii, se regdsesc urméatoarele
pozitii ale unor facilitati din municipiul Deva, respectiv:
< nr.curent 2.504 - Dealul Colt si Dealul Zanoaga - 78,40 ha;
< nr.curent 2.518 - Dealul Cetatii Deva - 30 ha.

Pentru prezentarea rezervatiilor naturale (Dealul Cetatii Deva, Padurea Bejan, Dealul Colt
si Zanoaga) am beneficiat de sprijinul competent al specialistilor Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane. Informatiile oferite in acest mod sustin cu prisosinta potentialul natural deosebit de
care dispune Municipiul Deva.

Dealul Cetatii Deva - rezervatie naturala

Dealul Cetatii Deva a fost declarat rezervatie naturala in baza H.C.M. nr. 1625/1.08.1955,
reconfirmat ca atare prin Decizia nr. 13/1997 a Consiliului judetean Hunedoara si inclus in Lista
ariilor protejate, publicata in Legea nr. 5/2000 privind aprobarea planului de amenajare a
teritoriului national, sectiunea a lll-a -zone protejate. Ecosistemele naturale ale Dealului Cetatii
Deva sunt ocrotite de asemenea in baza Legii nr. 462/2001 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 236/2000 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea
habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice.

Dealul Cetatii Deva este situat in partea nord-estica a Muntilor Poiana Rusca, la contactul
acestora cu Valea Muresului, in partea de nord a municipiului. Din punct de vedere administrativ
rezervatia se afla in administratia Primariei Municipiului Deva.
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Din punct de vedere geologic, Dealul Cetatii Deva este un corp vulcanic format din
andezite amfibolice cu biotit, rezultat al unei intense activitati vulcanice care a avut loc in Neozoic
(Badenian superior - Sarmatian) (lanovici et al., 1976). Studiile geologice si petrografice au aratat
cd in urma distrugerii aparatului vulcanic nu s-a mai pastrat decat umplutura atat de
caracteristicd a cosului sdu. In starea sa actuald, conul vulcanic are altitudinea absolutd de 378m.

Cercetarile floristice efectuate in aceastd rezervatie au evidentiat insemnatatea

exceptionald a florei si vegetatiei Dealului Cetatii Deva din punct de vedere fitogeografic.

Cercetarile floristice efectuate pe Dealul Cetatii Deva s-au concretizat in identificarea a
411 specii de plante vasculare, ceea ce reprezinta 11,5% din flora Romaniei. Aici exista
numeroase specii de origine mediteraneana, balcanicd, dacicd, daco-balcanicd, pontica:
Aristolochia pallida, Dianthus giganteus, Silene viridiflora, Amygdalus nana, Rosa dumetorum,
Fraxinus ornus, Syringa vulgaris, Vinca minor, Onosma heterophylla, Symphytum tuberosum,
Calamintha officinalis, Galium flavescens, Cephalaria uralensis, Campanula grossekii, Achillea
crithmifolia, Carduus candicans, Centaurea devensis, Cleistogenes serotina ssp. serotina, Phleum
montanum, Stipa eriocaulis, Alliumflavum, Tamus communis.

Lepidopterele, adevarati indicatori ai gradului de poluare a atmosferei, sunt reprezentate
prin 386 specii (Burnaz Silvia 1993; Burnaz Silvia 2000). Dintre speciile mai interesante din punct
de vedere stiintific si zoogeografic se mentioneaza: Cryphia muralis (foarte rara in fauna
Romaniei), Spiris striata striata (rara si cu distributie localizata in Fauna Romaniei - identificata in
fanetele xeroterme de pe versantul nord-estic si sud-vestic al Dealului Cetatii), Papilio machaon
machaon (fluturele cu coada de rdndunica), etc.

Fauna de reptile este reprezentata de: Lacerta viridis,Lacerta muralis, Lacerta agilis,

Anguis fragilis, Coronella austriaca (sarpele de alun), Natrix natrix (sarpele de casa).

Rara si cu efective populationale distribuite mai ales pe stancarii, este vipera cu corn
(Vipera ammodytes). Este o specie cu distributie sudica si est europeana. Habitatele judetului
Hunedoara precum si cele din judetul Alba (Zlatna) reprezinta limita nordica a arealului acestei
specii, protejatd prin lege(Ghira 1994). in imprejurimile Dealului Cetétii Deva a fost de asemenea
colectata specia Lacerta praticola pontica (prima semnalare a acestei specii in Transilvania) (Ghira
1994).

Pentru a pune in valoare potentialul turistic al zonei si a facilita accesul catre Cetatea
Devei, in 2003 au inceput lucrarile de constuirea unei telecabine.

Rezervatia naturala Padurea Bejan

Padurea Bejan este situata in apropierea cartierului Micro 15 din Deva si este ocrotita prin
lege, fiind o rezervatie naturala de tip forestier.
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Padurea Bejan este una dintre cele mai importante rezervatii naturale din Romania. Este
o arie naturala protejata de interes national, care corespunde categoriei a IV-a a IUCN (rezervatie
naturala tip forestier).

v LAY

Aflandu-se in zona de intalnire a provinciei central-europene est-carpatice, aceasta
padure oferd conditii prielnice de vegetatie pentru numeroase specii de plante vasculare. in
rezervatia naturala Padurea Bejan au fost identificate pana in prezent 351 specii de plante.

in aceastd rezervatie naturald, cu o suprafatd de 70 ha, coabiteazd 8 din cei 9
reprezentanti indigeni ai genului Quercus.

Convietuirea indelungata a acestora a facilitat aparitia naturala a unor hibrizi ai speciilor
de quercinee, prezenta lor dand valoare de unicat rezervatiei: x Quercus Tabajdiana Simk (Q.
frainetto x O. polycarpa), x Quercus Tufae Simk. (Q. frainetto x Q. petraea), xQuercus dacicd Borb.
(Q. polycarpa x Q. pubescens), x Quercus Haynaldiana Simk. (Q. frainetto x Q. robur), x Quercus
Kerneri Simk. (Q. pubescens x Q. robur), etc (Schreiber & Agnisa Nutu 1968; Schreiber 1970;
Stanescu, Sofletea & Stanciu 1997).

Rezervatia Naturala Dealul Colt si Dealul Zanoaga

Complexul de dealuri din partea vesticd a municipiului Deva, reprezentand ultimele
ramificatii ale Muntilor Poiana Rusca, adaposteste o flora deosebit de bogata si variata.

Dealurile Zanoaga si Colt (Coltu), situate in partea nord-vestica a municipiului Deva, intre
Dealul Cetatii si Dealurile Cuca, Bradeti si Cozia, conserva o flora si vegetatie deosebita, cu multe
elemente rare in flora judetului si chiar a Romaniei.

Datorita importantei stiintifice deosebite, cele doua dealuri au fost declarate rezervatie
naturala, cu o suprafata de 78,40 ha.Substratul geologic al acestor dealuri este constituit din roci
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sedimentare cretacice (Dealul Zdnoaga) si andezite amfibolice tip Poliatca-Sarhediu (Dealul Colt),
roci care au dus la formarea solurilor brune de padure si a rendzinelor.

Investigatiile floristice si de vegetatie au evidentiat bogatia floristica a acestor dealuri.
Conspectul sistematic intocmit pe baza cercetarilor de teren si a bibliografiei existente cuprinde
533 specii pentru ambele dealuri, ceea ce reprezinta 47,45%
din cele 1123 de specii de plante aproximate de Marton Peterfi
pentru Tmprejurimile Devei de pe cele doua maluri ale
Muresului si 15,96% din cele 3339 specii publicate fin
Conspectul florei Romaniei de Al. Borza.

Pe dealul Colt vegeteaza Stippa dasyphylla (o specie
foarte rara in flora Romaniei), iar Dealul Zanoaga constituie
locul clasic pentru Hepatica x media si Chamaecytisus
leiocarpus. De asemenea, pe cele doua dealuri vegeteaza 20 de
specii inscrise pe Lista Rosie a plantelor din Romania.

Analiza potentialului turistic al Devei din punct de vedere al parametrilor fizico-geografici

este necesar sa includa si partea de nord, de zona depresionara, cunoscuta sub numele colectiv,
traditional si istoric, de Tara Hategului sau Bazinul Hategului.

Ea este alcatuita din:
< Depresiunea Hateg sau Tara Hategului;

< Depresiunea Strei-Cerna sau Bazinul Streiului inferior. Pintenul Orlea o delimiteaza
deDepresiunea Hateg, despartind geologic, dar si morfologic, o depresiune terasata in
sud, de una colinara in nord.

Fig. 6.3. Pozitia geograficd a Culoarului depresionar Strei-Cerna-Ordstie

sursa: http://earth.unibuc.ro

Depresiunea Strei-Cerna si culoarul Muresului s-au format in perioada post-laramica, pe
fondul sariajului getic. Panza getica este constituita din sisturi cristaline vechi. Culoarul
depresionar are un relief cu densitate mijlocie, caracteristic zonelor colinare.
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Referitor la modelul general al reliefului culoarului depresionar Strei — Cerna — Orastie, se
releva existenta unui relief in trepte, in care se desprind: treapta nivelelor de lunca; treapta
complexelor de terasa; treapta piemonturilor si zonei de interferenta; in zonele limitrofe, treapta
suprafetelor montane.

Zona depresionara Strei-Cerna-Orastie are potential turistic prin propriile sale obiective
naturale sau antropice. Din punct de vedere al potentialului turistic natural, relieful, ca obiectiv
turistic, este dat de Dealul Cetatii, cascada si avenul de sufoziune Pietroasa. Apele, ca resurse
turistice, sunt reprezentete de Mures, cu plajele sale si posibilitatea oferita de desfasurare a
sporturilor nautice. Ape termale cu izvoare cu ape minerale bicarbonate sunt la Calan, iar la Deva
exista ape minerale sodice, hipertone. Vegetatia are atribute de atractivitate prin rezervatiile
sale: Padurea Bejan, Cetatea Devei, Magura Uroiului, Parcul dendrologic din Simeria.

Formele sub care se poate dezvolta turismul de tip recreativ in zona sunt:

< poteci pentru drumetie, care pot fi utilizate si pentru agrement hipic, iar Tn anotimpul
de iarna pentru transportul turistic cu saniile;

< amenajarea la marginea localitatilor a unor terenuri pentru sporturi in aer liber (fotbal,
baschet, volei, tenis);

< amenajarea pentru turismul piscicol a mai multor lacuri (de pe Mures sau Strei), langa
care sa existe baze de cazare de tip cabana acoperite cu papur3;

< dotarea pentru navigatia de agrement a Lacului de la Mintia (Soimus-Mures), unde a
existat in trecut o baza de navigatie cu mare afluenta turistica;

< amenajarea de pavilioane pentru turismului cinegetic, in zona fiind o faund bogata
(fazani, porci, mistreti, vulpi, capriori).
Potentialul turistic al depresiunii este deosebit, dar este foarte putin cunocut si valorificat.
Tn acest sens, trebuie sa functioneze un oficiu permanent de informare si promovare a imaginii
zonei, prin editarea unui ghid ilustrat care sa cuprinda principalele obiective, pliante
promotionale si, mai ales, o harta turistica a depresiunii.

6.3. Potentialul turistic antropic

Resursele turistice antropice ale municipiului Deva sunt deosebit de importante, atat prin
varietatea, cat si prin valoarea acestora. Acestea deriva direct din indelungata evolutie a
civilizatiei umane pe aceste teritorii, cat si din interferentele intre mozaicul etnic si culturile
specifice ale acestora. Amprenta specifica se regdseste in cultura materiala si spirituala, de la
arhitectura si modul de organizare a satelor si gospodariilor, pana la traditii, obiceiuri, port,
muzica, gastronomie, mentalitate etc.
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6.3.1. Patrimoniul cultural construit

Analiza situatiei existente privind patrimoniul cultural construit al municipiului Deva s-a
realizat Tn baza “Listei monumentelor istorice, 2010” publicata de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, prin Institutul National al Patrimoniului. Aceasta lista contine pentru
judetul Hunedoara un numar de 520 de pozitii, dintre care urmatorul tabel cuprinde lista aferenta
municipiului Deva (Tabelul 6.1).

Tabel 6.1. Lista monumentelor istorice din municipiul Deva, 2010

Nrc. Cod Denumire Adresa Datare
1. |HD-l-s-B-03149 Situl arheologic de la  |"Dealul Cetatii",
(Cod RAN: 86696.01) Deva, punct "Dealul versantul de S al
Cetatii" dealului
2. |HD-I-m-B-03149.01 Agezare "Dealul Cetatii" pe Hallstatt
(Cod RAN: 86696.01.03) versantul sudic al
dealului
3. |HD-I-m-B-03149.02 Asezare "Dealul Cetatii" pe Epoca bronzului,
(Cod RAN: 86696.01.02) versantul sudic al Cultura
dealului Wietenberg
4. |HD-I-m-B-03149.03 Asezare "Dealul Cetatii" pe Neolitic, Cultura
(Cod RAN: 86696.01.01, versantul sudic al dacica
86696.01.06) dealului
5. |HD-llI-a-A-03216 Ansamblul Cetatea "Dealul Cetatii" sec. XIlI, transf.
(Cod RAN: 86696.14) medievala Deva si extindere sec.
XV - XIX
6. |HD-II-s-B-03218 Centrul istoric al
orasului
7. |HD-ll-a-B-03218.04 Ansamblul urban "Bd. |Bd. 1 Decembrie 1918, |sec. XIX - XX
1 Decembrie 1918" ambele laturi
8. |HD-ll-a-B-03217 Parcul orasului Bd. 1 Decembrie 1918 |sec. XIX
39A
9. |HD-II-m-B-03220 Fostul sediu al Bancii |Bd. 1 Decembrie 1918 |inc. sec. XX
Dacia si al Bancii 10
Nationale, azi Serviciul
Public Comunitar -
Permise de conducere
si inmatricularea
vehiculelor
10. |HD-lI-m-B-03221 Hotel "Orient" Bd. 1 Decembrie 1918 1900
11
11. |HD-ll-m-B-03222 Teatrul Ordsenesc, azi |Bd. 1 Decembrie 1918 |1911
Teatrul de Arta 15
Dramaticd Deva
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Nrc. Cod Denumire Adresa Datare
12. |HD-lI-m-B-03223 Hotel "Bulevard", azi |Bd. 1 Decembrie 1918 sec. XVII
(Cod RAN: 86696.11) C.A.S. ajud. 16
Hunedoara si
Universitatea
Ecologica "Traian"
13. |HD-II-m-B-03224 Palatul Administrativ, |Bd.1 Decembrie 1918 1890
azi sediul Prefecturii si |28-30
al Consiliului Judetean
Hunedoara
14. |HD-lI-m-A-03225 Magna Curia (Castelul |Bd. 1 Decembrie 1918 |sec. XVI, transf.
(Cod RAN: 86696.10) Bethlen), azi Muzeul 39 sec. XVII-XVIII
Civilizatiei Dacice si
Romane Deva
15. |HD-II-m-B-03226 Orfelinat, azi Spital de |Str. 22 Decembrie 58 inc. sec. XX
Pediatrie
16. |HD-ll-a-B-03218.01 Ansamblul urban Str. Baritiu George 1-25; |sec. XIX - XX
"Str. George Baritiu"  [2-12
17. |HD-lI-m-B-03227 Parva Curia, azi sediul |Str. Baritiu George 2 sec. XVIII
(Cod RAN: 86696.13) Directiei pentru
Tineret Hunedoara
18. |HD-II-a-B-03218.02 Ansamblul urban Str. Blaga Lucian 1, 5, sec. XIX - XX
"Str. Lucian Blaga" 13; 2-16, 20-26
19. |HD-lI-m-B-03228 Scoala de fete, azi Str. Blaga Lucian 1 sec. XIX
Scoala generala Regina
Maria
20. |HD-II-m-A-03229 Turnul vechii biserici Str. Calugareni 25, in 1700
(Cod RAN: 86696.12) ortodoxe cimitirul romanesc
21. [HD-II-a-B-03218.05 Ansamblul urban "Str. |Str. Eminescu Mihai 1, 1 |sec. XIX - XX
Mihai Eminescu" A-13, 17; 2-20, 28-34
22. |HD-II-a-B-03218.06 Ansamblul urban "Str. |Str. Goga Octavian 1-11, |sec. XIX - XX
Octavian Goga " 6-8
23. |HD-Il-a-B-03218.07 Ansamblul urban "Str. |Str. Libertatii 9, 11 sec. XIX - XX
Libertatii"
24. |HD-II-m-B-03230 Sinagoga Str. Libertatii 9 1896
25. |HD-llI-a-B-03231 Manastirea franciscana|Str. Progresului 6 sec. XVIII
(Cod RAN: 86696.09)
26. |HD-II-m-B-03231.01 Biserica manastirii Str. Progresului 6 sec. XVIII
(Cod RAN: 86696.09.01) |franciscane
27. |HD-II-m-B-03231.02 Claustru Str. Progresului 6 sec. XVIII
(Cod RAN: 86696.09.02)
28. |HD-II-a-B-03218.03 Ansamblul urban Str. Saguna Andrei 1,3-  |sec. XIX - XX

"Str. Andrei Saguna"

13; 2,6-22
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Nrc. Cod Denumire Adresa Datare
29. |HD-II-a-B-03218.09 Ansamblul urban Piata Unirii sec. XIX - XX
"Piata Unirii"
30. |HD-II-m-B-03234 Biserica reformata Piata Unirii 1908 - 1910
31. |HD-II-m-B-03232 Banca de Investitii, azi |Piata Unirii 3 1906

Centrul teritorial de
invatamant economic

32. |HD-II-m-B-03233 Casina Romana, azi Piata Unirii 9 1872
Restaurantul Bachus si
Cercul militar Deva

33. |HD-II-m-B-03249 Conacul Barcsay Acatiu |Sat apartindtor Barcea |sec. XVIII
(Cod RAN: 86721.01) Mica; municipiul Deva
34, |HD-IlIl-m-B-03478 Statuia lui Decebal Bd. 1 Decembrie 1918 la |prima jum. a sec.
intrarea in parcul XX
orasului

Tabelul 6.2 prezinta o clasificare a acestor obiective dupa tipul acestora.

Tabel 6.2. Situatia monumentelor istorice din municipiul Deva dupd tipul lor, anul 2010

Nrc. | Tip obiectiv :;i?i:ve Nrc. | Tip obiectiv :;i?i:ve
1 Sit arheologic 1 10 | Biserici, din care: 4
2 | Asezare istorica 3 -turn biserica ortodoxa | 1
3 | centruistoric 1 ~ |-sinagogs | 1
4 Ansamblu medieval 1 b|ser|céfranuscané 77777777777777 1 777777777
5 | Ansamblu urban 5 | -biserica reformata | 1
6 Parc 1 11 Manastire 1
7 Cladire 13 12 | Claustru 1
8 Castel 1 13 | Statuie 1
9 Conac 1

TOTAL 34

Lista prezinta o multitudine de obiective care configureaza patrimoniul istoric,
arhitectural si cultural al municipiului Deva. Acest patrimoniu se caracterizeaza printr-o mare
diversitate si complexitate, ceea ce confera valente marite de oportunitati de valorificare in scop
turistic, concomitent cu asigurarea unui cadru ambiental aparte pentru cetatenii municipiului.

De aici o oferta turistica bogata, prin care sa poata fi atrasa o gama larga de categorii de
turisti, si care sa acopere intreaga perioada a anului, care cuprinde: vestigii arheologice
apartinand unor perioade istorice diferite (situri arheologice, asezari istorice, ansambluri
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medievale etc.); ansambluri si cladiri istorice (centrul istoric, castel, palat, conac etc.); biserici
diverse (ortodoxa, franciscana, reformata, sinagoga); claustre; statui.

Calitatea administrativa de resedinta de judet a municipiului Deva, precum si pozitia
centrala din punct de vedere geografic, constituie elemente de potentare a beneficiilor care pot
fi atrase de pe urma celorlalte obiective sau zone protejate din cadrul judetului Hunedoara.

Astfel, o serie facilitati, enumerate in cadrul , Valorilor de patrimoniu cultural de interes

national (monumente istorice de valoare nationala exceptionald; Monumente si ansambluri de

arhitectura)”, cu referire la judetul Hunedoara, constituie elemente favorizante pentru turism.

Aceste obiective sunt:

o

% Cetati:
o

o

R

o

B3

o

Cetatea Maldiesti, Comuna Salasu de Sus, satul Maldiesti;

Cetatea Colti, Comuna Rau de Mori, satul Suseni.

» Castele, conace, palate:

Castelul Corvinilor, Municipiul Hunedoara;

» Cladiri civile urbane:

Magna Curia, Municipiul Deva.

< Biserici si ansambluri Manastiresti:

o

o

o

o

Biserica Sfantul Nicolae Comuna Harau, satul Barsau;

Biserica Adormirea Maicii Domnului, Comuna Criscior, satul Criscior;
Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Densus, satul Densus;

Biserica Sfantul llie, Comuna Densus, satul Pesteana;

Biserica Sfantul Mihail, Comuna Gurasada, satul Gurasada;

Biserica Sfantul Nicolae, Municipiul Hunedoara;

Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Vetel, satul Lesnic;

Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Ribita, satul Ribita;

Biserica Sfantul Gheorghe, Comuna Santamaria-Orlea, satul Sanpetru;

Biserica reformata, fosta ortodoxa, Comuna Santamaria-Orlea; Satul
Santamaria-Orlea;

Biserica Adormirea Maicii Domnului orasul Calan, satul Strei;
Biserica Sfantul Gheorghe, orasul Calan, localitatea Streisangeorgiu

Biserica cnezilor Cande, Comuna Rau de Mori, satul Suseni.

De asemenea, in Legea nr 5/martie 2000 sunt referite “Monumentele si ansamblurile de

arhitecturd”. Lista aferenta judetului Hunedoara se prezinta in tabelul urmator (Tabel 6.3).

320



ﬁ STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Tabel 6.3. Lista monumentelor si ansamblurilor de arhitecturd din judetul Hunedoara, anul 2010

Categoria / Denumirea Localitatea

Fortificatii dacice

Fortificatie dacica complexa, cu val de pamant, ziduri si Comuna Ordstioara de Sus
turnuri din piatra ecarisata; sanctuare de tip aliniament Satul Costesti

Fortificatie dacica cu ziduri si turnuri din piatra ecarisata (in Comuna Orastioara de Sus

punctul "Cet&tuia Tnalta") Satul Costesti

Fortificatie dacica formata din doua incinte cu ziduri si Comuna Ordstioara de Sus
turnuri din piatra ecarisata (in punctul "Blidaru") Satul Costesti

Capitala Politica, culturala si religioasa a Daciei, Comuna Orastioara de Sus
Sarmizegetusa (in punctul "Dealul Gradistii") Satul Gradistea de Munte

Fortificatie dacica cu ziduri si turnuri de veghe din blocuri de | Comuna Orastioara de Sus

piatra ecarisata (in punctul "Varful lui Hulpe") Satul Gradistea de Munte
Asezare dacica fortificata cu blocuri de piatra ecarisata (in Comuna Or3astioara de Sus
punctul "Fetele Albe") Satul Gradistea de Munte
Fortificatie dacica cu incinta si turnurile din piatra ecarisatd; | Comuna Bosorod

incinta medievala din piatra legata cu pamant Satul Luncani

Fortificatie dacica cu ziduri si turnuri din piatra ecarisata, Comuna Banita

platforme de lupta, sanctuar (in punctul “Piatra Cetatii") Satul Banita

Castre si agezarile civile aferente; fortificatii romano-bizantine

Castru roman, asezare civild, terme, amfiteatru, temple, Comuna Vetel
punct vamal, zona de necropole, locuire postromana Satul Vetel

Orage antice

Colonia Ulpia Traiana Augusta dacica  Sarmizegetusa - Comuna Sarmizegetusa Satul
capitala provinciei romane Dacia Sarmizegetusa

Edificii

Complexul de bai romane cu apa termala Germisara Comuna Geoagiu

Satul Geoagiu

Gradul de valorificare al obiectivelor antropice este departe de cel meritat, tinand cont
de importanta lor istoric3, sustinuta de inedit, unicitate si de peisaje pitoresti. Pentru a le putea
promova este necesara punerea lor in valoare si evidentierea elementelor care transforma un
vestigiu istoric Tntr-un obiectiv turistic cunoscut.

Centrul Istoric - Deva

Deva, resedinta a judetului Hunedoara, este situata pe malul stdng al Muresului, la 187 m
altitudine, la poalele muntilor Apuseni si Poiana Rusca. Desi prima atestare a Devei dateaza din
1269, numeroase vestigii, Tn mare parte conservate la Muzeul Judetean Hunedoara,
demonstreaza faptul ca localitatea dateaza din neolitic, din epoca pietrei slefuite (5500-2500
f.e.n.).
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Veche vatra de locuire neolitica, din
epoca bronzului si din perioada daco-
romana, orasul Deva s-a dezvoltat in
stransa legatura cu cetatea construitd pe
nekul vulcanic al Dealului Cetatii. Deoarece
nucleul orasului medieval s-a dezvoltat la
poalele Dealului Cetatii, majoritatea
obiectivelor turistice reprezentative sunt
concentrate n partea veche a orasului.

Cetatea Deva - Ruinele Cetatii Devei, simbolul orasului

Situata in NV orasului, Cetatea Devei a fost construita pe urmele unei fortificatii daco
romane si reprezinta o zona cu patrimoniu arheologic cunoscut, inclusa pe lista monumentelor
istorice.

Cetatea, asezata pe o formatiune de natura vulcanica ce se desprinde din Masivul Poiana
Rusc3, in nord-vestul orasului, la o altitudine de 371 m fata de nivelul marii si 184 m fata de oras,
a fost intemeiatd in secolul XlII ca fortdreata militard, fiind atestatd documentar Th 1269, sub
numele de Castrum Deva.

Cele mai vechi urme de locuire in perimetrul orasului Deva au fost descoperite in zona
Dealului Cetatii, ele apartinand culturii neolitice Turdas - Vicina (5500 - 3500 7.Hr.). in secolul |
1.Hr., in zona Dealului Cetatii exista o asezare dacica fortificata. Cucerirea Daciei de catre romani
in secolul Il d.Hr. marcheaza o noua etapa de evolutie in istoria zonei. Alaturi de un punct militar
de observatie amenajat pe Dealul Cetatii, romanii au construit in zona edificii semifortificate
denumite "vila rustica".

Din secolul XI incepe patrunderea treptata a populatiei maghiare, dinspre Campia
Panonica n lungul Vaii Muresului. Regiunea intra din secolul Xlll sub influenta Coroanei maghiare.
Tn anul 1242 localitatea Deva a fost incendiatd de tatari, care au patruns in lungul Muresului
dinspre est. La mijlocul secolului XIll se pun bazele Cetatii feudale, care este amintita pentru
prima data tnh anul 1269 sub numele de "Castrum Deva".

La inceputul secolului XIV Deva era un targ redus ca suprafata, in care locuiau nobilimea,
comandantii militari, preotii catolici si cativa mestesugari. in anul 1453, lancu de Hunedoara
primeste drept danie, din partea regelui Ladislau |, Cetatea Devei, fapt care va conduce la o
dezvoltare deosebita a localitatii.

Anul 1550 marcheaza o prima descriere a targului Deva, dupa o lupta data de loan Torok,
castelan de Hunedoara, Tmpotriva turcilor, mentionandu-se existenta unor bariere care
constituiau un sistem de aparare.

n secolul XVI, nivilirea repetatd in zon a turcilor, provoacd o decidere a localit&tii, Deva
fiind devastata in timpul atacurilor din 1550, 1552 si 1557. Navalirea turcilor din 1557 a condus
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la cucerirea Devei, pe care conducatorul turcilor, Soliman cel Mare, a daruit-o reginei Isabella a
Ungariei.Dieta Transilvaniei, reunita in 1607, a hotarat ca Cetatea Devei sa nu mai fie cedata ca
proprietate particulara ci sa ramana in stapanirea principilor transilvaneni.

Tn anul 1630 domeniul Deva a trecut in proprietatea lui Stefan Bethlen si a sotiei sale
Maria Szechy. In anul 1687 Cetatea Devei este ocupatd de trupele austriece. Domeniul si Cetatea
Devei au fost donate in 1731 de Tmpératul Carol al VI-lea, ducelui luliu Visconti, care le-a vandut
apoi in 1743 contelui Haller.

n timpul revolutiei din 1848 — 1849, in perimetrul Devei au avut loc confruntari intre
armatele revolutionarilor si cele imperiale. Dupa retragerea armatei imperiale condusa de
Puchner, in lupta de la Simeria, la 9 februarie 1849, revolutionarii condusi de generalul Bem au
asediat Cetatea Devei, in care stationa o garda austriaca. Victoriile obtinute i-au determinat pe
austrieci sa mineze zidurile Cetatii. Dupa doua luni de asediu, garnizoana Cetatii a capitulat. La
13 august 1849 insa, in urma exploziei depozitului de munitie, zidurile Cetatii Devei au fost
aruncate Tn aer, transformand vechea cetate intr-o ruina.

Pana in 1848 la conducerea targului stiteau capitanul orasului, locotenentul si juratii. in
timpul revolutiei din 1848 Deva a fost proclamatd oras cu consiliu ales, avand autonomie in
conducere. Regimul absolutist din perioada 1848 - 1860 a introdus Tnhsa primari numiti, localitatea
fiind pusa sub puterea prefecturii. Aceasta forma a ramas neschimbata pana in 1886, cand Deva
redevine oras cu consiliu ales.

Sfarsitul secolului XIX si nceputul secolului XX au marcat, pe fondul dezvoltarii
capitalismului in zona, o noua etapa de prosperitate, Deva reprezentand resedinta pentru multi
capitalisti care au investit fonduri in zonele Hunedoara, Calan si Muntii Apuseni.

Cetatea medievalad a Devei a pazit, secole de-a randul, iesirea si intrarea in Transilvania,
pe valea Muresului. Aici s-au descoperit urme de locuire din neolitic si din epoca bronzului, iar
prezenta unor blocuri de piatra cioplitd, cu taieturi in forma de coada de randunic3, dovedeste
ca in acest loc a existat si o fortificatie dacica.

Cetatea, asa cum se prezintd astazi, este Tnzestratd cu trei incinte de forme diferite,
ocupand varful si o parte din latura de nord a dealului. Drumul spre varf conduce vizitatorul
printre ziduri si pe sub portaluri pana in curtea interioara a cetatii.

Flora si fauna. Bogatia si diversitatea florei din jurul Devei si mai ales de pe Dealul Cetatii,
fac ca ea sa fie considerata cea mai frumoasa flora din Transilvania, precum si un obiect de
cercetare si admiratie a numerosi botanisti.

Dealul Cetatii Deva a facut obiectul unui proiect finantat din fonduri europene, prin care
s-a realizat reabilitarea acestei zone urbane, care reprezinta in acelasi timp simbolul localitatii,
dar si un monument al naturii si istoric, cu valoare turistica deosebita. Obiectivele vizate de acest
proiect si celelalte caracteristici aferente implementarii acestuia sunt prezentate succint in
tabelul urmator.
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Titlul proiectului : Reabilitarea zonei urbane ,, Dealul Cetatii Deva” monument al naturii si istoric
cu valoare turistica ridicata din municipiul Deva

Obiectivele proiectului :
Obiectivul general:

Valorificarea potentialului turistic si cultural al zonei urbane , Dealul Cetatii Deva”, infrastructura
de turism cultural-istoric, in vederea sprijinirii dezvoltarii economice integrate durabile a
turismului si a activitatilor conexe in Municipiul Deva, Regiunea de Dezvoltare Vest.

Obiectivul specific:

Reabilitarea ansamblului monument istoric Cetatea Devei, incintele fortificate Il si lll, si
asigurarea unei cdi de acces pana in apropierea incintei lll, in perioada de implementare a
proiectului.

Sursa de finantare: Programul Operational Regional 2007-2013
Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”
Domeniul major de interventie 5.1

“Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural,

crearea si modernizarea infrastructurii conexe”

Sarmizegetusa Regia

Aceasta cetate dacicd a fost capitala
Daciei preromane si este situata in Gradistea
Muncelului. Este inclusa pe lista patrimoniului
cultural mondial UNESCO.

Cetatea de pe Dealul Gradistei este cea
mai mare dintre fortificatiile dacice. Aflata pe
varful unei stanci, la 1.200 metri Tnaltime,
fortareata a fost centrul strategic al sistemului
defensiv dac din Muntii Orastiei si cuprindea
sase citadele.

Fortareata, un patrulater alcatuit din blocuri masive de piatra (murus dacicus), a fost
construita pe cinci terase, pe o suprafata de aproximativ 30.000 m2. Sarmizegetusa continea de
asemenea o zona sacra. Printre cele mai importante si mari sanctuare circulare dacice se afla si
Calendarul Circular.

Deoarece zidul care ingradeste o suprafata de circa 3 ha este construit in asa fel incat
respecta marginile Tnaltimii, cetatea are o configuratie mai neobisnuita, de hexagon cu laturile
inegale. Nu se stie daca erau sapte sau opt sanctuare patrulatere, deoarece ele au fost distruse
de romani in timpul ostilitatilor si nu se poate aprecia daca era un singur sanctuar mare sau doua
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mai mici construite foarte aproape. Sanctuarele circulare sunt doar doua. Se remarca si pavajul

de andezit sub forma unui soare cu razele compuse din segmente de cerc.

Statuia pedestra a lui Decebal

Statuia pedestra a lui Decebal se inalta la intrarea in
parcul orasului, intregind perspectiva asupra Dealului
Cetatii si Cetatii Deva. Statuia a fost dezvelita in 1937, fiind
realizata de sculptorul Radu Moga, profesor la liceul Avram
lancu din Brad.

Tn 1944 basorelieful de pe soclu, reprezentand harta
Romaniei intregite, a fost inlaturat, locul ramanand gol
pana la 1966 cand s-a fixat un basorelief care reprezinta o
scena de lupta daco-romana, realizat de sculptorul Nicolae
Adam. Pe soclu mai exista un basorelief cu Lupoaica cu
Romolus si Remus, si unul cu Horea, Closca, Crisan si Avram
lancu.

Biserica reformata din Deva

Datorita importantei sale, domeniul istoric Deva avea probabil si o biserica parohial3,

aceasta fiind atestata documentar pentru prima data in registrul dijmei papale din 1332. Nu se

Castelul de la Hunedoara - cea mai valoroasa arhitectura medievala

cunoaste cu exactitate data la care —
perioada reformei din Transilvania — aceasta a
devenit biserica reformata.

n

Biserica medievala, modificata de mai
multe ori de-a lungul istoriei, era datata in
secolul al XllI-lea. Locatia centrala a cladirii are
un rol semnificativ in definirea urbanistica a
strazii, deoarece culorile vii ale fatadei ies in
evidenta fata de celelalte cladiri ale strazii.

Principalul obiectiv turistic din jurul Devei, Castelul de la Hunedoara, a fost ridicat in

secolul al XV-lea de lancu de Hunedoara si este cel mai important monument de arhitectura

gotica din Transilvania.
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Galeria si ultimul turn de
aparare sunt neschimbate de pe
timpul lui lancu de Hunedoara,
precum si turnul Capistrano, una
din cele mai semnificative parti
ale constructiei. Intr-o aripd a
castelului se poate vedea o
pictura referitoare la legenda cu
corbul, de la care se presupune
ca fisi trag numele urmasii lui

lancu de Hunedoara, corvini.

6.3.2. Vestigiile arheologice

Deva si imprejurimile acesteia cuprinde un repertoriu extrem de bogat de vestigii
arheologice, care acopera urmatoarele perioade istorice: epoca neolitica si eneolitica; epoca
bronzului; hallstatt; latéene; epoca daco-romana; epoca prefeudald; epoca medievala.

n Tabelul 6.4 se prezint3 o sistematizare a epocilor acoperite de vestigiile arheologice
descoperite, aferente municipiului Deva si localitatilor apartinatoare.

Lista completa a descoperirilor arheologice de pe teritoriul judetului Hunedoara cuprinde
un numar de 486 de repere. Multitudinea acestor descoperiri reprezinta de asemenea o
oportunitate la nivelul municipiului Deva de sustinere a brand-ului acesteia, prin amplificarea
contextului istoric al localitatii Deva si a ambientului acesteia.

Desi laborioasa, este deosebit de importanta cuprinderea listei complete a vestigiilor
arheologice descoperite pe teritoriul municipiului Deva, grupate pe urmatoarele categorii:
statiuni arheologice cu stratigrafie complexa; vestigii preistorice; vestigii dacice; vestigii de epoca

romana; descoperiri monetare; vestigii de epoca romana; mine si cariere, vestigii medievale
(Tabel 6.5).

Tabel 6.4. Repartizarea descoperirilor arheologice pe localitdti si perioade istorice - Zona administrativd
a municipiului Deva -

,8 =
1] — 1
(0 =11 > - o 2T )30
Nr. crt. ) L =5 N ko] o O m - =
) Denumirea | S £ | 9 = ] I c 35| 88| 38>
(din e 9% | c 9 s 2 ¢ ceg| 83| 82
localitatii S9| g ¢ © (5] Ss| 8% | &9
S
lucrare) T | O @ S T — S o OEJ
2| 9 -4 w Q
L w
37. Barcea Micd | - X - - - - - -
131. Cristur - X - - - X - -
153. Deva - X X X X X X X
77. Santuhalm - X X - - X - -
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Tabel 6.5. Vestigii arheologice descoperite pe teritoriul municipiului Deva

Nrc.

Obiective arheologice

A. Statiuni arheologice cu stratigrafie complexa

1 Punctul Mina de Cupru.

2 Punctul Cimitirul Reformat

3 Punctul Ceangai

4 Cimitirul Ceangailor

5 Punctul Cartierul Viile Noi

6 Punctul Ddmbul Popii si / sau Strada Depozitelor
7 Punctul Dealul Cetatii

8 Dealul Piatra Coziei

9 Dealul Misovet sau Magura Misovet
10 Punctul Microraion 15 sau Micro 15
11 Punctul Magna Curia

12 Punctul Viile Carolina

13 Punctul Strada Aurel Vlaicu

B. Vestigii preistorice

14 Punctul Taualas

15 Punctul Cartierul Gojdu

16 Punctul Strada Lenin

17 Depozite de bronzuri

18 Punctul Strada Progresului
19 Punctul Strada Haraului

C. Vestigii dacice.

20

Strada Progresului (actualaPetru Maior)

D. Vestigii de epoca romana

21

Punctul Strada lon Creanga

E. Descoperiri monetare

22 Pe saua dintre dealurile Pai si Varheghi
23 Pe dealul Colt

24 | In padurea Bejan

25 | In cartierul Bejan

26 Pe strada V.. Lenin nr. 6

F. Vestigii de epoca romana

27 Punctul Techeneu sau Techeneu

28 Punctul La Ogoare

29 La extremitatea de est a fostei strazi 23 August (astazi B-dul 22 Decembrie)
30 | In Cartierul Gojdu
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Nrc. Obiective arheologice

G. Mine si cariere

31 Punctul Dealul Bejan

32 Punctul Carpinis

33 Punctul Dealul Pietroasa sau Cariera Deva-Dealul Pietroasa

H. Vestigii medievale

34 Manastirea franciscana a observantilor

6.3.3. Obiective turistice religioase

Edificiile religioase (biserici, catedrale, manastiri) sunt realizari tehnice si artistice
remarcabile, cu o mare valoare simbolica, care reprezinta obiective turistice antropice
reprezentative pentru comunitatile din perimetrul analizat, si nu numai. Aceste edificii se impun
prin dimensiuni, iconografie, colectii de obiecte religioase etc., dar si printr-un stil arhitectonic
aparte, propriu etapei istorice in care au fost edificate.

Importanta turistica a edificiilor religioase deriva din vechime, arhitectura, conservarea
unor picturi valoroase, icoanele pe sticla, precum si din unele evenimente specifice conexate cu
acestea. Multe edificii de acest tip au suferit nu doar amprenta timpului, ci si a vicisitudinilor
istoriei, fiind afectate partial sau total de-a lungul anilor.

Obiectivele religioase din municipiul Deva si imprejurimi completeaza paleta de oferte
inedite. Se poate sustine ca acestea au o valoare arhitecturala si artistica deosebita si reusesc sa
se impuna n fata celor istorice aflate in patrimoniul UNESCO.

Din categoria obiectivelor turistice religioase din judetul Hunedoara se remarca catedrala
ortodoxad din Deva, lacasele de cult medievale (ortodoxe: Strei, Hunedoara, Densus, Ostrov,
Sanpetru, Nucsoara, Gurasada, Roscani si Lesnic; catolice; evanghelice; reformate), alaturi de
manastirile si schiturile cu valoare religioasd, artistica, arhitecturald deosebitd si cele de
importanta locald sau zonala.

Multitudinea lacasurilor de cult existente presupune limitarea celor care vor fi analizate,
cu luarea in considerare numai a elementelor inedite, unice, si care pot duce la aparitia unor
obiective turistice de sine statatoare sau la introducerea acestora in cadrul unor circuite
tematice.

Municipiul Deva se remarca prin prezenta a numeroase edificii religioase, apartinand unor
culte diverse. Dintre acestea, se detaseazad prin vechime, valoare cultural-istorica si artistica:
catedrala ortodoxa Sfantu Nicolae, manastirea franciscana, biserica reformata si turnul vechii
biserici ortodoxe.

Cel mai valoros asezamant monastic vechi din proximitatea municipiului Deva, cu
valoarea religioasd, artistica, arhitecturald deosebitd, este reprezentat de manastirea Prislop,
cunoscuta de credinciosi pentru incarcatura spirituala si atmosfera deosebita.

Catedrala ortodoxa Sfantul Nicolae
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A fost ridicata in anul 1861, la
initiativa mitropolitului Ardealului, Andrei
Saguna. Pictura veche a bisericii a fost
executata fintre anii 1929-1931, in stil
bizantino-roman, iar iconostasul este
sculptat din lemn de stejar, in anul
1940. Cele trei clopote au fost turnate din
material de razboi, acoperisul a fost facut cu
eternit, iar turnul si cupolele cu tabla.

Importanta catedralei este cu atat
mai mare cu cat in interior se gasesc cateva icoane din secolul XVII, pe catedrala se afla 21 de
cruci care se vad iar in curtea interioara a fost ridicat Monumentul Eroilor Neamului.

Biserica reformata din municipiul Deva

Asa cum arata si numele acestei biserici, este o biserica
de cult reformat si este inscrisa in Lista Monumentelor Istorice
cu codul HD-II-m-B-03234. Constructia bisericii reformate a fost
proiectata de Szasz Jozsef, in stil eclectic, si a inceput in anul
1836. Lucrarile au fost intarziate datorita marelui incediu din
acelasi an (1836), a revolutiei din 1848 si a inundatiei din 1851,
fiind incheiate doar in anul 1853, iar turnurile dupd 7 ani. in
turnul estic se gaseste unul dintre cele mai mari clopote din
judet, cantarind 3600 kg.

Manastirea Franciscana

Manastirea Franciscana a fost ctitorita in secolul XVIII,
intre 1669 si 1752, pe locul donat ordinului franciscan de catre
judecatorul regal Lazar Istvan. Este o cladire sub forma de
patrulater, in stilul caracteristic al manastirilor franciscane din
Transilvania, la coltul din sud-est fiind alipita biserica baroca.

Cladirea a fost mistuita de flacari in repetate randuri -
1707,1748 si 1872. In 1749 a fost méritd biserica, iar mdnastirea a
fost reconstruita integral in 1752. Dupa incendiul din 1872
reconstructia este terminata sub conducerea in 1908.

Din 1951 Manastirea a fost abandonata, functionarea sa
fiind interzisa si si-a reluat functionarea dupa 1989.
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Turnul vechii biserici ortodoxe

Este Tnscris n Lista Monumentelor Istorice, cu codul HD-II- e |
m-A-03229 si este singura parte ramasa completa dintr-o biserica
ce dateaza din anul 1640. Un deceniu mai tarziu, biserica a fost
distrusa de un incendiu devastator, iar lucrarile de reconstructie au
fost finalizate abia in 1727.

Lacasul a functionat pana in 1856, atunci cand peretii
altarului si ai navei au fost demolati iar cu piatra scoasa s-a ridicat
actuala catedrald. Se spune ca turnul a scapat datorita unei pisanii
ce era sculptata in piatra cu litere chirilice pe fatada, o inscriptie de
blestem pentru cel care ar indrazni sa darame turnul.

Manastirea Prislop

Biserica  "Sf.  Treime" a
Manastirii Prislop este de cult ortodox,
inscrisd cu codul HD-II-m-A-03447 in
Lista Monumentelor Istorice.

Manastirea adaposteste
icoanele pictate de parintele Arsenie
Boca, de numele caruia se leaga
renasterea acestei manastiri, si
reprezinta unul din cele mai
importante  asezaminte religioase
| ortodoxe din Transilvania.

Manastirea Prislop a fost construitd in a doua jumatate a secolului al XIV-lea de
Parintele Nicodim in stilul Triconc, ulterior anctificat, considerat astazi drept reorganizatorul si
indrumatorul monahismului romanesc la inceputul Evului Mediu. Domnita Zamfira, al doilea
ctitor al manastirii, a fost grav bolnava atunci cand a venit la Manastirea Prislop, si s-a vindecat
band apa din izvorul cu puteri tamaduitoare din curtea manastirii. Avutul cel mai de pret al
manastirii este icoana Maicii Domnului facatoare de minuni, daruita de domnita Zamfira in 1580,
cand s-a incheiat reconstruirea bisericii.
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6.3.4. Obiective culturale cu functii turistice

Dintre obiectivele culturale cu functii turistice pot fi mentionate muzeele, acestea
adapostind si conservand vestigii si obiecte de patrimoniu material si spiritual reprezentative
pentru istoria si cultura regiunii, facilitind popularizarea acestora.

Muzeele, adevarate tezaure, aduna exponate extrem de valoroase si pot fi grupate in
muzee unice la nivel local si national. Un exemplu de muzeu la nivel national este muzeul de
Arheologie de la Sarmizegetusa, complex care adaposteste mai multe sectii tematice, care ofera
posibilitatea prezentarii unor exponate din diferite domenii.

Marturii vii si graitoare ale existentei noastre pe aceste meleaguri adunate de pe intreg
teritoriul din sud-vestul Transilvaniei, dar si din intreaga tara, Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane
din Deva este addpostit de un monument de arhitecturd construit Tn secolul XVI in stil
renascentist, Magna Curia.

Monumentele istorice au fost ridicate in memoria unor personalitati marcante sau

evenimente istorice, culturale, artistice. Istoria nuantata, coroborata cu diversitatea si bogatia
vietii sociale si culturale a municipiului Deva se reflecta intr-un numar semnificativ de
monumente, statui si placi comemorative. Operele de arta sunt bine reprezentate in Deva,

ilustrand activitatea sa bogata cultural-istorica.

Astfel, alaturi de muzee, detin un adevarat potential turitic si alte categorii de obiective
de pe teritoriul municipiului: case memoriale, teatre, monumente si ansambluri de arta plastica
(Monumentul eroilor neamului, Monumentul luptdtorilor anticomunisti), statui (Statuia ecvestrd
a lui Decebal, Statuia impdratului Traian, Statuia poietului Mihai Eminescu), busturi (Bustul
martirilor Horia, Closca si Crisan, Bustul lui Gheorghe Baritiu).

Monumentul Eroilor Neamului

Situat in curtea Catedralei Sfantul
Stefan, Monumentul Eroilor Neamului a
fost realizat intre anii 1993-1995, de catre
sculptorul loan Seu, si a fost dezvelit la
data de 25 oct 1995.

Pe fatada monumentului se afla o
placa cu chipurile lui Horea, Closca, Crisan
si Avram lancu, iar pe celelalte laturi,

inscriptii dedicate ostasilor din cele doua

ridzboaie mondiale. in varf este amplasats
o cruce, avand gravat un porumbel, ce
simbolizeaza pacea.

331



3 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Statuia ecvestra a lui Decebal

Statuia ecvestra a lui Decebal este amplasata in fata
Casei de Cultura din Piata Victoriei.

Statuia a fost realizatd Tn anul 1978, fiind opera
sculptorului lon Jalea.

Statuia impératului Traian

Statuia Tmpdratului Traian a fost amplasatd in fata
Primariei din Piata Unirii, in anul 1999. Monumentul a
fost realizat de cdtre artistul loan Medrut si
impresioneaza prin dimensiuni si detalii. Statuia este
asezata pe un soclu pe care apare inscriptia: "Traian -
acesta a fost saditorul si parintele romanilor." (Samuel
Micu)

Statuia poetului Mihai Eminescu

Statuia poetului Mihai Eminescu este situatd n
parcul orasului, fiind sculptata in 1970 de Tudor Panait.
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Busturile Martirilor Horea, Closca si Crisan

1784 si taranii impartind pamantul.

Bustul lui Gheorghe Baritiu

Bustul lui Gheorghe Baritiu a fost
amplasat in curtea Liceului Pedagogic din
municipiul Deva. Monumentul a fost realizat in

anul 1969 de catre artistul Ernest Kovakz.

Gheorghe Baritiua fost istoric si
publicist, intemeietorul presei romjanesti din

Transilvania.

6.3.5. Ansambluri
antropic

Busturile Martirilor Horea, Closca si
Crisan sunt situate pe strada 1 Decembrie
1918 nr. 39 din Deva. Statuile au fost realizate
de catre artistul bucurestean lon Vlasiu tn anul
1934 si au fost dezvelite si amplasate in Piata
Unirii, la data de 25 august 1946.Busturile
martirilor au fost demontate Tn anul 1962,
fiind amplasate in fata Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane, unde se afla si in prezent.

Monumentul este asezat pe un soclu
inalt, cu doua basoreliefuri din bronz realizate
de catre artistul Eugen Ciuca. Scenele de pe
basoreliefuri prezinta taranii rasculati in anul

arhitectonice urbane cu potential turistic

Deva reprezinta un centru istoric si cultural important al Regiunii Vest, dar si din punct de

vedere edilitar. Astfel, alaturi de obiectivele prezentate, o serie de ansambluri arhitecturale

recente consolideaza potentialul diversificat, prin care municipiul Deva poate constitui un centru

turistic de sine statator sau poate fi inclus in cadrul unor trasee sau circuite de promovare a

regiunii. Aceste obiective ofera personalitate si creeaza un ambient relaxant, pretuit in egala

masura de turistii care viziteaza Deva, cat si de localnici.
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Pe fondul dezvoltarii edilitar-arhitectonice, se poate urmari evolutia continuda a
municipiului, pana in etapa actuala, contribuind la definirea personalitatii proprii a acestuia, prin
conturarea treptata a unui peisaj antropizat cu trasaturi de originalitate, care particularizeaza
fiecare ansamblu arhitectonic urban.

Pentru exemplificarea diversitatii acestor obiective, s-a recurs la realizarea unei selectii.
O astfel de selectie nu poate omite: telecabina, Aqualand-ul, fantadna arteziana, teatrul de
estrada, patinoarul, busturile de bronz ale gimnastelor, spitalul de pediatrie, cinema Patria.

Teatrul de Arta Deva

Teatrul de Arta Deva
continua sa existedupa 100 de ani,
fiind redeschis in 17 dec 2010.

Construit Tn anul 1910 si dat
in folosinta in anul 1911, Teatrul de
Arta face parte din ansamblul urban
1 Decembrie 1918. Cladirea
teatrului apartine stilului
arhitectural  Secession  vienez.
Denumirea alocata initial a fost

aceea de Ansamblul de Cdntice si
Dansuri Populare.

n secolul al XX-lea clidirea teatrului a ficut obiectul a numeroase lucrdri de reparatii si
modernizare. Astfel, in anul 1942 a fost modificata intrarea, schimbata tapiteria si inlocuite
oglinzile, iar localului i s-a dat numele de George Dima, in onoarea renumitului compozitor
ardelean. Tn anii ‘60 a fost modificatd fatada originald, iar in 1987 au inceput lucrdrile de
amenajare aleTeatrului de Revistd si de restaurare a fatadei principale, reconstituita dupa imagini
de epoca. Din anul 1953 s-a numit Fanfara de Stat Deva.

Tn 1958, a fost infiintat Teatrul de Stat de Estradd Deva, nume sub care a functionat mai
multi ani. Au urmat alte denumiri, in diferite etape: Teatrul Ordsenesc, Teatrul de Estrada, Teatrul
Arta, Teatrul de Stat de Estrada, Teatrul de Revista, Teatrul de Arta Dramatica, Teatrul Municipal
Deva, Teatrul Judetean Hunedoara si, in prezent,Teatrul de Arta Deva.

Noua sala a teatrului a fost inaugurata la 1 aprilie 1963 cu reprezentatia ,Sarjele revistei”
prezentatd de catre Teatrul de Stat de Estrada din Deva. Dupa anul 1988 au fost demarate lucrari
de reabilitare complexe, iar in data de 17 decembrie 2010, dupa 22 de ani, Teatrul devean si-a
redeschis portile, fiind redenumit Teatrul de Arta Deva.
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Galeria de Arta Forma

Este situata in municipiul Deva
pe Bulevardul De cebal. Uniunea
Artistilor Plastici din Romania — Filiala
Deva organizeaza aici expozitii, saloane
si galerii de artd, singura sau in
colaborare, pe baza Programelor
Expozitionale anuale, precum i
activitati specifice pentru a face
cunoscute lucrdrile de arta plasticd romaneasca, creatie a membrilor sdi, prin productie
editorial3, cataloage, afise, pliante, film, videoteca, targuri de art3, s.a.

Telecabina

Este singurul ascensor inclinat din tara,
iar din punct de vedere al lungimii traseului -
278 metri si a diferentei de nivel -158 metri,
este primul din Europa.

Instalatia asigura legatura mecanica de
la statia de plecare, situata la cota 180 metri,
pana la platforma intermediara a Cetatii Deva,
situata la cota 342 metri, respectiv o diferenta
de nivel de circal60 metri.

Busturile din bronz ale gimnastelor din Deva

Busturile din bronz ale
gimnastelor din Deva este unul dintre
cele mai importante obiective turistice
din Transilvania. Cele 15 sculpturi din fata
Salii Olimpia din Deva ilustreaza 11
gimnaste si 4 antrenori si sunt creatia
artistului loan Seu.

Busturile gimnastelor sunt
realizate in bronz, au inaltimea de 42-43
cm si cantaresc 20-23 kg. Sunt amplasate
pe socluri de granit cu inaltimea de 1,80
m, fiind luminate de reflectoare. Statuile au fost dezvelite la data de 15 mai 2008.
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Aqualand Deva

Aqualand se afla in incinta
Stadionului Municipal Cetate - Deva.
Functiunea principald a acestei facilitati
este asigurata de bazinele de inot si de
agrement ce se succed pe orizontala si
verticala, cu adancimi diferite, in forme
libere 1intrepatrunse, si care ocupa
aprox 80% din suprafata parterului.

Mezaninul cuprinde
urmatoarele functiuni: spatiu relaxare,

sauna tunisiana, sauna relaxare, sauna
finlandeza, saunad infra-cer instelat, sauna infra - meloterapie, sauna infra - aromoterapie, grota
salind etc.

Fantana arteziana muzicala din centrul Devei

Este amplasata in Piata Victoriei si
s-a inaugurat in anul 2012.

Fantana arteziana muzicalda ofera
in fiecare seara un spectacol deosebit, atat
locuitorilor, cat si vizitatorilor municipiului
Deva.

Patinoarul Deva

Patinoarul Deva este situat la
poalele Cetatii Devei si a fost deschis la data
de 15 ianuarie 2010.
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6.4. Tipuri siforme de turism practicate

Prezenta in proportii variate a resurselor atractive naturale si antropice, gradul diferentiat
de accesibilitate al retelei rutiere, precum si pozitia in teritoriu a municipiului Deva — punct
turistic nodal de atragere si dispersie a fluxurilor turistice in cadrul judetului Hunedoara —
constituie premise favorabile practicarii unei palete variate de tipuri si forme de turism.

Tn completarea acestora este posibild dezvoltarea de forme noi, prin crearea conditiilor
adecvate facilitarii practicarii lor. Astfel, se poate face trecerea spre conturarea unui profil turistic
complex si a unor areale cu functii turistice specializate sau complexe, care vor face obiectul unei
politici de punere in valoare in cadrul strategiei de dezvoltare a municipiului Deva in perioada
2014-2023.

Ca urmare, este necesara analiza detaliata a oportunitatilor locale existente, dar si a celor
atrase din potentialul oferit de sistemele turistice Tnvecinate. Aceastd analiza presupune
evidentierea tuturor tipurilor si formelor de turism cu impact asupra spatiului geografic si socio-
cultural, urmata de stabilirea unei configuratii ideale de atins la limita orizontului de planificare,
prin evaluarea si ierarhizarea apoi a tipurilor si formelor de turism care sa fie promovate in
perioada viitoare.

6.4.1. Turismul cultural

Municipiul Deva si imprejurimile sale reprezintd spatiul unde se intalnesc si se
intrepatrund obiective turistice antropice unice, inconjurate de un peisaj diversificat, ce pot fi
sustinute si promovate prin contributia specialistilor din diferite domenii, dar si prin investitii in
infrastructura si reconversia profesionalad a angajatilor din alte sectoare.

Obiectivele antropice pot transforma regiunea in destinatii turistice atractive, unde se
impletesc activitati precum practicarea sporturilor de iarna, destinderea prin utilizarea resurselor
minerale, vizitarea unor locuri aparte, monumente, muzee, edificii religioase, participarea la
diverse evenimente.

Turismul cultural prezintd elementele necesare desfasurarii acestuia pe teritoriul
municipiului si poate fi privit ca alternativda de dezvoltare a regiunii, absorbind personalul
disponibilizat n urma restrangerii activitatii din unele parcuri industriale importante sau chiar
inchiderea lor. El poate imbraca, mai frecvent, trei forme de practicare, si anume: turismul urban,
turismul rural si turismul religios.

= Turismul urban detine largi posibilitati de practicare;

Dintre atractiile majore pot fi enumerate: muzeele, edificiile religioase (catolice,
ortodoxe, protestante, reformate), numeroase vestigiile istorice (romane, medievale),
arhitectura centrului istoric, diferite institutii de arta si cultura, monumente (statui, busturi, case
memoriale) etc.

Urmare a cresterii duratei timpului liber (inclusiv prin scurtarea saptamanii de lucru) si a
fragmentarii concediilor si vacantelor, alaturi de aparitia operatorilor aerieni low cost si in
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Romania, Tn ultimii ani s-a Tnregistrat o crestere semnificativa a numarului de mini-vacante (city
break) petrecute in orasele cu o oferta turistica diversificata.

= Combinarea city break-urilor cu trasee turistice tematice sau mixte in spatiul judetean

Se permite o accesare functionala a celorlalte centre urbane sau rurale, respectiv areale
si obiective naturale, cu resurse atractive valoroase, diseminate in cadrul spatiului judetean.

Se poate recurge la organizarea unor trasee sau circuite regionale, in care sa fie prezente
diferite obiective religioase, culturale, istorice, dar si circuite tematice, care sa ofere posibilitatea
vizitarii unei anumite categorii de obiective turistice pe intreg teritoriu analizat, cum ar fi vizitarea
castelelor sau bisericilor medievale, a manastirilor sau a mestesugurilor si ocupatiilor cu vechi
traditii.

Traseele turistice se realizeaza astfel incat sa permitd cunoasterea unei zone sau regiuni,
putand fi parte a unui circuit regional sau national. Luand in considerare bogatia obiectivelor se
pot identifica unele localitati care sa fie prinse intr-o astfel de forma de vizitare, un exemplu in
acest sens fiind traseul Deva-Simeria-Orastie.

Pe acest fond, si municipiul Deva ar putea constitui o destinatie pentru turistii amatori de
astfel de sejururi, indeplinind insa doar o parte dintre conditiile majore pentru a fi inclusa pe
harta destinatiilor de acest tip, cum sunt preparate culinare si bauturi de calitate in zone atractive
din imprejurimi si, partial, posibilitati diversificate de a face cumparaturi si activitati culturale,
fiind insa deficitar la alte capitole importante:

< cazare de calitate la tarife specifice perioadelor din afara sezonului si in weekend;
< informare generala si turistica;

< transport local functional cu legaturi facile intre structurile de cazare si obiectivele din
perimetrul urban etc.).

= Turismul rural

Aceasta forma de turism are o puternica tenta culturald prin valorificarea obiceiurilor,
traditiilor sau folclorului local, componente ale civilizatiei rurale inca bine conservate in multe
dintre localitatile rurale, indeosebi din zona montana.

Caracteristicile cultural-turistice exercita o atractie importanta asupra circulatiei turistice,
dar devin importante din punct de vedere turistic numai in relatie cu caracteristicile naturale si
economice. Ele sunt, in mare parte, rodul culturii populare, atat prin creatiile culturii materiale
(biserici, biserici fortificate), cat si prin cele ale culturii spirituale (traditii, obiceiuri), cum sunt:
biserici ortodoxe; biserici reformate; centre etnografice; cetati.

Din punct de vedere al potentialului de practicare a turismului rural in proximitatea
municipiului Deva, oportunitati deosebite sunt oferite si de Culoarul Depresionar Strei-Cerna-
Orastie. Astfel, turismul rural are un potential mai consistent in localitatile Turdas, Poienita Voinii,
Cincis, Bosorod, Beriu si Orastioara de Sus.
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Valorilor peisagistice (relief colinar accesibil drumetiilor, lacul antropic Cincis, valea
Muresului, a Cernei si a Streiului) li se adauga posibilitatile cunoasterii obiceiurilor si traditiilor
din zona, a manifestarilor cultural-artistice (nedeiele), a unor ocupatii, mestesuguri, ritualuri
traditionale, vizitarea unor case memoriale (Aurel Vlaicu, lon Budai Deleanu), a bisericilor vechi,
din lemn, a locurilor care pastreaza vestigii ale civilizatiei daco-romane.

O infrastructura adecvata, ferme turistice, hanuri sau popasuri in localitatile cu o zestre
folclorica deosebitd, cum ar fi cele din Tinutul Padurenilor, zone aproape neatinse de civilizatia
urbana, constituie o cerinta majora pentru dezvoltarea acestui tip de turism. Amenajarea unor
stane pentru vizitare in satele montane (Bosorod, Bobalna, Ocolis) este posibila si profitabila.

Tinutul Padurenilor

Situat pe Valea raului
Cerna, Tinutul Padurenilor
este o zona etnografica de o
mare frumusete, cu traditii si
obiceiuri ramase neschimbate
de secole. Tinutul este un
platou Tnalt, marginit de Valea
Muresului la Nord, de Tara
Hategului la Sud, de Muntii
Poiana Rusca la Vest, Valea
Cernei Si Municipiul
Hunedoara la Est. Satele
padurenilor nu depasesc limita
zonei inalte a Muntilor Poiana
Rusca.

Eireprezintd o ,insula etnografica” in care s-a pastrat cultura populara arhaica, extrem de
originala si de diferentiata fata de aceea a regiunilor invecinate. Trasaturile principale ale acestei
culturi constau in: amplasarea asezarilor pe culme, culturi agricole pe dealuri terasate, lipsa
olaritului, portul specific (in special al femeilor) si graiul.

Aceasta izolare geografica a asezarii padurenilor le-a permis conservarea graiului actual si
pastrarea unor entitati particulare ale portului, asemanatoare, spun unii cercetatori, cu cel dacic.
Prima atestare scrisa a asezarilor din acest tinut dateaza din 1297, intr-un document in care satele
Zlasti si Ruda sint mentionate ca supuse ale parcalabului de Hunedoara. Ulterior, in secolele XIV
si XV, gasim mentiuni despre toate asezarile cunoscute astazi si despre altele care, probabil, au
disparut cu timpul.
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= Turismul religios

Turismul religios are in vedere valorificarea obiectivelor religioase ale municipiului si
judetului, dar mai ales manifestarile organizate de acestea (hramuri, pelerinaje). Aceasta forma
de turism este favorizata de existenta unor importante lacasuri de cult. Cel mai reprezentativ
obiectiv de acest tip, cu o manifestare receptatda cu mult in afara limitelor judetului, este
Manastirea Prislop, participarea la diverse sarbatori religioase atragand vizitatori nu doar din
judet, ci si din intreaga tara.

Tn contextul in care fluxul de turisti spre centrele religioase cu rezonant au un impact in
crestere (unele reusind sa angreneze in anumite perioade mase mari de oameni), turismul
religios poate fi stimulat prin imbunatatirea conditiilor de acces, care pot avea un impact relevant
in acest sens, fiind necesara conectarea puternica si adaptarea economiei locale la cerintele
clientelei pelerinajelor religioase.

6.4.2. Turismul curativ

Poate imbraca doua forme principale de practicare: balnear si climateric.
= Turismul balnear

Are ca suport acviferul cu ape termale la Deva, eficace in tratarea afectiunilor aparatului
locomotor. Capacitatea si compozitia chimica a apelor indreptatesc extinderea si modernizarea
bazei de tratament de la Deva, care sa fie completata cu alte facilitati turistice furnizate prin
construirea unui complex turistic balnear complex, care sa cuprinda o gama diversificata de
proceduri de cura.

= Turismul climateric

Este favorizat de existenta unui climat montan cu atribute curative (ionizare si oxigenare
puternicad, radiatie solara cu valori ridicate, umiditatea relativa ridicatd) prezent in zona montana,
precum si de conditiile meteorologice deosebite ale municipiului Deva.

6.4.3. Turismul recreativ montan

Se poate practica datorita varietatii resurselor disponibile, care oferda posibilitatea
practicarii unor forme diverse de turism, si anume: turismul de agrement hibernal, alpinismul,
turismul de drumetie, turismul cinegetic, turismul de agrement piscicol si chiar turismul extrem.

= Turismul de agrement hibernal
Se refera la practicarea sporturilor de iarna - schi, bob, saniute, patinaj.

Beneficiaza de posibilitati de afirmare si diversificare in zona montana, unde durata de
persistentd a zapezii depaseste cinci luni pe an. Astfel de amenajari pot fi accesate in statiunile
turistice de la Straja, Parang, Transalpina si chiar Rausor, unde exista instalatii moderne pentru
practicarea sporturilor de iarna.

Deva reprezinta un pol centric de accesare facila a acestor statiuni montane;
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= Alpinismul

Este o alta forma de turism recreativ montan ce se poate practica in mai multe areale din
zona muntoasa accesibila din Deva, care dispun de o serie de trasee cu diverse grade de
dificultate, inclusiv unele trasee de initiere, ceea ce permite adresarea unei game largi de turisti.
Se impune Tnsa o dotare adecvata a traseelor, amenajarea arealelor de escalada, edificarea unor
baze turistice pentru gazduirea practicantilor.

= Turismul de drumetie

Este stimulat in primul rand de valoarea morfo-peisagistica a spatiului montan, unde
peisajul spectaculos si variat morfologic constituie o resursa atractiva majora.

Culmile inalte si prelungi din munti, sectoarele de chei si defilee reprezinta repere vizate
frecvent pentru adeptii unei astfel de forme de practicare a turismului.

n pofida avantajului net al spatiului montan pentru practicarea turismului de drumetie,
nici spatiul depresionar propriu-zis nu este privat de practicarea acestei forme de turism, cu atat
mai mult cu cat si traseele montane au ca baza de plecare localitatile situate in zona depresionara
sau in cea de contact cu aceasta;

= Turismul cinegetic

Este favorizat de existenta unui patrimoniu cinegetic remarcabil, mai ales in privinta
faunei mari, organizat si gestionat in cadrul unor fonduri de vanatoare (incidenta cea mai ridicata
avand-o cele grefate pe masivele montane care au un grad mai ridicat de impadurire si care sunt
mai putin afectate de prezenta altor activitati umane (in primul rand exploatarea forestiera sau
a resurselor minerale), oferind astfel locatii propice pentru practicarea acestei forme de
agrement, care are si rol complementar in diversificarea ofertei unor areale.

Din cadrul acestora se pot extrage exemplare de exceptie, intr-un cadru perfect controlat
si riguros organizat, asigurat de un personal silvic specializat de insotire, deja Tn mare parte
format. Toate acestea, desigur, in conditiile respectarii si conservarii matricelor de reproducere
la nivelul fiecarei specii. Desi practicat de un numar mai redus de persoane, dar cu venituri mari,
turismul cinegetic este foarte eficient economic;

= Turismul de agrement piscicol

Acest tip de turism se poate organiza de-a lungul raului Mures, care ofera posibilitatea
practicarii pescuitului sportiv sau de agrement. Potentialul morfologic zonal ofera conditii
propice de afirmare a acestui tip de turism, datorita existentei unei retele hidrografice dense si,
mai ales, nepoluate.

Totusi, regimul de scurgere al retelei hidrografice a fost destul de puternic afectat de
defrisarile masive efectuate in ultimul secol, accentuate in ultimele doua decenii. Ca urmare,
consecintele s-au repercutat negativ si asupra potentialului biologic piscicol, mult diminuat.
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= Turismul extrem

Include o gama larga de activitati sportive extreme , cum sunt: zboruri cu parapanta sau
deltaplanul, motocros, cicloturism, river rafting etc. Pentru sustinerea acestui tip de turism pot fi

.....

montane, avantajate de declivitatea pantelor, diferentele de nivel - pe alocuri apreciabile sau
fragmentarea terenului, coroborate cu aportul favorabil al componentei dinamice (curentii de
aer) sau de natura hidrografica.

6.4.4. Turismul gastronomic (culinar)

Tn majoritatea cazurilor, acest tip de turism are efect de catalizator pentru celelalte tipuri
de turism specifice zonale. De obicei oportunitatile gastronomice amplifica sansele de luare a
deciziei de a accesa o anumita zona in scop turistic.

Astfel, Asociatia Internationald a Turismului Culinar ofera o lista relevanta de repere prin
care se defineste importanta acestui tip de turism:

< Aproape 100% dintre turisti iau masa in oras;
< Alua cina ramane una dintre primele trei activitati preferate ale turistilor;
< Cu cat e mai mare nota de plata, cu atat mai probabil clientii sunt turisti;

% Existd o corelare mare intre turistii interesati de vin/gastronomie si cei interesati de
muzee, spectacole, cumparaturi;

< Turistii culinari isi dedica o mare parte din timp activitatilor recreative;

< Interesul pentru turismul culinar se raspandeste la toate grupurile de varsta;
< Gastronomia este singura forma de arta care adreseaza cele cinci simturi;

< Turistii culinari sunt exploratori;

< Atractiile culinare sunt disponibile pe tot parcursul anului;

< Bucataria locala este primul factor de decizie in alegerea destinatiei turistice.

Si din acest punct de vedere Deva are la dispozitie un potential deosebit de generos,
furnizat de localitatile rustice aflate in proximitatea imediata sau mai indepartata a municipiului.
Amintim succint produsele culinare prin care se confera specific si notorietate tinuturilor
hunedorene: carnatii virsli, toba de casa, carnatii de Parang, salamul de Valea Jiului, cascavalul
de Vata, placintele padurenesti, placintele cu loboda, sangeretele, maios (caltabos), vinarsul,
tuica etc.

O mare parte din acestea sunt inregistrate in Registrul produselor traditionale al
Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale. Astfel, in ultimii sase ani, zeci de produse
din judetul Hunedoara au fost atestate drept produse traditionale romanesti. Cele mai multe
dintre acestea sunt produse in Valea Jiului si in zona Bradului: pasta de macese, pasta de catina,
cozonacul ,Parangul”, cozonacul ,Jiul de Est”, placinta ,Jieteana”, painea de casa , Valea Jiului —
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Pita bunicii”, painea taraneasca, zeci de preparate din carne, branza de oaie ,Burebista” si
»Montana”, cascavalul ,La Vata” etc.

Ca o recunoastere a importantei deosebite pe care o au evenimentele culinare nationale,
Autoritatea Nationald pentru Turism a intocmit un calendar al evenimentelor gastronomice, care
cuprinde cele mai reprezentative festivaluri culinare din tara. Includerea in cadrul evenimentelor
de top din calendarul gastronomic a fost facilitata de faptul ca in programul acestui festival sunt
cuprinse si activitati specifice perioadei medievale, dar si un semi-maraton al virslilor, desfasurat
intre Deva si Hunedoara. Se ofera astfel posibilitatea producatorilor de renume sa isi extinda si
consolideze renumele dobandit prin intermediul acestui produs culinar traditional.

Placintele padurenesti sunt considerate un adevarat brand turistic pentru tinutul
Padurenilor. La acestea se adauga sarmalele padurenesti, "mari cat o zi de post", varza fiarta pe
os de porc sau "zama" padureneasca, care este pregatita de asemenea intr-un mod aparte.
Zestrea etnografica a acestui tinut este completata de consecventa cu care se respecta o serie de
retete traditionale, contribuind din plin la recrearea atmosferei din urma cu cateva sute de ani.

Pe langa comercializarea curenta si exportul unora dintre aceste produse traditionale,
prezinta importanta efectul sinergic al prezentei acestora in cadrul unor evenimente majore:

% Festivalul Virslilor de la Deva;

< Festivalul ,Dac Fest — natura, istorie si cultura”;
< Festivalul Medieval de la Castelul Corvinilor;

% Festivalul Narciselor de la poalele Retezatului;
< Festivalul Virslilor de la Hunedoara;

< Obiceiul sezatorii de la poalele Retezatului.

6.4.5. Alte forme de turism

Alte forme de turism ce se pot practica cu succes la nivelul municipiului Deva sunt:
turismul mixt sau polivalent; turismul stiintific; turismul cultural-stiintific specializat; ecoturismul;
turismul de afaceri, festivalier si de evenimente; turismul de tranzit; turismul recreativ.

= Turismul mixt sau polivalent

Rezulta din asocierea spatiala a doua sau mai multe din tipurile de turism precedente, in
vederea satisfacerii cu promptitudine si Tn mod flexibil a unor nevoi complexe ale turistilor.
Frecventa in acest caz este asocierea dintre turismul recreativ si cel cultural in cadrul turismului
rural, devenit o forma cu impact in continua crestere la nivelul judetului.

= Turismul stiintific

Prin organizarea periodicd a unor manifestari cu participare interna si/sau international3,
la nivelul institutiilor administrative, economice sau culturale cu prezente similare in domeniu.
Un exemplu in acest sens 1l constituie lista vestigiilor arheologice descoperite pe teritoriul
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municipiului Deva, care poate reprezenta un punct de reper pentru continuarea si intensificarea
cercetarilor arheologice in aceasta zona.

= Turismul cultural-stiintific specializat

Include si turismul didactic-educativ si cel de vizitare (agrement),fiind favorizat de
existenta unor obiective sau areale naturale (declarate drept rezervatii), cu valoare stiintifica sau
culturala semnificativa. Aceste obiectivepot constitui - cu precadere in perioada sezonului estival
- puncte de focalizare a unei cereri turistice motivate de studierea lor in scop stiintific sau
formativ-didactic, in diverse domenii, cum ar fi istorie-arheologie.

= Ecoturismul

Presupune constientizarea ecologica si activitatile legate de natura, inclusiv observarea
florei si faunei.Poate reprezenta, de asemenea, o modalitate viabila de practicare a turismului.
La baza derularii acestei forme de turism stau ariile naturale protejate, afirmarea sa contribuind
la conservarea acestor areale, aducand in acelasi timp venituri pentru populatie.

= Turismul de afaceri, festivalier si de evenimente

Este o forma de (pseudo)turism, ce decurge din oportunitatile de afaceri multiple
existente pentru diferite categorii de oameni de afaceri, si care constain organizarea unor
manifestari tematice diverse, expozitii de prezentare, demonstratii, intalniri, congrese,
conferinte, intalniri de afaceri etc., pentru un public din ce in ce mai larg.

Desfasurarea acestui tip de turism poate fi mult facilitata prin colaborarea cu Camera de
Comert si Industrie Deva, Agentia de Dezvoltare Vest sau cu numeroase alte organizatii de
promovare economica, precum si cu firme private care o dobandit notorietate pe un anumit
segment specific de interes pentruoamenii de afaceri.

De asemenea, municipiul Deva poate fi promovat drept gazda a unor manifestari de
diverse tipuri (culturale, artistice, expozitii, targuri, manifestari sportive, concursuri de dansuri
populare, expozitii de pictura si prezentari de carte, festivaluri de muzica si teatru etc.), prezente
din ce in ce mai mult in cadrul unor localitati cu statut similar. La acestea se poate adauga o gama
larga de oportunitati oferite de sarbatorile populare sau festivalurile tematice, prin care sa se
valorifice resursele etnografice specifice diferitelor areale.

= Turismul de tranzit

Este facilitat atat pe plan local, cat si national, prin pozitia centrala pe care o detine pe
teritoriul judetului/national, precum si de traversarea sa sau situarea in proximitatea
principalelor retele de conexiune rutiera nationala si internationala.

Totodata, traversarea sa de catre magistrala feroviara cu conexiuni transfrontaliere,
faciliteaza o data in plus tranzitul spre si dinspre orice locatie dorita din {ara si strainatate.
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= Turismul recreativ

Vizeaza deplasarile de la sfarsit de saptamana spre locurile apartinand cadrului natural.
Ne vom referi din nou, si pentru acest tip de turism, la oportunitatile oferite de zona adiacenta
Devei, respectiv ale Culoarului Depresionar Strei-Cerna-Orastie, care au fost deja prezentate.

Pe langa aceste forme traditionale de turism, analiza efectuata de specialistii
olandezi,contractati deConsiliul Judetean Hunedoara pentru elaborarea Strategiei de Turism
ajudetului, s-au identificat urmatoarele forme de turism menite sa contribuie la dezvoltarea
zonei prin valorificarea resurselor antropice din zonele monoindustriale ale regiunii: turismul
voluntar,turismul de film si turismul industrial.

Turismul de film. Tn ultimii ani Castelul Corvinilor a fost gazda si subiectul mai multor

productii prestigioase de cinema, care prezintd monumente faimoase ale Romaniei, repere din
istoria universala sau adreseaza diverse scenarii defictiune; pana acum aceasta caracteristica
speciald nu a fost utilizata pentru a crea un nou tip de turism. Avantajele productiei de film in
judetul Hunedoara sunt multiple si imediate. Th mod direct, aceastd industrie oferd beneficii
financiare pentru castel.

De asemenea, agentii economici au beneficii prin oferirea de servicii de calitate pentru
solicitdrile de cazare si mese ale echipelor de filmare. in mod indirect, vizionarea filmelor atrage
turistii care ar dori sa vada ei insisi locurile prezentate.

Turismul voluntar combina munca voluntara cu activitdtile de turism. Aceste activitati ar

putea include ajutorul la excavarea arheologica (Sarmizegetura), paleontologica sau prezervarea
vietii salbatice Tn Muntii Retezat sau de pe traseele drumurilor montane; ca sector turistic,
turismul voluntar ofera un sentiment si atingere placute si atrage persoane din categorii extrem
de diverse. Este o forma sociala de turism, care poate sublinia caracterul social al unei zone,
precum si o sursa de venit si de creatie. Pe langa acestea, poate ajuta la dezvoltarea zonei insesi.
De remarcat faptul ca acest tip de turism poate fi practicat in conexiune cu turismul rural.

Turismul industrial este legat de istoria industriald a judetului. Tn tot judetul, mai notabil

in Hunedoara, Vulcan, Brad si Calan, exista zone enorme care arata o lunga istorie in mine, otel
si alte activitati industriale romanesti.

Desi multe din aceste situri sunt ruinate si in declin, pot oferi celor interesati o perspectiva
din interior interesanta, referitoare la modalitatea de desfasurare a procesului productiv in
perioada ultimelor decade, ceea ce ar trebui sa fie considerata drept o mostenire culturala a
industriei nationale din Romania. Din acest punct de vedere, turismul industrial ar putea fi vazut
ca parte a turismului cultural si de mostenire.

Aceste situri ofera de asemenea oportunitati pentru utilizari alternative, care ar putea fi
legate de alte teme turistice. Astfel de exemple pot fi: situri pentru constructia centrelor de
conferinte, hoteluri (turism de afaceri); situri pentru filmari (turism de film): situri pentru
constructia de muzee si expozitii (turism cultural si de mostenire).
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Case de vacantd. Proprietatea unei a doua case este in prezent la un nivel destul de scazut
in Romania. Tn judetul Hunedoara, doar cativa romani si maghiari detin o a doua casd in zona de

schi. Exista putine exemple de straini care au o a doua proprietate in zona rurala. Proprietatea
celei de-a doua case ar putea aduce bani noi, munca si creativitate.

Aceasta n conditiile in care un numar destul de mare de cetateni europeni doresc sa
identifice zone adecvate in vederea cumpararii uneia doua case undeva in Europa de Sud — Est.
Astfel de activitati ar trebui sa fie sprijinite de catre autoritatile locale pentru a stimula cresterea
economica si a preveni constructia in peisajul judetului fara o planificare urbana adecvata
cerintelor si specificului local.

Conform analizei mai sus-mentionate, ierarhizarea formelor de turism pentru judetul
Hunedoara este urmatoarea:

1.Ski&Maontan

/ 2. Cultural, Rural \
/S.Afaceri, Sanatate, Case vacanta \
/ 4. Turism voluntar, Film, Industrial \

6.5. Structuri turistice

6.5.1. Numarul de unitati de primire turistica

Anexa 4 cuprinde datele statistice de sustinere a analizei privind structurile de primire si
cazare turistica, precum si a fluxului de turisti inregistrat in perioada vizata. Datele acopera, in
principal, elementele de referinta aferente caracterizarii nivelului actual capacitiv al facilitatilor
de cazare turistica, precum si a modului de evolutie a acestora, pe perioada 2001 + 2012.

Primul indicator statistic se refera la unitatile de cazare turistica, datele de referinta
analizate fiind cuprinse in Tabelul A — Anexa 4. Graficul din Figura 6.3 ofera o imagine relevanta
privind modul in care a evoluat capacitatea de cazare turistica Tn aceasta perioada. Daca se are
in vedere numarul total al unitatilor de cazare, o prima concluzie ar putea fi aceea ca a avut loc
o dublare a acestora, de la 9 unitati existente Tn anul 2001, la 20 in anul 2012, respectiv o crestere
cu 122% a numarului unitatilor de cazare.

Totusi, tendinta inregistrata in perioada 2001-2010, aceea de curs continuu ascendent, a
fost stopata in anul 2011, prin diminuarea numarului de unitati de cazare, de la 23, valoare
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maxima Tnregistrata in anul 2010, la 20 in anul 2012, ultimii doi ani ai intervalului (2011,2012)
semnaland intreruperea acestui trend evolutiv (o usoara scadere, cu 2 unitati), pe fondul crizei
economice globale care a atins, inevitabil, si sectorul turistic.

Datorita numarului relativ mic de unitati de cazare care fac obiectul analizei, este destul
de dificil sa se defineasca cu claritate o tendinta viitoare de evolutie a acestora.
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Fig. 6.4. Evolutia numarului total de unitati de cazare turistice

Sursa: Fisa localitatii — Municipiul Deva

Daca se are in vedere evolutia individuala pe tipuri de unitati, este evident faptul ca
evolutia generala a unitatilor de cazare turistica a fost realizatad in special pe baza a doua tipuri
de unitati, respectiv vilele turistice si pensiunile turistice urbane. Evolutia ezitanta a pensiunilor
agroturistice denotd o cauza mai profunda, care poate fi generatd de marketingul /
managementul defectuos al acestora.

Figura 6.4 exprima grafic aceasta evolutie. Distributia acestora pe tipuri de structuri
consemneaza — la nivelul anului 2012 — prezenta unui numar de 4 hoteluri, 2 moteluri, 6 vile
turistice, 1 hostel, 1 tabara de elevi si prescolari si 6 pensiuni turistice urbane.
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_ Moteluri

e — Vile turistice

Hosteluri
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Numar unitati cazare
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Fig. 6.5. Evolutia unitatilor de cazare in perioada 2001-2012

Sursa: Fisa localitatii — Municipiul Deva
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6.5.2. Capacitatea de cazare turistica

Datele statistice suport al analizei efectuate in acest caz sunt prezrntate in Tabelul B din

Anexa 4. in anul 2012, la nivelul municipiului Deva, capacitatea de cazare turistici existents a
cumulat un numar de 888 locuri, sensibil egal cu numarul de locuri din anul precedent (892 locuri
in 2011). Evolutia numarului de locuri de cazare, inregistrata in perioada 2001+2012, a fost total

oscilantd, in conditiile Tn care evolutia numarului de unitati de cazare a fost relativ omogena, la
inceput crestere si apoi descrestere (Figura 6.6).

De aici o concluzie evidenta: capacitatea de cazare a facilitatilor individuale a variat de la

un an la altul, deci au fost modificari structurale care s-au manifestat in cadrul tipurilor

individuale de facilitati de cazare.
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Fig. 6.6. Evolutia capacitatii de cazare turistica

Oscilatiile mari de capacitate pe categorii individuale in perioada de analiza este reflectata

intr-un mod relevant prin graficul din figura urmatoare (Figura 6.7).

Numar de locuri

700

600

500

400

300

200

100

0

Hoteluri

Moteluri
\ A\/r Vile turistice

Hosteluri

== Cabane

==Tabere elevi

/_>' Pensiuni tur urbane
e

— — Pensiuni agrotur

R
)
1)

S R N
FFLFTLES S
A7 AT AT AT DT AT DT AT D A

Fig. 6.7. Evolutia numarului de locuri in unitatile de cazare turistice
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Acest grafic exprima cu claritate faptul ca tipul de facilitate turistica dominant a fost
reprezentat de hoteluri, desi numarul acestora a avut o variatie slaba in aceasta perioada. De
exemplu, la acelasi numar de hoteluri (4), timp de 8 ani (perioada 2001+2008), numarul de locuri
de cazare la hoteluri a trecut succesiv prin urmaroarele valori: 557 (2001), 528 (2002), 604 (2003),
600 (2004), 485 (2005), 423 (2006), 382 (2007), 407 (2008).

De aici concluzia ca, desi Tn aparenta este o situatie stationara — ca urmare a mentinerii
constante a numarului de hoteluri, au avut loc o serie de reasezari in aceasta directie, de tipul
extinderilor, modernizarilor si /sau relocdrilor. In consecintd, domeniul nu este ,,inghetat”, exista
interes Tn aceasta directie, urmand ca potentialul latent sa fie activat pe masura ce conditiile
pietei vor determina acest lucru.

Pens tur
urbane

14%
Tabere elevi

6%
Hosteluri
3%

Hoteluri
57%

Moteluri
5%

Fig. 6.8. Distributia capacitatii de cazare turistica pe tipuri de facilitati, anul 2012

La nivelul anului 2012, cele 888 de locuri, aferente tuturor capacitatilor de cazare, erau
repartizate pe tipuri de facilitati turistice astfel: hoteluri — 501 locuri (57%), moteluri — 44 locuri
(5%), vile turistice — 134 locuri (15%), hosteluri — 26 locuri (3%), tabere de elevi si prescolari — 55
locuri (6%), pensiuni turistice urbane — 128 locuri (14%). Aceasta distributie este prezentata in
graficul din Figura 6.7. Capacitatea de cazare concentrata pe facilitatea de tip hotelier este
evidenta n acest mod.

Capacitatea de cazare turistica in functiune

Modul de utilizare a capacitatilor de cazare existente este reflectat prin intermediul
indicatorului capacitatea de cazare turistica in functiune. Acest indicator exprima numarul de zile
cat au fost ocupate efectiv locurile de cazare aflate la dispozisie in perioada analizata. Datele
statistice de sustinere a analizei efectuate sunt cuprinse in Tabelul C — Anexa 4.

Graficul din Figura 6.8 reflecta evolutia indicatorului la nivelul tuturor facilitatilor de
cazare. Se poate observa ca utilizarea capacitatii a avut o evolutie variabila, in cadrul careia pot
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fi identificate doua varfuri de maxim ale nivelului de utilizare, care sunt aferente anilor 2003
(269.867 locuri) si 2010 (260.703 locuri), precum si un nivel minimal in anul (214.856 locuri).
Aceste valori sunt de fapt o rezultanta a unei multitudini de factori socio-economici cu impact
asupra accesarii capacitatilor de cazare turistica aflate la dispozitie.
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Fig. 6.9. Evolutia capacitatii de cazare utilizata

Informatii suplimentare pot fi obtinute prin orientarea analizei catre modul de utilizare
pe tipuri de facilitati de cazare. Graficul urmator (Figura 6.8) exprima acest aspect. Si in acest caz
se detaseaza net facilitatea de tip hotel, printr-o pondere preponderenta fata de celelalte
facilitati.
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Fig. 6.10. Evolutia utilizarii capacitatilor de cazare turistica

Totusi, avand in vedere costurile relativ ridicate ale accesarii unei unitati de tip hotelier,
in virtutea confortului superior si al amplasamentului cel mai favorabil in perimetrul urban, se
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poate stabili o relatie de tip cauza-efect intre perioada de maxim a utilizarii facilitatilor de acest
tip (anul 2003 — 220.460 zile), respectiv minim (anul 2007 — 133.365 zile), pe de o parte, si
aspectele legate de evolutia crizei economice in tara noastra, pe de alta parte.

Aceasta supozitie este sustinutd si de compensarea utilizarii minime hoteliere prin
cresterea nivelului de utilizare al vilelor turistice in aceeasi perioada. Astfel, pentru anul 2007,
minimului de la hoteluri 1i corespunde un maxim de 36.245 zile Tnregistrat la categoria vile
turistice.

Pentru anul 2012, s-a inregistrat o diminuare a utilizarii hostelurilor fata de anul
precedent, respectiv 1.705 zile in 2012 fata de 4.870 zile in 2011. Oricum, este de remarcat
situatia specifica a singurului hostel din evidenta in perioada 2008+2012, cu capacitatea de 26 de
locuri, in sensul ca utilizarea acestuia a avut o repartitie de tip lognormal, cu o evolutie
inversda/compensatorie fata de evolutia facilitatilor de tip hotelier (Figura 6.9).
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Fig. 6.11. Evolutia utilizarii facilitatii de cazare turistica de tip hostel

Ne vom referi in acest context si la distributia de frecventa inregistrata in anul 2012 pe
tipuri de facilitati de cazare turistica. Graficul urmator (Figura 6.10) reflecta acest lucru.
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Fig. 6.12. Distributia zilelor de cazare turistica pe tipuri de facilitati de cazare, anul 2012
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6.5.3. Circulatia turistica

Datele statistice cu privire la circulatia turistica au la baza sosirile turistilor in structurile
de cazare, respectiv ale celor care se cazeaza in afara localitdtii de domiciliu/resedinta pentru cel
putin o noapte. Celelalte categorii de persoane (vizitatorii, persoanele cazate in cabanele
proprietate privata din zonele de agrement sau care nu apeleaza la o structura de cazare oficiala)
nu sunt consemnate. Datele de referinta analizate in continuare sunt aferente Tabelului D —
Anexa 4.

O prima imagine integratoare este furnizata de aspectele aferente numarului total de
sosiri. Graficul din Figura 6.12 exprima evolutia generala a sosirilor turistice in perioada vizata,
respectiv 2001+2012. Astfel, in perioada 2001+2003 s-a inregistrat o evolutie ascendenta a
numarului de sosiri, afluxul maxim consemnat in anul 2003 fiind de 51.181 sosiri. Pentru perioada
urmatoare, 2004+2012, s-a inregistrat un trend de scadere permanenta a numarului de sosiri, cu
0 usoara revigorare in anul 2007, cand a avut loc o crestere de la 36.097 sosiri din anul 2006, la
38.059 sosiri in anul respectiv.

Diminuarea circulatiei turistice este datorata in special problemelor economice din
perioada de criza — scaderea veniturilor, a puterii de cumparare, cresterea inflatiei si a numarului
de someri, climatului de nesiguranta generala a populatiei.

in paralel cu aceste probleme, este necesar si subliniem faptul cd nu s-a realizat
adaptarea preturilor serviciilor turistice la noile realitati economice. Pe de alta parte, pe fondul
crizei economice si a scaderii generale a veniturilor pe plan european,s-a manifestat o tendinta
de reorientare a turistilor straini (indeosebi cei din tarile UE) spre destinatii care, per ansamblu,
sunt mai ieftine si mai accesibile intr-o astfel de conjunctura. Categoric ca aceasta ultima
observatie include si modul nou de manifestare, din ultima perioada, al unei proportii insemnate
din masa de turisti romani.
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Fig. 6.13. Evolutia numarului de sosiri in facilitatile de cazare turistica
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Continuarea analizei din punct de vedere al sosirilor pe tipuri de facilitati de cazare
turistica (Figura 6.14) evidentiaza o evolutie asteptata pentru hoteluri. Astfel, dupa o prima
traiectorie ascendentd, aferentd primilor trei ani (2001+2003), urmeaza o scadere accentuata
pentru urmatorii sase ani (2004+2009), cu o redresare usoara n ultimii trei ani. Explicatia acestei
manifestari rezida din efectul cumulativ al problemelor crizei economice, accentuate de
mentinerea unor preturi ridicate pentru acest tip de facilitate turistica.
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Fig. 6.14. Evolutia numarului de sosiri pe tipuri de facilitati de cazare

Datele statistice din anul 2012 ne ofera o perspectiva de potential pentru perioada
curenta (Figura 6.14). Tipul de facilitate accesata de cei mai multi turisti a fost reprezentata de
hoteluri (72% - 15.315 sosiri), urmata de pensiunile turistice urbane (13% - 2.815 sosiri) si vile
turistice (12% - 2.530 sosiri). O reprezentare slaba o au taberele de elevi si prescolari (3% - 563
sosiri) si aproape inexistenta, sub 1%, de pensiunile agroturistice (30 sosiri).

Figura 6.14. Numarul de sosiri pe tipuri de facilitati de turism,

anul 2012
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Fig. 6.15. Numarul de sosiri pe tipuri de facilitati de turism, anul 2012
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Durata medie a sejurului

La nivelul localitatilor, in general, indicele de utilizare a capacitdtii de cazare releva o
distributie nuantata, in relatie directa cu o serie de factori precum oferta turistica de ansamblu,
oferta de cazare, tipul sau forma de turism practicatd, accesibilitatea locatiei Tn cauza. Pe acest
fond, durata medie a sejurului este un indicator relevant, care ofera informatii privind o serie de
elemente caracteristice ale accesarii unitatilor turistice. Acest indicator poate sa fie mult
ameliorat in conditiile realizarii conditiilor de tratament balnear, in sensul trecerii spre perioade
mai mari de stationare —intre 12 si 15 zile — aferente efectuarii unui ciclu complet de tratament.

Datele suport ale analizei sunt prezentate in Tabelul F — Anexa 4, fiind calculate pe baza
valorilor inscrise in Tabelele D si E — Anexa 4. Figura 6.15 se refera la durata medie a sejurului in
structurile de primire turistica. Acest indicator statistic are o valoare mai mica de 2 zile pentru
toata perioada de analiza, valoarea cea mai mare fiind inregistrata in anul 2010, respectiv 1,92

zile.

Daca ne referim la durata medie a sejurului pentru ansamblul facilitatilor turistice,
valoarea cea mai mare, 3,68 zile, corespunde facilitatilor de tip pensiune turistica urbana si a fost
nregistratd in anul 2004. Tn rest, valori ridicate sunt cele aferente taberelor de elevi si prescolari,
desi acestea sunt totusi destul de scazute pentru acest tip de facilitate.
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Fig. 6.16. Evolutia duratei medii a sejurului in cadrul facilitatilor turistice

Figura 6.17 reflecta evolutia duratei medii de cazare pe tipuri de facilitati turistice. Daca
facem abstractie de media sejurului din cadrul taberei de elevi, celelalte valori medii sunt in
general destul de apropiate, cuprinse intre 1 si 2 zile turistice. De aici o concluzie evidenta: in
aceastd perioadd municipiul Deva nu a reprezentat un obiectiv turistic in sine, ci, de fapt, un loc

de tranzit.

354



G STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

4,0000
3,5000
= Hoteluri
@ 3,0000 \ /AX\/
= == \oteluri
® 2,5000 \\ /"\714 A }X
2 == \/jle turistice
“E’Z,OOOO \ v
E Hosteluri
+ 1,5000
5 == Tabere elevi
o 1,0000
/ \ === Pens.tur.urbane
0,5000
/ \ Pensiuni agrotur.
0,0000
— N MO S N O N0 OO O H N
O 0O 0O 00O 0 0 O O o « «
© © 00 O o0 o0 o o o o o
N NN NN

Fig. 6.17. Evolutia duratei medii a sejurului pe tipuri de facilitati turistice

Rezultatele obtinute pentru anul 2012 stabilesc o baza de referinta pentru facilitarea
comparatiilor privind eficacitatea demersurilor care vor fi intreprinse Tn continuare in acest
domeniu, cu un potential de exceptie pentru practicarea turismului. Astfel, valorile medii ale
duratei sejurului situeaza pe primul loc hostelurile, cu 3 zile, iar ultimul loc este detinut de
hoteluri, cu 1,51 zile (Figura 6.18).
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Fig. 6.18. Duratele medii ale sejurului pe tipuri de facilitati turistice, anul 2012

355



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

6.6. Propunere de Politica publica

,Deva, o destinatie turistica de excelenta in Regiunea Vest.
Stimularea turismului cultural istoric ca premisa a dezvoltarii durabile
a Municipiului Deva, 2012-2015"

6.6.1. Initierea proiectului

In luna noiembrie 2009 Unitatea de Politici Publice din cadrul Ministerului administratiei
si Internelor a prezentat Primariei Municipiului Deva proiectul ,Procese decizionale eficiente la
nivelul administratiei publice locale din Romania", finantat prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative, Axa prioritara | - Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice.

n acest context, Primaria Municipiului Deva si-a manifestat interesul de a participa in
calitate de beneficiar la acest proiect, avand drept scop schimbul de experienta privind
procedurile existente in scopul imbunatatirii acestora, implementarea de noi instrumente de
lucru, precum si dobandirea expertizei necesare Tmbunatatirii procesului decizional la nivelul
administratiei publice locale in vederea adaptarii acestuia la nevoile comunitatii.

Pentru formularea problemei care urma sa faca obiectul studiului s-a avut in vedere
insuficienta dezvoltare a turismului (in special a celui cultural-istoric), Tn raport cu potentialul
deosebit al Municipiului Deva din acest punct de vedere.

Prima etapa a constat din instruirea unui nucleu de baza, format din 6 persoane, prin
participarea la sesiunile de formare profesionald organizate Tn cadrul proiectului in domeniile:
management de proiect, politici publice, planificare strategica, management strategic, planificare
bugetara, tehnici legislativa si evaluare. in intervalul mai-august 2011 s-au desfasurat exercitiile
pilot Tn urma cdrora grupul de lucru de la nivelul Primariei municipiului Deva - constituit prin
Dispozitia Primarului nr.838/2011, a avut ca sarcina elaborarea unei politici publice impreuna cu
consultantul desemnat de catre Ministerul Administratiei si Internelor, Unitatea de Politici
Publice.

n luna august a fost finalizat proiectul de politicd publics si la data de 31.08.2011 a fost
supus dezbaterii publice, etapa finala a exercitiului pilot fiind reprezentata de adoptarea
propunerii de politicd publica prin hotadrarea Consiliului local nr.277/2011. Politica publica
propusa a mentionat ca reprezinta continuarea fireasca a unor preocupari constante si coerente
la nivelul administratiei locale a Municipiului Deva, materializate Tn special prin investitia n
reabilitarea zonei urbane ”“Dealul Cetatii”.

Cercetarea sociologica, studiile de fundamentare si propunerile concrete formulate de
grupul de lucru reprezinta repere viabile pentru orientarea si definirea obiectivelor din domeniul
turismului pentru etapa noua de dezvoltare vizata de Strategia 2014-2023.
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6.6.2. Date sociologice privind fluxurile de turisti

Sub coordonarea grupului de lucru constituit si a expertului desemnat de UPP/MAI, in
luna iulie 2011 a fost realizata o cercetare sociologica printre vizitatorii Municipiului Deva.
Ancheta a fost defasuratd pe un esantion de 200 de vizitatori care au innoptat in locurile de
cazare din hotelurile si pensiunile de pe raza Municipiului Deva.

Au vizat urmatoarele obiective:

< Evaluarea diferitelor tipuri de turism practicate de catre vizitatorii Municipiului Deva;
< Frecventa cu care turistii in Deva pleaca in concediu;

< Tipurile de destinatii turistice pe care vizitatorii Municipiului Deva le aleg pentru
petrecerea concediului;

< Modalitati de planificare a concediului;

< Motivatii ale turistilor din Municipiul Deva pentru alegerea acestei destinatii turistice;
< Sursele de informare cu privire la obiectivele turistice din Deva;

< Obiective turistice ale Municipiului Deva — preferinte si intentia de a le vizita;

< Disponibilitatea turistilor de a recomanda cele mai interesante obiective turistice din
Municipiul Deva.
Un prim aspect rezultat in urma studiului a reliefat faptul ca vizitatorii din orasul Deva se
impart in trei categorii, cu urmatoarea distributie: in calitate de turist — 46%; in interes de serviciu
— 24%; in tranzit catre o alta destinatie turistica — 29%. (Figura 6.19)

Tranzit

29% N\

Turist
47%

Interes
serviciu
24%

Fig. 6.19. Repartitia principalelor categorii de vizitatori ai municipiului Deva

Majoritatea vizitatorilor orasului (80%) merg in concediu cel putin o datd pe an,
destinatiile alese in Romania fiind urmatoarele (respondentii au avut posibilitatea de a indica mai
multe raspunsuri): litoralul Marii Negre — 45%; Valea Prahovei — 30%; Transilvania — 28%;
Moldova —21%; Banat — 18%; Delta Dunarii — 3%,; Valea Oltului — 1%.
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Figura 6.20 ofera o imagine relevanta asupra preferintelor formulate de respondenti cu
ocazia participarii acestora la studiul sociologic efectuat.

Tn marea lor majoritate, vizitatorii orasului Deva preferd s-si planifice singuri concediile,
doar 38% dintre ei apeland pentru aceasta la serviciile unei agentii de turism.

Tipurile de turism preferate sunt urmatoarele (respondentii au avut posibilitatea de a
indica mai multe raspunsuri): turism de agrement si recreere — 73%,; turism de litoral — 49%;
turism montan — 45%; turism balnear — 28%; turism cultural-istoric — 27%; turism rural — 7%;
turism sportiv — 6%; turism de afaceri — 5%.

Figura 6.20 cuprinde graficul preferintelor exprimate.
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Fig. 6.20. Destinatii preferate in Romania (%)
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Fig. 6.21. Tipuri de turism preferate (%)
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Sursele principale de informare privind oportunitatile turistice oferite de Municipiul Deva
sunt cele informale (prieteni, cunostinte, internet, familiarizare anterioard), astfel: de la
prieteni/cunostinte — 45%; le cunosteam dintr-o altd vacanta — 36%; de pe internet — 13%; mi-au
fost recomandate de o agentie de turism — 4%; mi-au fost recomandate de localnici — 3%.

Figura 6.22 reprezinta grafic ponderea surselor de informare privind accesarea facilitatilor
turistice aferente municipiului Deva.

Majoritatea covarsitoarea a vizitatorilor orasului n iulie 2011 (80%) il mai vizitasera cel
putin o data, ceea ce indica o buna capacitate de fidelizare si sustenabilitate a turismului in Deva.

Agentie

De la localnici
3% De la prieteni

44%
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anterior
36%

Fig. 6.22. Ponderea surselor de informare privind oportunitatile turistice din municipiul Deva

Motivele pentru care a fost aleasa Deva ca destinatie turisticd de catre vizitatori sunt
urmatoarele: turism de agrement si recreere — 35%; turism cultural-istoric — 29%; turism de
afaceri — 21%,; turism balnear — 7%; turism montan — 6%; turism sportiv — 2%; turism rural — 1%.
Aceasta distributie este evidentiata si prin intermediul figurii urmatoare (Figura 6.23).
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Fig. 6.23. Repartitia tipurilor de turism vizate pentru alegerea destinatiei in municipiul Deva
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Ca atractivitate, dintre obiectivele de pe raza municipiului se detaseaza Cetatea Devei si

Dealul Cetatii (respondentii au fost rugati sa dea calificative intre 1 si 5 obiectivelor): Cetatea
Deva — 4,6; Dealul Cetatii — 4,5; Statuia lui Decebal — 3,7; Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane —
3,6; Statuia Tmparatului Traian — 3,3; Palatul Magna Curia (Castelul Bethlen) — 3,3; Statuia lui
Mihai Eminescu — 3,3; Catedrala Ortodoxa Sfantu Nicolae — 3,3; Biserica Reformata — 3,2; Teatrul
Dramatic (denumirea pe care o avea Teatrul de Arta la momentul realizarii acestui studiu)— 3,2;
Manastirea Franciscana — 3,2.

Aceste rezultate sunt oglindite in Figura 6.24.

6.6.3.
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Fig. 6.24. Calificativele medii rezultate pentru obiectivele turistice

Concluzii si obiectivele propuse

n concluziile formulate, pe baza rezultatelor obtinute in urma efectuérii cercetérii privind

propunerea de politica publica, se arata ca:

2
EX3

®,
°n

Turismul reprezinta un vector important al dezvoltarii durabile, prin potentialul sau de
a genera venituri si locuri de munca.

Desi potentialul turistic al Municipului Deva (in special pe dimensiunea turismului
cultural-istoric) este unul remarcabil, datele (atat cele statistice, cat si cele sociologice)
indica o insuficienta exploatare a acestui potential.

Tendinta descrescatoare pentru ultimii 6-7 ani a numarului de turisti si a duratei medii
a vizitei este ingrijoratoare, si denotda necesitatea unei abordari integrate si
comprehensive pentru corectarea ei.

Desi preocuparea administratiei publice locale Tn aceasta directie a fost una constanta
si sustinuta, materializata n special prin investitia in reabilitarea obiectivului Cetatii
Devei, ea trebuie completata si continuatad printr-o politica publica de stimulare a
turismului cultural-istoric, care sa duca la o mai buna valorificare a investitiei deja
realizate.

Progresele recente sunt notabile, dar ele trebuie consolidate.
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< Necesitatea stimuldrii turismului cultural-istoric ca premisa a dezvoltarii durabile a
Municipiului Deva.

< Necesitatea intaririi parteneriatului intre administratia locala si agentii economici
pentru cresterea atractivitatii zonei ca destinatie turistica.

Obiectivele stabilite sunt urmatoarele:

< Obiectiv general: valorificarea durabila a potentialului turistic al Municipiului Deva

< Obiective specifice:
o Cresterea cu 15% a numarului de turisti/vizitatori pana in 2015.
o Cresterea duratei medii a sejurului de la 1.68 zile (2007), pana la 2 zile (2015).
o Cresterea incasarilor directe din turism la bugetul local cu 10% pana in 2015.

o Promovarea intensiva a obiectivelor cultural-istorice reabilitate Tn Municipiul
Deva in perioada 2014-2015.

o Integrarea optiunilor de turism cultural-istoric Tn Municipiul Deva cu ofertele
turistice de agrement si cu cele care vizeaza alte obiective In proximitatea
municipiului.

6.6.4. Variante de solutionare

Variantele de politica publica au fost rezultatul sesiunilor grupului de lucru constituit la
nivelul Primariei Municipiului Deva, precum si al unui focus grup, realizat in luna iulie 2011, la
care au participat reprezentanti ai industriei turistice din Deva.

Ca rezultat al sesiunilor de lucru, au fost formulate trei variante de abordare, diferentiate
prin nivelul de implicare al autoritatilor publice locale. Pentru fiecare varianta in parte au fost
abordate pe larg urmatoarele probleme: definirea particularitatilor de diferentiere; avantaje;
dezavantaje; impact (bugetar, economic si social).

La procesul de consultare au participat, in diferite faze, institutii reprezentative la nivelul
municipiului Deva din perioada respectiva, printre care:

< Reprezentanti ai managementului unor agentii de turism si unitati de cazare care
opereaza in Municipiul Deva;

< Institutii culturale si educationale; Universitatea Ecologica , Traian” Deva; Liceul de
Arta; Muzeul Civilizatiei Daco-Romane; Liceul Sportiv;

< Publicare on-line a proiectului de politica publica.

Varianta 1: Implicarea minimala a autoritatii publice locale pentru rezolvarea punctuala a
unor probleme generate de externalitati

Particularitdti

Varianta presupune implicarea sporadica a autoritatii publice locale pentru remedierea
unor neajunsuri punctuale indicate de reprezentantii operatorilor turistici si de vizitatorii orasului
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Deva. Astfel, atentia urmeaza a se concentra asupra semnalizarii corespunzatoare, prin
indicatoare si panouri rutiere, a obiectivelor turistice de interes si asupra realizarii unei sectiuni
dedicate optiunilor de turism pe site-ul Primariei Deva.

Colaborarea cu agentii economici din domeniul turismului va fi una sporadica, prin
organizarea unor intalniri de informare anuale.

Avantaje principale:
< Cheltuieli minime de implementare;

< Se actioneaza asupra unor neajunsuri punctuale, a caror corectare intra oricum in sfera
preocuparilor autoritatii publice locale;

< Politica putea fi implementata in intregime in cursul anului 2012.

Dezavantaje principale:

< Politica nu este una integrat3;

< Impact in facilitarea gestionarii vizitei de catre turisti, dar impact minimal in privinta
atragerii unui numar suplimentar de turisti;

< |Improbabilitatea realizarii obiectivelor specifice si operationale ale politicii.

Impact bugetar: Aceastd varianta nu presupune cheltuieli de personal suplimentare,
activitatile pot fi realizate in limita posibilitatilor de timp ale personalului deja existent.

Impact economic si social: Impact minimal, datorita improbabilitatii atragerii unui numar

suplimentar considerabil de turisti. Totusi, Tmpreuna cu investitiile deja in derulare, aceasta
varianta poate duce la imbunatatirea calitatii experientei turistice a vizitatorilor municipiului
Deva si la sporirea usoara, in timp, a reputatiei sale ca destinatie turistica.

Varianta 2: Implicarea autoritatii publice locale prin oferirea de suport pentru
promovarea Devei ca destinatie turistica si abordarea extinsa a problemelor generate de
externalitati.

Particularitati

Aceasta varianta inglobeaza actiunile presupuse de varianta anterioara, extinzand
abordarea si asupra unor alte neajunsuri si insuficiente.Astfel, in afara indicatoarelor si a
panourilor rutiere si a realizarii unei sectiuni dedicate turismului pe site-ul Primariei, actiunile
presupuse de aceasta varianta vor viza si alte trei directii suplimentare.

< Realizarea si editarea unei brosuri turistice a Municipiului Deva, cuprinzand o
prezentare a principalelor obiective de interes turistic si o harta turistica;

< Sporirea notorietatii obiectivelor de interes cultural-istoric si a vizibilitatii Devei ca
destinatie turistica prin organizarea de evenimente culturale in cadrul oferit de aceste
obiective. Este vorba despre expozitii si seri de teatru, film sau muzica la Cetatea Devei
(3-4 pe an) si de organizarea unui festival anual. Aceasta directie presupune implicarea
activa a institutiilor culturale devene;
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< Realizarea unui portal turistic on-line al Devei, care sa reuneascd prezentarea
principalelor obiective de interes turistic si a oportunitatilor turistice oferite de agentii
privati.

Avantaje principale

< Raspunde in mai mare masura neajunsurilor subliniate de turisti si de reprezentantii
operatorilor de turism;

< Face mai plauzibila sporirea numarului de turisti;
< Este o abordare mai extinsa si mai cuprinzatoare;

« Costurile de implementare pot fi reduse prin stabilirea unor parteneriate cu mediul de
afaceri.

Dezavantaje principale

% Rezultatele depind de alocarea unor resurse financiare suplimentare;

% Succesul implementarii depinde in mod crucial de atragerea ca parteneri a agentilor
economici si a institutiilor culturale din Deva;

< Exista riscul generarii unor astepari prea optimiste cu privire la cresterea influxului de
turisti in municipiul Deva.

Impact bugetar:

Suplimentarea, incepand cu anul in care se trece la aplicarea acestei variante, a schemei
de personal a Primariei Deva cu un post bugetat, fisa postului urmand sa cuprinda atributii de
organizare de evenimente, comunicare si gestionare a parteneriatului cu agentii economici si
institutiile culturale.

Cheltuieli materiale: cheltuieli aferente organizarii de evenimente, editarii brosurii si
realizarii portalului de turism. Distributia acestor cheltuieli nu este ihsa omogena de-a lungul
celor patru ani de implementare stabiliti Tn momentul definirii Politicii Publice de Turism,
respectiv 2012-2015, ci cunoaste un varf in primul an.

Impact economic si social

< Impact pozitiv considerabil, datorita efectelor cresterii graduale a numarului de turisti
in Municipiul Deva asupra dezvoltarii economiei locale.

< Principalele efecte estimate sunt asupra:
o Cifrei de afaceri Tn turism;
o Numarului de locuri de munca in domenii conexe turismului;

o Tncasérilor din turism ale autoritatii publice locale.

Varianta 3: Asumarea de catre autoritatea publica locala a rolului principal in promovarea
Devei ca destinatie turistica si Tn cresterea calitatii experientei turistice a vizitatorilor.
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Particularitati

Aceasta varianta inglobeaza variantele 1 si 2, dar presupune in plus asumarea de catre

autoritatea publica locald a unei atitudini de jucator activ pe piata de turism si abordarea

completa a problemelor generate de externalitati.

Astfel, in afara activitatilor mentionate in variantele anterioare, varianta 3 urmeaza sa

vizeze si urmatoarele directii de actiune:

2
EX3

.
”Q

*,
EX4

Realizarea unei campanii active multianuale de promovare media si new media a
obiectivelor turistice din Deva;

infiintarea unui centru de informare si promovare turisticd in Municipiul Deva, sub
egida primariei;

Restaurarea cladirilor de interes istoric sau arhitectural din centrul Devei.

Avantaje principale:

Este o abordare complet3;

Raspunde in totalitate neajunsurilor mentionate de vizitatorii orasului Deva si de agentii
economici din turism;

Face foarte probabild sporirea numarului de turisti.

Dezavantaje principale:

Resursele financiare necesare sunt foarte mari;

Ridica probleme de echitate (in ce masura este echitabila alocarea unor fonduri atat de
substantiale unui domeniu singular);

Ridica probleme juridice (marea majoritate a cladirilor vizate sunt proprietate privata);

Nu rezista unei analize cost —eficacitate (plusul de resurse fata de varianta 2 este foarte
mare in raport cu plusul de eficienta in atingerea obiectivelor politicii. Spre exemplu,
media multianuala de vizitatori ai municipiului nu justifica infiintarea unui CIPT).

Impact bugetar:

Cheltuieli de personal: suplimentarea cu 4 posturi a schemei de personal bugetate a
Primariei Deva (1 post aferent variantei 2, 2 posturi pentru centrul de informare
turistica, 1 post pentru angajarea si monitorizarea lucrarilor de restaurare).

Cheltuieli materiale: cheltuieli aferente campaniilor de promovare, cheltuieli pentru
constructia si functionarea CIPT, cheltuieli pentru restaurarea cladirilor.

Impact economic si social:

2
EX3

Generarea de locuri de munca in activitatea de restaurare imobiliara (nesustenabile
nsa pe termen lung);

Cresterea probabila a numarului de turisti, cu efecte asupra economiei locale;

Blocarea unor resurse financiare consderabile, care nu vor mai putea fi utilizate pentru
realizarea altor obiective ale autoritatii publice locale.
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Varianta de solutionare recomandata

n urma procesului de consultare, cu luarea in considerare a elementelor de impact si a
posibilitatilor de solutionare a acestora pe baza resurselor disponibile sau care pot fi atrase, a
rezultat ca varianta de solutionare recomandata este varianta 2.

Aceasta varianta raspunde Tn cea mai mare masura obiectivelor asumate pentru politica
publica folosind resurse financiare rezonabile si alocate echitabil (necesarul aproximeaza media
multianuala a veniturilor directe obtinute de autoritatea publica locala de pe urma turismului —
venituri din taxa hotelierd). De asemenea, varianta atinge cea mai mare parte a neajunsurilor
mentionate de agentii economici din domeniul turismului si de vizitatorii orasului.

Autoritatea publica locala isi va concentra atentia asupra zonelor deficitare a caror
corectare este de natura sa genereze efecte pozitive, fara a face apel la mobilizarea inechitabila
a unor resurse excesive. Autoritatea publica locala va viza Tn mod prioritar corectarea unor
probleme generate de externalitati, prin oferirea de bunuri publice relevante (bunuri de a caror
existenta profita toti jucatorii de pe piata si comunitatea in sens larg, dar a caror productie nu
este rentabild pentru un agent singular).

Un al doilea domeniu strategic de actiune subliniat vizeaza suport pe care este necesar sa
il ofere autoritatea publica locala Tn sprijinul agentilor privati pentru promovarea ofertelor
turistice pe raza municipiului Deva, fara a-si asuma insa rolul de jucator pe piata de publicitate si
promovare (fara a cumpdra campanii publicitare).

n cadrul acestui domeniu, directiile principale vor fi urméatoarele:

< Organizarea de evenimente culturale care sa contribuie in mod indirect la promovarea
obiectivelor turistice devene;

< Realizarea unui portal turistic on-line al Devei care sa aduca laolalta ofertele si optiunile
aflate la dispozitia turistilor din Deva.

6.7. Cultura si sport

6.7.1. Context European si Regional

Agenda teritoriald a UE 2020 stabileste sase prioritati teritoriale pentru dezvoltarea
teritoriala europeana in atingerea obiectivelor Strategiei Europa. Printre aceste prioritati
teritoriale este vizata si cultura. Astfel, unul din obiectivele vizate pentru orizontul 2020 se enunta
astfel:

,Gestionarea si conectarea valorilor ecologice, peisagistice si culturale ale regiunilor,
inclusiv managementul comun al riscurilor, ca o conditie esentiald pentru asigurarea dezvoltarii
sustenabile pe termen lung.”

Coeziunea teritoriala implica o consolidare a dimensiunii teritoriale in ansamblul
politicilor comunitare, astfel incat sa fie valorizate sinergiile dintre diferitele politici sectoriale si
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utilizarea potentialul specific fiecarui tip de teritoriu pentru o mai buna realizare a obiectivelor
strategiei Europa 2020. Printre actiunile principale enuntate in acest sens se numara si:

»,Concentrarea pe politicile nationale si regionale in domeniul dezvoltarii teritoriale si pe
valorificarea potentialului regional si a capitalului territorial, respectiv a diversitatii culturale si
teritoriale a Europei.”

Tn Comunicatul sdu Politica regionald ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa,
Comisia Europeana ofera sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in cadrul
unei strategii de specializare inteligenta. Printre aceste concepte cheie se inscrie si:

,Creativitatea si industriile culturale pot sprijini dezvoltarea semnificativa a economiilor
locale, crearea de locuri de munca noi si sustenabile, si pot avea un efect de propagare asupra
altor industrii si pot creste atractivitatea regiunilor si oraselor.”

Asa cum se prezinta si in raportul "Evaluarea economico-geograficd: provocdrile
dezvoltdrii teritoriale in Regiunea Vest", Tabelul 6.6 indica cele cinci sectoare in care fiecare judet
este cel mai specializat in context national. Referitor la judetul Hunedoara, reiese clar ca acesta
ramane specializat pe sectoare care au legatura cu elementele naturale si elemente ale identitatii
culturale ale zonei respective - exploatarea padurilor si minerit.

Tabel 6.6. Cele mai importante 5 sectoare de bazd specializate in judetul Hunedoara (2010)

i Coeficientul

Cod CAEN Descriere .

sectorului
02 Silvicultura si exploatare forestiera 19.9
05 Mine de carbune 17.1
32 Alte facilitati de productie 4.0
08 Alte Tn domeniul mineritului 2.7
29 Vehicule (Motoare) 2.6

De remarcat faptul ca resursele culturale sunt de obicei conexate cu oportunitatile
turistice oferite de acestea. Astfel, pentru clusterul de turism se considera ca atentia sporita la

nivel politic este cheia in cazul in care Regiunea Vest ar trebui sa profite din plin de resursele sale

naturale si culturale. Lipsa de organizatii de management al destinatiilor, la nivel regional,

judetean si local, reflecta absenta unei strategii integrate comune, ceea ce are consecinte
negative, inclusiv o concurenta nejustificata intre destinatii care pot actiona eficient in mod
complementar.
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Drepturile de proprietate neclare in ceea ce priveste patrimoniul istoric si cultural pot
duce la restrictionarea accesului la fondurile europene, din cauza unor probleme de proprietate

si de non-eligibilitate a granturilor de concesionare de catre Autoritatea de Management. Un alt
blocaj include capacitatea administrativa publicd redusa pentru proiecte complexe de investitii
in turism, precum si lipsa produselor turistice regionale integrate de pe pietele de turism locale
si straine.

Strategia culturala si a evenimentelor poate deveni un element cheie pentru strategia de
turism a Regiunii Vest. Existenta unui program al evenimentelor care este echilibrat si include
evenimente in fiecare sezon reprezinta un aspect important pentru o destinatie urbana.
Evenimentele constituie ocazii de a descoperi patrimoniul traditional al orasului, prezentat intr-
o manier3 diferitd. In plus, organizarea de evenimente majore in extra sezon poate reprezenta o

modalitate buna de a creste fluxurile de turisti in timpul sezonului slab.

Fondurile structurale UE disponibile pentru perioada 2014-2020 pot fi utilizate in vederea
atingerii de obiective orizontale si specifice sectorului in conformitate cu strategia de
“specializare inteligenta” pentru Regiunea Vest. Disponibilitatea resurselor nationale si
mobilizarea finantarii sectorului privat pot creste eficacitatea interventiilor specifice. Urmand
liniile directoare ale Comisiei Europene, o serie de obiective tematice, definite prin Politica de
Coeziune a EU, sunt considerate relevante pentru Regiunea Vest si sunt grupate in axe prioritare.

Astfel, in Raportul final elaborat de Banca Mondiald in vederea sustinerii etapei de
fundamentare a strategiei de dezvoltare a Regiunii Vest, intitulat “Romdnia Regiunea Vest
Cresterea Competitivitatii si Specializarea Inteligentd”, sunt propuse urmatoarele axe prioritare:

......

Vest;
< Axa prioritara 2: Protejarea patrimoniului natural si cultural al regiunii;
< Axa prioritard 3: Invitdmant la standarde nalte pentru toti.

Referitor la axa prioritara 2, Protejarea naturii si a patrimoniului cultural din regiune este

necesar sa se realizeze exploatand, in acelasi timp, patrimoniul natural si cultural in concordanta
cu interesul economic al regiunii. In aceastd privintd, prioritatile de investitii trebuie gandite
pentru a utiliza patrimoniul natural si cultural al regiunii, inclusiv centrele urbane istorice si
obiectivele istorice, precum si obiectivele turistice specifice.

Investind Tn aceasta directie, se pot utiliza specificul regiunii si avantajele comparative ale
acesteia pentru a imbunatati nivelul de dezvoltare si calitatea vietii locuitorilor regiunii. Astfel,
atuurile teritoriale, umane, naturale si culturale pot fi utilizate pentru a se obtine o crestere mai
sustenabila.

Se considera ca Regiunea Vest beneficiaza de mai multe puncte forte din punct de vedere
competitiv. Printre acestea se inscrie si pozitionarea geografica favorabila, un mediu natural
curat in mare parte si obiective culturale si arheologice neexploatate, care ofera posibilitati
suplimentare de specializare in activitati care aduc o valoare adaugata mai ridicata. Ca urmare,

367



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

obiectivele culturale si arheologice aflate Tn aceasta zona a tarii trebuie incluse intr-un itinerar

tematic integrat si promovat in mod adecvat.

Prima prioritate de investitii selectata prin aceasta axa prioritara este protejarea,
promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural al regiunii. Obiectivele specifice ale
acestei prioritati de investitii sunt:

< refacerea si utilizarea durabila a patrimoniului cultural si modernizarea sau
introducerea unei infrastructuri suport;

< crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de turism, in vederea cresterii
calitatii serviciilor turistice si a sprijinirii utilizarii sustenabile a resurselor naturale.

Este nevoie de masuri targetate pentru a conserva si imbunatati patrimoniul turistic al
regiunii. Regiunea Vest detine o gama larga de obiective naturale, culturale si istorice, inclusiv
regiuni muntoase si ape termale, precum si obiective si monumente istorice. Trebuie
implementate masuri targetate pentru a conserva aceste obiective si pentru a le da o valoare
economica reala prin includerea lor in circuite turistice atractive.

A doua prioritate de investitii este de a proteja si a reface solul si biodiversitatea si de a
promova servicii de ecosistem, inclusiv NATURA 2000 si infrastructura verde. Obiectivul specific
al acestei prioritati de investitii 1l reprezinta protejarea si promovarea biodiversitatii din parcurile
nationale din Regiunea Vest.

Aceasta strategie poate cuprinde doua mari actiuni:

< includerea zonelor naturale protejate pentru care nu au fost dezvoltate inca planuri de
management pe lista viitoarelor proiecte de finantat;

< identificarea planurilor de management dezvoltate deja pentru a asigura
implementarea masurilor specificate de planurile existente.

o Planurile de management sunt esentiale pentru a permite detinatorilor de
terenuri sau paduri sa beneficieze de despagubiri, un aspect care s-a dovedit
problematic, mai ales in cazul padurilor. Din acest motiv, ar trebui implicate
autoritatile locale la identificarea, promovarea si implementarea de strategii
bine-definite pentru zonele naturale protejate.

6.7.2. 6.7.2.Cultura - Unitati de cultura

Viata culturala a locuitorilor Devei a fost marcata in mare masura de evenimentele istorice
si politice care s-au petrecut in Transilvania.

fn Evul Mediu manifestdrile culturale erau specifice clasei nobiliare, care organiza in
cadrul Castelului Bethlen (Palatul Magna Curia) saloane literare, receptii si baluri. La inceputul
secolului XIX, ca urmare a initiativelor si actiunilor unor intelectuali, animati de dorinta de a
contribuila "luminarea poporului", Deva cunoaste o dezvoltare a miscarii culturale. Astfel, in anul
1842 a luat fiinta Asociatia Culturala Casina Nationald, cu sediul in actuala Piata Unirii. Casina

Nationala a reprezentat un veritabil lacas de cultura, arta si educatie pentru populatia Devei.
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Tn 1949, in Piata Unirii, s-au pus bazele Ateneului Popular "llie Pintilie", care avea si o
bibliotecd. Aceasta a primit in 1951 statutul de bibliotecd a regiunii Hunedoara. Intre 1951-1968
a functionat sub denumirea de Biblioteca Centrala Regionald, intre 1968-1974 sub cea de

Biblioteca Judetean3, iar din 1993 de Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu".

Tn anul 1956 au fost puse bazele
Casei Regionale a Creatiei, care a avut

mai multe schimbari de denumiri, ultima
fiind Centrul  Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale.

fn anul 1960 a fost infiintat
Comitetul pentru Cultura si  Arta,

transformat ulterior in Comitetul pentru
Culturd si Educatie Socialistd. Din 1990
apare Inspectoratul pentru Culturd al
Judetului Hunedoara, care s-a transformat in Directia Judeteand pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National, apoi in Directia Judeteand pentru Culturd si Patrimoniu National,

iar din 2012 in Directia Judeteand pentru Culturd Hunedoara.

Cercul Militar (Casa Armatei) — s-a infiintat in 1975 sub denumirea de Casa Armatei si a
functionat, pana in 1981, in localul fostului Club al Sindicatelor Deva, pe str. Decebal. Din anul

1981 pana in anul 2002 a functionat in localul Caminului Cultural din Cartierul Ceangai, dupa care
a fost amplasata in cladirea de deasupra Restaurantului Casina din Piata Unirii.

Un eveniment important pentru
dezvoltarea culturii in  municipiul
Deva l-a constituit darea in folosinta,
in anul 1975, a noii Case de Cultura,

in prezent Centrul Cultural "Dragan
Muntean".

Aceasta institutie publica de cultura
dispune de o sala de spectacol cu 500
de locuri si o sala pentru simpozioane

cu 100 de locuri.

Centrul Cultural "Dragan Muntean" organizeaza sau faciliteaza desfasurarea activitatilor
educative, de instructie si cultural artistice prin simpozioane, sesiuni de comunicari, mese
rotunde, lectorate, conferinte, expuneri, colocvii, dezbateri, festivaluri, concursuri, cenacluri
literar-artistice, expozitii, spectacole, seri muzical-literare, etc. De asemenea, asigura implicarea
tinerilor voluntari in procesul de cunoastere si punere in valoare a patrimoniului cultural material
si imaterial al orasului Deva.

369



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Asigura aplicarea unor strategii culturale viabile benefice publicului, generarea de
produse culturale sau Tmbunatatirea celor existente prin interactiune intre cetateni si institutie,
dintre asociatii, fundatii, artisti si totodata participarea unor categorii diverse de actori/operatori
culturali de curente si expresii artistice diferite, apartindnd minoritatilor entice sau altor
confesiuni.

Totodata, institutia elaboreaza si desfasoara programe si proiecte in domeniile:
= Formativ-educativ, cultural-artistic:

< Cursuri si concursuri de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative;
< Cursuri de pregatire in diverse meserii - Programe de reconversie profesional3;
< Cursuri tehnico-aplicative;

< Activitati specifice de stimulare a creatiei si interpretarii in domeniul literaturii, artelor
plastice, muzicale, coregrafice.

= Divertisment: spectacole, baluri, seri distractive, discoteci, videoteci, reuniuni artistice,
activitati de club, precum si alte activitati specifice.

Centrul Cultural "Dragan Muntean" ofera conditii pentru oragnizarea de festivaluri,
intruniri, etc, participand la conceperea si desfasurarea evenimentelor cultural-stiintifice, istorice
si sociale ale comunitatii orasului Deva.

Centrul Cultural "Dragan Muntean" Deva realizeaza schimburi culturale, stiintifice,
artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale, manifestari
oragnizate in cooperare, vizite si schimburi de delegati, stagii de specializare in tara si strainatate.
n indeplinirea atributiilor sale institutia noastra colaboreazd cu institute si centre stiintifice de
profil, institutii de Tnvatamant superior, institutii de cult, muzee, institutii profesioniste de art3,
scoli, licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in
masa, etc.

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Deva este adapostit in palatul Magna Curia.

Colectia de istorie si artd a muzeului detine un numar impresionant de piese, unele de o

valoare inestimabila, astfel:

< Colectia de arta: 786 lucrari de picturd; 422 piese arta decorativa; 224 lucrari de grafica;
35 lucrari sculptura;

< Colectia de istorie moderna: Istorie moderna: 2.799 piese; Istorie medie:114 piese;
< Colectia ,Aurel Vlaicu" - contine 89 piese;
< Colectia de istorie contemporana - contine 4.779 piese;

< Biblioteca Muzeului- numar volume: 30.612; Colectia de carte veche roméaneasca, carte
veche strdina si exemplare cu valoare culturala (1100).
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Sectia de Stiintele Naturii a fost infiintata in anul 1967 din initiativa profesorului Agnisa
Nutu. Tn prezent patrimoniul compartimentului de stiintele naturii al Muzeului Civilizatiei Dacice
si Romane Deva cuprinde 65.172 piese.

Ele apartin urmatoarelor colectii:

< Colectia Paleontologica cuprinde 5965 piese;

< Herbarium-ul - este alcatuit in prezent din 11.465 piese reprezentand specii de plante
superioare colectate in diferite ecosisteme naturale ale judetului Hunedoara;

< Colectia de lepidoptere - cuprinde 10.917 exemplare colectate in ecosisteme naturale
din judetul Hunedoara dar si din alte regiuni ale Romaniei;

< Colectia de minerale - este alcatuita din 1063 esantioane provenite in cea mai mare
parte din zonele miniere Brad si Baia Mare- Baia Sprie;

< Colectia ornitologica - alcatuita din 571 de exemplare de pasari;

< Colectia coleoptere - cuprinde 30.579 exemplare provenite din diferite zone si habitate
naturale ale Romaniei dar si din alte regiuni ale Terrei;

< Colectia mamifere - desi este alcatuita dintr-un numar redus de exemplare, se remarca
prin prezenta zimbrilor (Bison bonasus), proveniti din rezervatia naturala Padurea Slivut

(Hateg);

< Colectia de moluste actuale - cuprinde
2492 piese provenite din diferite regiuni
ale Romaniei precum si exemplare
exotice colectate in zone tropicale ale
Terrei;

< Colectia herpetologica - este alcatuita din
1792 exemplare provenite majoritatea
din ecosisteme acvatice si terestre ale
judetului Hunedoara. Importante din
punct de vedere stiintific si biogeografic Tk, ;
sunt speciile Vipera ammodytes, Vipera berus, Lacerta prat|cola pontica.

0 parte din patrimoniul compartimentului de stiintele naturii a fost inclus Th expozitia
»Trecut si prezent in natura hunedoreana", vernisata in anul 2012. Expozitia cuprinde 6 sali aflate
la parterul cladirii Magna Curia. Tn acest spatiu expozitional se prezintd aspecte din patrimoniul
natural al judetului Hunedoara.

Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu" Hunedoara — Deva este o biblioteca publica, cu
caracter enciclopedic, care satisface nevoile informationale, educationale, culturale, de lectura si
de petrecere a timpului liber ale comunitatii locale din judetul Hunedoara, prin intermediul unor
activitati si servicii specifice.

Biblioteca Judeteana are un fond de cca. 400.000 de publicatii, carti si periodice,
documente audio-video, atat in limba romana cat si in limbi straine, din domenii variate, pentru
toate tipurile de utilizatori. Anual se achizitioneaza cca. 7.000 unitati de biblioteca (carti,
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documente audio-video, etc.); se inregistreaza peste 6.000 de utilizatori, se difuzeaza cca 90.000
de documente si se raspunde solicitarilor a 44.000 de utilizatori.

Anual sunt organizate numeroase activitati de valorificare a colectiilor, unele din ele
devenind traditionale, precum:

< “Ziua Francofoniei” (23 martie);

< ”Daca as fi scriitor” - cu ocazia zilei internationale a cartii pentru copii (3 aprilie);
< “Ziua bibliotecarului” (23 aprilie);

% “Ziua Europei” (9 mai);

o % . PR ” . .

% “Trofeul micului cititor” iunie, etc.

n cadrul bibliotecii isi are sediul Asociatia FRADEV, cu care biblioteca intretine o frumoasa
colaborare concretizatd prin manifestari artistice comune, donatii de carte si material
documentar in limba franceza, din cele mai diverse domenii.

Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu" faciliteaza accesul cititorilor la colectiile
bibliotecii, realizeaza imprumutul documentelor pentru Sala de lectura sau pentru acasa prin
sectiile de la sediul central (Sectia de Tmprumut carte pentru Adulti; Sectia de imprumut carte
pentru Copii; Sala de Lectura; Sectia de Arta; Sala de internet BiblioNet), filialele din cartierele
Dacia, Viile Noi si Micro 15, precum si prin punctul de imprumut din satul Cristur.

6.7.3. Indicatori statistici - institutii si activitati culturale

in tabelul de mai jos (Tabelul 6.7) sunt prezentate principalele activitati culturale
desfasurate la nivelul Municipiului Deva, in perioada 2005-2012.

Tabel 6.7. Activitdti culturale in cadrul Municipiului Deva (2005-2012)

Caracteristica 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Institutii de spectacole - total 1 1 1 1 1 1 1 1
Locuri in institutii de spectacole| 80 80 68 68 - 400 400 400

Spectatori, auditori din teatre,

L . 6644 | 8200 | 4526 | 5000 | 4200 | 3606 | 15777 | 15820
institutii muzicale - total

Biblioteci - total 46 41 36 38 34 31 26 21
Biblioteci publice 1 1 1 1 1 1 1 1
Muzee 1 1 1 1 1 6 2 2
Vizitatori ai muzeelor 16622 | 19874 | 6038 | 511 | 3723 | 38123 | 80834 | 84499

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Hunedoara- Fisa localitatii Municipiului Deva
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n perioada analizatd nu au fost alocate investitii in vederea maririi numéarului de institutii
de spectacole sau biblioteci publice aflate la dispozitia cetatenilor municipiului. Ca urmare, a
existat in continuare cate o singura facilitate din aceasta categorie.

Bibliotecile existente, fara sa ne referim la biblioteca publicd, mentionata deja, au

cunoscut practic un proces de diminuare continua, fiind o singura exceptie, la nivelul anului 2008,
cand au fost create inca doua biblioteci fata de cele existente Tnh anul precedent. Aceasta evolutie

este reprezentata grafic in Figura 6.27.
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Figura 6.26. Evolutia numarului de biblioteci
in perioada 2005-2012
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Fig. 6.25. Evolutia numarului de biblioteci in perioada 2005-2012

Locurile in institutiile de spectacole s-au diminuat la inceput cu 15% (68 in 2007-2008, fata
de 80 in 2005-2006), ca apoi sa se asigure o capacitate marita cu 400% fata de anul initial al
analizei (400 de locuri — deci marire cu 320 de locuri fata de 80 de locuri la inceputul perioadei).
Efectul imediat a fost in marirea considerabild a numarului spectatorilor / auditorilor (de la
16.622 in anul 2005 la 15.820 in anul 2012).
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Fig. 6.26. Evolutia numarului de spectatori in perioada 2005-2012
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Numarul spectatorilor/auditorilor din institutii muzicale si a vizitatorilor la muzee prezinta

o evolutie destul de oscilant3. Tn schimb, dac3 ne raportdm la anul de inceput al perioadei de

analiza, putem observa o crestere evidenta a acestora.

Daca numarul spectatorilor in anul 2012 a reprezentat 238% fata de anul 2005, in schimb
numarul vizitatorilor muzeelor a crescut mult mai mult, fiind in anul 2012 la nivelul de 508% fata
de anul 2005 (84.499 vizitatori in 2012 fata de 16.622 in anul 2005. Figurile 6.28 si 6.29
exemplifica aceasta evolutie.
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Figura 6.28. Evolutia numarului de vizitatori ai muzeelor
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Fig. 6.27. Evolutia numarului de vizitatori ai muzeelor in perioada 2005-2012

Evolutia deosebitd a numarului de vizitatori ai muzeelor demonstreaza intr-un mod

relevant potentialul deosebit cultural pe care il detine municipiul Deva si care poate fi amplificat

in mod sinergic prin imbinarea eficienta, armonioasa a unor valente multiple in cadrul clusterului
de turism care va fi definit prin Strategia 2014-2023.

6.7.4. Miscarea sportiva

6.7.4.1. Deva - simbol si traditie in gimnastica mondiala

“DE 35 DE ANI, LA DEVA SE DA ORA EXACTA

N GIMNASTICA EUROPEANA S| MONDIALA.”
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Grupul statuar al gimnastelor, situat la intrarea in oras, se afla intr-un loc care se identifica
intru totul cu momentele de glorie ale sportului romanesc. Pe strada care urca spre Cetate, in
vecinatatea Parcului, se gaseste Colegiul National Sportiv Cetate Deva, care gazduieste lotul
olimpic feminin de gimnastica.

Pazita de vestigiile istorice, la baza Dealului Cetatii, se afla sala unde zeci de generatii au
invatat pretul succesului. Cladirea se pastreaza neschimbata inca de pe vremea sotilor Bela si
Martha Karoly, cei care au gandit si materializat la cote fara precedent acest proiect de succes
mondial, imediat dupa ce Nadia Comaneci a obtinut celebra nota 10, la Montreal.

Stralucirea de aur a Devei pe harta lumii se datoreaza Clubului Sportiv Scolar Cetate Deva,
unitate infiintata Tnh 1978, care a urcat pe podiumurile sportive unele dintre cele mai mari nume
din gimnastica feminina: Nadia Comaneci, Ecaterina Szabo, Lavinia Agache, Daniela Silivas,
Lavinia Milosovici, Gina Gogean, Maria Olaru, Simona Amanar ori Andreea Raducan. Devenii isi
amintesc ca, in anul 1977, la inaugurarea Salii Sporturilor din Deva, a participat si lotul olimpic
feminin de gimnastica al Romaniei, proaspat intors de la Olimpiada de la Montreal.

Momentul respectiv este considerat ca fiind cel in care antrenorii de atunci ai lotului —
Marta si Bela Karolyi — au decis sa infiinteze la Deva un centru national de antrenament pentru
pregatirea lotului olimpic al Romaniei. Proiectul a devenit realitate si a fost inaugurat oficial in
1979, ca sala de sport olimpica dedicata antrenamentelor lotului feminin olimpic de gimnastica.

Departe de agitatia si zgomotul aglomeratiilor urbane, cele mai bune gimnaste din
Romania luptad sa duca mai departe traditia performantei, instituita la Deva Tn 1978.Astfel, in
ierarhia stabilita la sfarsitul anului 2013, data publicitatii la finalul fiecarui an de cdtre Federatia
Romana de Gimnastica, Colegiul National Sportiv ,Cetate” are cinci gimnaste in topul celor mai
buni sportivi ai anului. Pormisiunile sunt mari in continuare, daca se are in vedere faptul ca toate
aceste gimnaste sunt junioare!
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Datorita talentului, abnegatiei si eforturilor deosebite depuse Tn egald masurda de
gimnaste si antrenorii lotului national, este posibila formularea in presa a unor sintagme, mai
mult decat relavante, dintre care exemplificdam cu “Deva, capitala lumii la gimnastica”, “Prezent
cert, viitor asigurat!”’“Gimnastica/CNS Cetate Deva, tezaurul nostru” si “Salba de medalii
nationale”, atribuite dupa ultima competitie nationald desfdasurata la Onesti in octombrie 2013.

Lasam presa sportiva sa vorbeasca in acest sens:

“Gimnastele de la clubul din resedinta judetului si-au aratat clasa la competitia
junioarelor. Plecate drept mari favorite la campionatul national individual de gimnastica pentru
junioare, sportivele de la CNS Cetate Deva nu au dezamagit. In frunte cu Andreea Munteanu,
gimnastele devence au cucerit nu mai putin de 23 de medalii la competitia de la Onesti, dintre
care 9 de aur.”

“Junioarele legitimate la Colegiul National Sportiv "Cetate" Deva au tinut capul de afis al
Campionatelor nationale Individuale de la Onesti. Au urcat pe podium la toate categoriile si au
imbogatit vitrina colegiului cu alte 23 de medalii: noua de aur, noua de argint si cinci de bronz!“

Pozitia de top este vizata si de gimnastica aerobica pregatita la CNS Cetate Deva care, la
Campionatele nationale din acest an, s-au situat, deocamdata, pe ultima treapta a podiumului.

Concluzia este evidenta: potentialul turistic detine, fara dubiu, un tezaur pretios care nu
a fost exploatat la adevarata valoare. Proiectele de viitor strategice este necesar sa situeze in
prim-planul ambitiilor si dezideratul unor circuite turistice care sa vizeze, alaturi de Cetatea Deva,
si performantele gimnaticii devene.

6.7.4.2. Deva in topul futsalului romanesc

Traditia gimnasticii instalata la Deva reprezinta un imbold pentru atingerea performantei
si in alte ramuri sportive. Tn acest sens, pe un loc fruntas se afld echipa de fotbal in sald, ASFC
FiatAutobergamo Deva, care a fincheiat prima parte a campionatului neinvinsa 1in
frunteaclasamentului Ligii 1, ceea ce ii confera titlul de campioana de toamna.

Clasamentul fruntas actual al echipei ASFC FiatAutobergamo Deva se afla pe traiectoria
trasata de echipa CIP Deva, tripla campioana nationala la mijlocul anilor 2000. Desi dupa
desfiintarea echipei CIP Deva resedinta judetului Hunedoara a Tnregistrat o perioada de regres,
in vara anului 2013 a fost infiintata echipa Fiat Autobergamo, prin finantarea acesteia de catre
un om de afaceri.

Parcursul echipei a fost etichetat drept “aproape de perfectiune”, rezultatele si jocul
inregistrat in campionat depasind cu mult cele mai optimiste asteptari. Astfel, la finalul anului
2013, echipa de futsal deveana ocupa locul 2 in clasament, la egalitate de puncte cu gruparea
campioana, Tnsd cu un golaveraj ceva mai slab. Aceste premise incurajatoare dau sperante
echipei de futsal deveana pentru un nou titlu de campioana dupa o perioada de 5 ani.

Rezultatele meritorii ale echipei de futsal Deva au fostinregistrate in conditiile in care cei
4 internationali din echipa au trebuit sa se imparta intre echipa de club si cea nationala, pentru
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ultima contribuind decisiv la calificarea la Campionatul European din Belgia, ce va avea loc in
lunile ianuarie-februarie n acest an. Astfel, orasul belgian Antwerpen va gazdui turneul final al
Campionatului European de Futsal, editia 2013-2014, in perioada 28 ianuarie - 8 februarie 2014.
Aceasta participare a echipei noastre nationale este ca urmare a calificarii pentru a treia oara la
un turneu final european.

6.7.4.3. Handbal feminin de Liga Nationala

Handbalul feminin este reprezentat in municipiul Deva prin Clubul Sportiv Municipal
Cetate Deva,infiintat in anul 2002, sub numele CSM Cetate Devatrans Deva.

fn anul 2003, CSM Cetate Devatrans Deva a promovat in Liga Nationald de handbal
feminin, unde a continuat s evolueze timp de noua ani consecutivi. in anul 2005, pe structura
echipelor CSM Cetate Devatrans Deva si Universitatea Remin Deva, dupa ce aceasta a retrogradat
in Divizia A, a fost alcatuita o singura echipa, care a continuat sa joace in Liga Nationala sub
numele de CSM Cetate Deva. Eceasta echipa isi disputa meciurile de pe teren propriu in Sala
Sporturilor din Deva, cu o capacitate de 1.200 de locuri.

fn 2012, CSM Cetate a retrogradat in Divizia A, unde a evoluat doar un an, anul trecut
castigand Seria B a Diviziei A de handbal feminin, ceea ce a asigurat promovarea din nou in Liga
Nationala.

6.7.5. Evenimentele localitatii

Primaria municipiului Deva detine o agenda de evenimente anuale destul de bogata, prin
care se doreste mentinerea si dezvoltarea in randul cetatenilor a spiritului de apartenenta la viata
sociala a localitatii. Totusi, se doreste ca in perioada urmatoare evenimentele, devenite
traditionale deja, sa fie completate prin activitdti cotidiene de mai mica anvergura, dar care sa
imprime un character de continuitate al spiritului localitatii.

in prezent, prin intermediul primdriei municipiului se organizeazi urméatoarele
evenimente:

% Zilele Devei- 1 mai ( de obicei se intind pe 3 zile);
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% Ziua Copilului- 1 iunie;

< Festivalul Virslilor-mijlocul lunii iunie;

% Opera Nights- inceputul lunii iulie(05-10 iulie);

< Ziua Recoltei: ultimul weekend din septembrie;

< Targul de larna: 1-31 decembirie;

< Pe perioada lunii decembrie, Primdria municipiului Deva programeaza in fiecare zi un
numar de elevi de la diferite scoli, pentru a colinda si primi cadouri;

< Premierea olimpicilor din municipiul Deva: la sfarsitul lunii Decembrie(15-20
decembrie);

< La mijlocul lunii decembrie, premierea a 50 de ani de casnicie.

De asemenea, avand in vedere conditiile favorizante existente, se doreste adoptarea
mersului pe bicicleta. Tn acest sens, Prim&ria municipiului Deva a incheiat un parteneriat cu clubul
Faerag, prin care in fiecare weekend se organizeaza actiuni care au drept scop promovarea larga
a mersului cu bicicleta.

Tn anul 2014 se doreste incheierea unui protocol de promovare a municipiului Deva si a
municipiului Hunedoara, prin organizarea unui concurs international ( 30-31 mai) de ciclism.

6.7.6. Opinia cetatenilor

Pentru dezvoltarea culturald a |localitatii cetatenii considera ca fiind necesara crearea de
noi facilitati, dupa cum urmeaza:

% Care sunt primele lucruri de care considerati cd este nevoie in orasul dvs. pentru
dezvoltarea culturald (se pot bifa cel mult trei variante de rdspuns)?

Sala de cinematagral

Centru de educare pentru copll 235
{palatul copiilor)

Sala de spectacole f teatru f concerts

Biblioteca / centru multimedia s “

Intemmet gratult

ONG care 53 sustina financar 16%
sctivitatibe tinerilor

Altesva | Rd

Principala mentiune pentru dezvoltarea culturala a orasului este necesitatea sdlii de
cinematograf (24%) urmata de importanta unui centru de educare pentru copii — palat al copiilor
(22%).
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6.8. Analiza SWOT - Turism, patrimoniu si cultura

PUNCTE TARI

SWOT Regiunea de Vest

Posibilitatea de a practica o mare varietate de forme de turism: montan, balnear, cultural, etc.
Existenta unor centre turistice de traditie.

Pondere ridicata din piata turismului de afaceri si de tranzit.

Existenta in regiune a importante resurse de ape termale.

Existenta a 9,5% din totalul unitatilor de cazare din Romania.

=
[%2] T A . .
= Cresterea capacitatii de cazare in intervalul 2000-2010 cu o medie de 0,7% pe an.
=)
- A ‘. - .
Cresterea numarului de innoptari ale turistilor straini.
Existenta centrelor de informare turistica: Timisoara si Arad.
Podgorii — degustari de vinuri.
Conturarea unor zone turistice destul de inchegate la nivelul judetelor.
Existenta unor formatiuni carstice de mare valoare.
Spatiu multicultural, multiethnic si multiconfesional ce pune in valoare creatiile culte si
populare ale romanilor, maghiarilor, germanilor, sarbilor si ale altor minoritati nationale.
Patrimoniu cultural imaterial de mare autenticitate (inclusiv patrimoniul UNESCO).
Ofertd diversa de manifestari culturale nationale si internationale, derulate pe teritoriul
S regiunii - festivaluri, expozitii, concerte, lansari de carte.
5 Intensificarea consumului si diversificarea pietelor interesate de bunurile si de serviciile din
= domeniu.
o
|—
g Numeroase monumente sau situri istorice protejate.
7
’§ Structurd diversificatd a patrimoniului, acoperind intreaga perioada istorica (veche,
E medievala, premodernd, moderna si contemporana).
-
o Numeroase vestigii industriale: tren clasic, locomotive cu abur, hale, instalatii industriale si

miniere.
Zone etnografice de interes deosebit si manifestari culturale traditionale in spatiile rurale.
Existenta unor ONG-uri active in domeniile culturale.

Existenta de documentatii tehnico-economice realizate pentru zone turistice si de agrement.
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Elemente specifice Deva

Diversitatea resurselor atractive apartindnd cadrului natural (ale reliefului, hidrografice, climat,
elemente biogeografice)

Climatul temperat-continentala moderat, cu influente submeditareneene de la Valea Muresului.

Existenta unui patrimoniu cultural-istoric diversificat, complex si complementar, capabil sa motiveze si
sa sustina segmente variate de turisti cu profil cultural

Prezenta unor asezari urbane ce se detaseaza prin situri (centrele istorice) care grupeaza edificii istorice
cu arhitectonica valoroasa, institutii culturale si religioase cu mare impact in cultura tuturor etniilor din
judet (romana, maghiara, armeana)

Interferenta si coabitarea intre cultura nationala si cea a minoritatilor nationale (indeosebi maghiara),
cu rezultat in coagularea si unei culturi materiale si spirituale originale si cu un ridicat potential atractiv

Existenta mai multor gospodarii turistice rurale clasificate integrate in circuitul turistic si cu un numar
in crestere (inclusiv Tn ultimii doi ani), dublate de coagularea unor asociatii locale de turism rural active
cu rol important in afirmarea turismului rural, in pofida recesiunii economice

Aparitia serviciilor de wellnes/SPA si a unor unitati de restauratie selecte si/sau cu specific

Constientizarea necesitatii promovarii ofertei turistice si cresterea interesului manifestat pe aceasta
directie din partea institutiilor publice, agentilor economici privati, ONG-urilor etc.

Existenta in apropierea orasului, la aproximativ 10 km distanta, a Parcului Dendrologic Simeria.

Populatia este deosebit de ospitaliera si prietenoasa.

Municipiul Deva este strabdtut de drumul european E68.

Folclorul si traditiile localitatii.

Sunt reprezentate majoritatea cultelor religioase prin existenta a numeroase biserici.

Existenta zonelor protejate — Dealul Cetatii, Padurea Bejan si Dealul Colt si Zanoaga;

Datorita pozitiei geografice municipiul Deva poate fi considerat punct de plecare pentru diferite trasee
turistice in judet.
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Capital natural de valoare deosebita din punct de vedere al biodiversitatii, peisajului, resurselor de apa,
etc.

Municipiul Deva este situat pe malul stang al raului Mures, la poalele ,,Dealului Cetatii”- monument al
naturii si istoric cu valoare turistica deosebita.

Prezenta resursei umane specializate in protectia mediului (cadre didactice, experti, specialisti de
mediu, ONG-uri).

Diversificarea posibilitatilor eficiente de transport la dispozitia potentialilor investitori prin
modernizarea transportului feroviar prin proiectul de reabilitare a liniei de cale ferata Frontiera —
Curtici — Simeria, parte componenta a Coridorului IV Pan — European, pentru circulatia trenurilor cu
viteza maxima de 160 km/h.

PUNCTE SLABE

SWOT Regiunea de Vest

Valorificarea insuficienta a potentialului balnear.

Scaderea numarului de Tnnoptari intre anii 2005-2010 in toate judetele regiunii.
Sejur redus al vizitatorilor straini.

Duratd medie a sejururilor scazuta — 2,8 nopti.

Rata scazuta de ocupare si specializare n turism.

Locuri cu potential turistic ridicat lipsite de infrastructura.

Valorificarea insuficienta a unor monumente istorice cu potential turistic in special cetati,
castele si statiuni.

Oferta de servicii turistice este slaba din punct de vedere calitativ.

TURISM

Raportul calitate pret inadecvat pentru produsele turistice.

Lipsa sau slaba calitate a marcajelor turistice.

Numar redus de organizatii de promovare a turismului.

Materiale de informare si harti turistice insuficiente.

Slaba promovare a regiunii pe pietele turistice internationale.
Infrastructura de acces la obiectivele turistice insuficient dezvoltata.
Insuficienta corelare intre oferta de cazare si posibilitdtile de agrement.
Calitatea scazuta a structurilor si serviciilor de cazare.

Lipsa personalului calificat in domeniul turismului.
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Situatia juridica incerta a unor monumente de patrimoniu.

Dificultatea de vizitare a monumentelor datorita accesului ingradit, numeroase fiind inchise:
bisericile de lemn din zona Faget, morile de apa de la Rudaria, patrimoniul industrial etc.

Insuficienta spatiilor si slaba utilizare a spatiilor neconventionale pentru manifestari artistice.
Promovarea redusa a evenimentelor culturale.

Schimburi culturale reduse, la nivel national si in special international.

Activitate culturald redusa in raport cu potentialul patrimoniului detinut.

Putine studii si cercetdri cu privire la comportamentul consumatorului / publicului de cultura.

Utilizarea insuficienta a echipamentelor si tehnologiilor moderne care sa sporeasca noutatea
si atractivitatea actelor artistice.

Calitatea redusa a serviciilor oferite de muzee turistilor straini prin lipsa de materiale
promotionale traduse sau mijloace moderne de traducere.

o

CULTURA SI PATRIMONIU

Suprapunerea datelor calendaristice ale unor evenimente culturale si festivalurilor marcante.

~

Oferta culturald focalizata “In centru” (Timisoara, Arad, Deva si Resita) datoritda mobilitatii
reduse a ofertantilor culturali institutionali.

Degradarea progresiva a obiectivelor de patrimoniu.
Concurenta scazuta in oferta culturala.

Lipsa infrastructurii necesare pentru petrecerea timpului liber in zona rurald (exceptie:
caminele culturale).

Lipsa statisticilor privind activitatea si personalul din institutiile culturale.
Absenta unei pollitici coerente pentru arhitectura de calitate.

Lipsa parghiilor privind protejarea monumentelor istorice aflate in alta proprietate decat a
Ministerului Culturii.

Elemente specifice Deva

Amenajare deficitara pe ansamblu si a zonei montane indeosebi dpdv al bazelor de cazare, al dotarilor
pt. sporturi de iarna (partii de schi, mijloace de transport pe cablu etc.)

Numarul redus si intretinerea defectuoasa a traseelor turistice marcate din zona montana

Insuficienta amenajare si valorificarea minimalda a resurselor hidrominerale cu efect terapeutic
existente

Predominarea turismului de tranzit in circuite organizate si cu automobilul personal, cu o durata scurta
a sejurului si cu o eficienta economica redusa
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Oferta turistica de nivel scazut sub aspectul confortului si serviciilor si al ofertei pentru tineret (structuri
“lowcost”)

Disfunctionalitati la nivelul pensiunilor turistice si agroturistice repercutate in eficienta economica a
domeniului si a imaginii turismului rural pe termen mediu si lung

Deficiente si disfunctionalitati la nivelul ofertelor, programelor si produselor turistice existente, a
promovarii acestora

Acoperirea deficitarda dpdv numeric cu institutii indispensabile informarii si organizarii activitatilor
turistice

Absenta unui ,brand”turistic municipal/ zonal/ judetean si sustinerea deficitard a obiectivelor cu
potential de brand

Lipsa marcajelor aferente cladirilor de patrimoniu.

Inexistenta unor trasee eficiente si atractive pentru facilitarea mersului pe bicicleta pe distante mari.

Lipsa unor locuri special amenajate pentru parcarea/inchirierea bicicletelor.

Lipsa marcajelor pentru evidentierea omniprezenta a obiectivelor turistice aflate Tn proximitate.

Nivel redus de educatie a turistilor in vederea practicarii ecoturismului.

Notiuni reduse de management, legislatie, operare pe calculator in vederea rezervarii on-line.

Informatie si harti turistice insuficiente.

Lipsa sau slaba calitate a marcajelor turistice.

Infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab dezvoltata.

Numar redus de resurse umane specializate in domeniu.

Numar redus de organizatii de promovare a turismului.

Lipsa colaborarii cu operatorii de turism.

Spatii neadecvate pentru depozitarea si reciclarea deseurilor in zonele turistice.

Mai mult de jumatate din corpurile de apa naturale din bazinul hidrografic Mures (8 din 14) au un
potential economic moderat, conexat in special cu modificarea puternica a starii ecologice.
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Degradarea progresiva a patrimoniului cultural-turistic.

OPORTUNITATI

SWOT Regiunea de Vest

TURISM

Investitii Tn turism cu ajutorul fondurilor europene.

Atragerea investitorilor si marilor operatori internationali de turism si integrarea Regiunii Vest
n circuitele turistice internationale.

Crearea si valorificarea unor circuite turistice tematice si a unor produselor turistice cu specific
regional.

Valorificarea apelor termale in scopuri turistice.

Valorificarea potentialului pentru turismul montan.
Dezvoltarea turismului de afaceri.

Valorificarea potentialului pentru turismul rural si ecoturism.
Cresterea rolului Dunarii pentru turism.

Promovarea regiunii la diverse targuri, conferinte. etc.
Specializarea turistica a regiunii.

Dezvoltarea unor parteneriate / asocieri intre unitati administrativ-teritoriale cu interese
comune pentru tulnstruirea si pregatirea profesionala a fortei de munca din turism.

Initiative pentru realizarea si promovarea unui brand turistic regional.
Valorificarea industriilor creative (Regiunea Vest — hub creativ).

Valorificarea altor tipuri de turism de nisa cu potential: turismul industrial, evenimente vechi
(targuri, rugi), parcuri tematice (dendrologice, naturale), turismul de aventurd, tematica
drumurilor.

Atragerea turistilor din tarile Tnvecinate: Serbiasi Ungaria.

Imbunatatirea infrastructurii de transport si finalizarea tronsoanelor de autostrada din regiune
vor facilita accesul turistilor.

Inventarierea la nivel regional a evenimentelor culturale majore, cu potential de atragere a
turistilor.

Realizarea unor unitati scolare de calificare in turism (manageri, chelneri, ospatari,
receptioneri).
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Existenta instrumentelor financiare (Fondului Cultural National, programe transfrontaliere )
de favorizare a dezvoltarii culturii.

Existenta invatamantului vocational care ofera forta de munca calificata pentru unele domenii
culturale

Promovarea traditiilor, valorilor si culturii din spatiul Regiunii Vest.

Lansarea in cursa a oraselor Timisoara si Arad pentru titlul de ,,Capitala Culturala Europeana
2021”.

Restaurarea monumentelor istorice de mare valoare.

Crearea de noi locuri de munca si diversificarea tipologiei ocupationale in domeniul cercetarii,

v

CULTURA SI PATRIMONIU

conservarii, restaurarii monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice.
Dezvoltarea unor cursuri de educatie culturala.

Mobilitatea artistului si a artei.

Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru restaurarea patrimoniului.
Promovarea turistica a obiectivelor de patrimoniu.

Dezvoltarea conceptului de turism outdoor, in special in jude tele Caras-Severin si Hunedoara.

Elemente specifice Deva

Includerea municipiului Deva in categoria polilor de dezvoltare urbana, din care fac parte 13 localitati
la nivel national; acestea sunt sprijinite cu prioritate privind acordarea de finantari din axa prioritara 1
,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere” a POR.

Noua abordare a dimensiunii dezvoltarii urbane in Romania, preconizata pentru perioada 2014-2020,
cu definirea municipiului Deva drept pol metropolitan cu potential regional limitat.

Dezvoltarea retelei rutiere prin darea in folosintd a autostrazii Nadlac-Arad-Timisoara-Lugoj-Deva-
Sibiu... si a realizarii drumului expres cu patru benzi in punctul Deva.

Reabilitarea infrastructurii in vederea cresterii accesibilitdtii spre zonele si obiectivele si turistice

Valorificarea zacamintelor hidrominerale cu valoare curativa care nu au constituit pana in prezent
obiectul unor demersuri de acest tip

Oportunitati pe piata pentru dezvoltarea turismul de nisa si alternativ, coroborat cu un interes sporit
pentru turismul din parcuri naturale, spatiul rural si obiectivele culturale, manifestarile de factura
religioasa (pelerinaje) si culturala

Cererea in crestere din partea practicantilor sporturilor de iarna, turismului rural, ecologic si cultural,
turismului medical (stomatologic, chirurgie estetica), dar si a formelor de turism de aventura si extreme
(alpinism, escalada, parapanta, cicloturism, river rafting, motocros etc.)
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Stimularea turismul balnear, de wellness, infrumusetare si antiageing, prognozele indicand crestere a
interesului pentru acestea pe fondul imbatranirii populatiei, cresterii uzurii biologice si a stresului la
categoriile de varsta active si a cresterii preocuparii populatiei urbane pentru o viata sanatoasa, activa,
profilaxia unor boli etc

Afirmarea turismului cinegetic in conditiile existentei in judet a unor resurse deosebite si a lipsei
acestora (fauna cinegetica) in tarile din vestul Europei (mari emitatoare de fluxuri turistice de acest tip)

Investitiile scdzute necesare pentru crearea / dezvoltarea bazei materiale de sustinere a turismului
cinegetic, indeosebi prin folosirea structurilor cu activitate complementara turismului cinegetic

Demararea unor programe de reconstructie ecologica si valorificare prin turism a unor areale afectate
de alte forme de valorificare economica (minerit, forestier, pastoral) pe fondul cresterii constante a
nevoii de conservare si protejare prin turism organizat a unor resurse supuse degradarii naturale sau
antropice

Cresterea numarului celor care considera turismul ca o sansa a dezvoltarii locale si regionale, inclusiv a
promotorilor unor activitati specifice in domeniu (consolidarea unei mentalitati pro turism in cercul
investitorilor)

Accesarea unor fonduri interne si externe in vederea reabilitarii a monumentelor arhitectonice laice si
religioase in vederea introducerii acestora in circuitele turistice functionale (tematice sau mixte),
precum si pentru cresterea si diversificarea capacitatii de cazare si a dotarilor sportive, de agrement-
divertisment si a serviciilor auxiliare de diferite tipuri

Crearea unei imagini de marca (brand) si promovare a municipiului Deva ca destinatie turistica, care sa
se focalizeze asupra valorii turistice a potentialului sdu cultural, balnear si etnografic

Atragerea/angrenarea operatorilor de turism la targurile nationale si internationale

Posibilitatea accesarii de fonduri structurale europene pentru dezvoltarea turismului datorita
existentei unor programe europene de dezvoltare a activitatilor si infrastructurilor turistice

Atragerea marilor operatori internationali de turism in zona si integrarea municipiului Devain circuitele
turistice internationale.

Crearea si valorificarea unor circuite turistice tematice.

Conservarea si valorificarea ariilor naturale protejate din municipiul Deva in vederea exploatarii
acestora ca atractii turistice.

Crearea si promovarea produselor turistice cu specific local.

Potential de turism cultural-istoric.
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Mestesuguri artizanale.

Implementarea unor trasee de drumetie.

Convergenta de interese pentru dezvoltarea turismului.

Dezvoltarea parteneriatului scoala — mediu de afaceri turistic.

AMENINTARI

SWOT Regiunea de Vest

Posibilitatea aparitiei unui impact antropic negativ asupra biodiversitatii.
Scaderea interesului pentru turismul intern.
Scaderea accentuata a numarului de turisti.

Cresterea capacitatii de cazare in contextul scaderii ratei de ocupare.

g Imaginea negativa a Romaniei in spatiul european.
<
2 Atitudinea si conceptia populatiei vis-a-vis de spatiul romanesc.
Calitatea mediului in unele zone influenteaza negativ dezvoltarea turismului.
Ofertele de produse turistice ale regiunii nu sunt competitive pe plan international.
Concurenta puternica din partea tarilor vecine.
Scaderea turismului de tranzit.
Pierderea patrimoniului cultural imaterial (obiceiuri, traditii, port popular, gastronomie) in
contextul depopularii si al imbatranirii populatiei din zonele rurale.
Lipsa unor politici culturale agregate, ale factorilor de decizie si ale ofertantilor culturali,
pentru cresterea participarii populatiei la oferta culturala
2 . « . o . R N . N
> Enclavizarea culturald — mai ales in Timisoara — populatia grupandu-se in asociatii culturale in
2 functie de regiunea de provenienta din tara
=
<
= Absenta resurselor financiare si a specialistilor in restaurarea monumentelor pot afecta starea
> de conservare si de protectie a patrimoniului local si national.
<L . o . N . . . VR
g Lipsa lucrarilor de intretinere a monumentelor istorice duce la degradarea continua si chiar la
5 degradarea iremediabila a acestora.
=)
o

Neincluderea unor evenimente / manifestari in circuitele culturale europene sau
internationale.

Vandalismul si furtul.

Nivel scazut al salariilor din cultura.
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Elemente specifice Deva

Mentinerea in stare latentd, ineficientd economic si social, a valorificarii potentialului atractiv al
municipiului

Extinderea concurentei neloiale

Slaba diversificare si ineficienta unor amenajari turistice si servicii asociate

Intarzierea demararii investitiilor publice si private in amenajiri balneare, de agrement si divertisment

Lipsa de diferentiere intre ofertele turistice specifice municipiului si judetului in raport cu cele regasite
in oferta turistica a altor orase sau zone turistice

Proliferarea amenajarilor ad-hoc (fara autorizatii legale) si dispunerea haotica (in lipsa PUZ-urilor),
indeosebi in cazul resedintelor secundare (caselor de vacanta) care au condus la supraincarcarea unor
areale cu potential natural ridicat

Pierderea clientelei proprii atrasd de alte zone cu standard turistic superior din tara si
strainatate;reorientarea unei parti a cererii interne spre destinatii externe estivale si hibernale, dar si
pentru zonele invecinate care ofera aceleasi tipuri de produse turistice sau similare care si-au conturat
deja strategii turistice si au initiat investitii in amenajari turistice

Atractivitatea destinatiilor turistice din afara judetului, in special inspre turismul montan si litoral

Ofertele de produse turistice ale localitatii nu sunt competitive la nivel international.

Concurenta puternica din partea tarilor vecine.

Reticenta populatiei in legatura cu gazduirea de turisti Tn propria casa.

Confuzie intre notiunile de musafir si turist.

Investitii scazute Tn domeniul turismului.
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7. INFRASTRUCTURA SOCIALA

7.1. Educatie

7.1.1. Context European

Orientarea spre clustere inovative

Clusterele ocupa un loc important in politica generala a Uniunii Europene, ceea ce poate
fi observat in numeroasele documente si luari de pozitie adoptate de catre Comisia Europeana
incepand cu anul 2005 si prin infiintarea unui European Cluster Policy Group care in perioada
2008-2010 a studiat politica privind clusterele in tari din afara UE.Opinia generala este de acord
cu faptul ca asocierea in clustere determina dezvoltarea economica, avantaje competitive pentru
membrii lor, influenteaza schimbari de structura, revitalizeaza sectoare industriale, si asigura
cadrul necesar cercetarii, inovarii si dezvoltarii regionale.

Avand in vedere accentul deosebit care se pune pe clustere in viitoarea dezvoltarea
europeand, precum si faptul ca acest concept a fost mai putin vehiculat in perioada anterioara,
s-a considerat utila prezentarea succinta a conceptului de cluster.

Conceptul clusterului are o lunga istorie incepand cu prima mentiune facuta de Alfred
Marshall in anul 1920. Adept al scolii economice neoclasice, Marshall a observat si analizat spatiul

economic din jurul Londrei si a ajuns la concluzia ca organizatiile si companiile din aceasta zona
erau interconectate prin trei factori principali. Acestia sunt: bazin de forta de munca, furnizori
specializati si accesul usor la cunostinte si informatii si sunt cunoscuti sub denumirea de ,, treimea

I”

lui Marshal

in lucrarea European Cluster Memorandum (2007) se mentioneazd cd: ,Inovarea este
preponderent concentrata geografic, mai mult decat prosperitatea sau productivitatea.
Clusterele— concentrari geografice unde se gasesc intreprinderi specializate si institutii
interconectate — furnizeaza un mediu favorabil inovarii.. Acestea reduc barierele in
transformarea noilor idei in afaceri, profitdnd de avantajele globalizarii.”

Clusterele sunt privite ca parte a politicii industriale sau de inovare, a politicii pentru
competitivitate sau a Tnvatamantului superior si nu beneficiaza de o politica de sine statatoare.
Deci clusterele sunt concentrari geografice cuprinzand intreprinderi, universitati si institute de
cercetare, precum si autoritati locale sau regionale, si datorita acestui fapt acestea atrag furnizori
specializati, pot selecta dintr-un bazin de forta de munca, au acces la informatii.

Prin facilitarea dinamismului fortei de munca, a specializarii si a schimbului de informatii,
toate tipurile de intreprinderi pot beneficia de potentialul local de inovare, se incurajeaza
antreprenoriatulsi cresterea productivitatii, a salariilor si a numarului de locuri de munca.
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Recomandarile UE conexe procesului educational

Tn Comunicatul Politica regionaléd ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa, Comisia
Europeana ofera un numar de 7 sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in
cadrul unei strategii de specializare inteligenta. Dintre acestea, trei sunt strdns conexate cu
procesele de educatie si de cercetare-dezvoltare.

Acestea sunt:

< Clustere de inovare pentru crestere regionala. Clusterele ofera mediul favorabil de
fncurajare a competitivitatii si inovarii. Sprijinul pentru dezvoltarea de clustere trebuie
sa se concentreze pe domenii cu avantaj comparativ.

®,

< Invatarea continui in cercetare si inovare. Concentrarea programei scolare la nivel de
scoald secundara, scoalda profesionald si universitate pe competente transversale
precum creativitatea, spiritul antreprenorial si initiativa 1i va ajuta pe tineri sa-si
dezvolte intregul potential de inovare.

< Infrastructura regionald atractivd de cercetare si centrele de competenta sunt
elemente cheie ale sistemelor de inovare bazate pe cunostinte.

Ca o modalitate de concentrare a resurselor pe obiectivele Strategiei Europa 2020,
Politica de Coeziune defineste un set de obiective tematice (OT) la care vor contribui fondurile
ESI (Fonduri de Investitii Europene — European Structural and Investment). Unul din aceste
obiective tematice se referd la “Intdrirea cercetdrii, dezvoltdrii tehnologice si inovdrii”.

De asemenea, printre prioritatile de finantare propuse de Comisia Europeana pentru
Romania, cu directa legatura la principalele provocari in cadrul Strategiei Europa 2020, se vizeaza
si “Imbun3tatirea capitalului uman printr-un grad de angajare mai ridicat si politici de incluziune
sociala si de invatamant mai bune”.

Caracteristici educationale regionale — conform studiului Bancii Mondiale
= Regiunea are o populatie cu un nivel de pregatire relativ ridicat

Se considera ca Regiunea Vest are o populatie cu un nivel de pregatire relativ ridicat,
datorita partial prestantei universitatilor din aceasta regiune.

Exista sapte universitdti de statin Regiunea Vest, din care patru se afla in Timisoara, una
in Arad, una in Petrosani, una in Resita, iar Universitatea Politehnica are o sucursald si in
Hunedoara. in plus, existd sapte universitati private, aflatein Timisoara, Lugoj, Deva (la momentul
efectuarii studiului de cdtre Banca Mondiald) si Arad. Domeniile de specializare ale acestor
institutii de Tnvatamant superior diferd, dar regiunea este bine reprezentata pe partea de stiinte
naturale, matematicd, informatica, inginerie alimentard, agricultura, medicind si stiinte
veterinare.

Datele statistice confirma faptul ca gradul de inscriere in sistemul de invatamant al
populatiei active din punct de vedere economic este usor mai ridicat fata de regiunile omoloage.
Regiunea, de asemenea, detine o proportie mai ridicata a populatiei cu educatie universitara
decat oricare alta regiune, cu exceptia Bucurestiului, desi ramane multin urma capitalei la acest
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capitol si in urma mediile europene. In ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si
24 de ani. Regiunea Vest depdseste cu mult majoritatea omoloagelor pe partea de inscriere la
facultate. n context european, Regiunea Vest a eliminat diferenta dintre ea si UE din punct de
vedere al inscrierilor la facultate. Acest fapt sugereaza faptul ca, dupa generatia viitoare, nivelul
mediu de educatie al fortei de munca din regiune il va egala pe cel din Europa.

= Regiunea Vest este cunoscutd ca avdnd un grup puternic de universitati si o mare populatie
de studenti, mai ales in Timisoara.

Dupa cum indica Tabelul 7.1, Regiunea Vest este bine reprezentata din punct de vedere
al universitatilor si facultatilor aflate pe teritoriul ei. Totusi, desi are o populatie destul de ridicata
de studentiin primele etape ale invatamantului universitar, regiunea nu iese in evidenta ca avand
vreun avantaj fatd de regiunile omoloage. Din datele prezentate in tabel reiese clar ca Bucurestiul
este de departe cel mai mare centru universitar din tara.

Performanta Regiunii Vest scade in etapele avansate ale invatamantului universitar, acolo
unde nivelul relativ al populatiei sale de studenti este doar jumatate din cel al Regiunii Nord-Vest
si un sfert din cel al Bucurestiului. Luate impreuna, aceste elemente sugereaza faptul ca regiunea
se afla Intr-o pozitie relativ buna din punct de vedere al generarii de angajati pregatiti (teoretic)
pentru toate profesiile care necesita abilitati superioare, dar poate fi mai putin competitiva la
capitolul cercetare si inovare.

Tabel 7.1. Infrastructura de invdtdmant universitar in Regiunea Vest (2010)

Institutii de invatamant Facultati
superior
Regiunea
La 1 milion La 1 milion
Total i Total i
populatie populatie
Vest 14 7,3 79 41,3
Nord Vest 17 6,3 97 35,7
Centru 13 5,2 75 29,7
Bucuresti 34 15 166 73,2
Romania TOTAL 108 5 684 29,1

= Aceste tendinte din invatamdnt sunt transpuse in piata muncii, acolo unde RegiuneaVest
detine un avantaj comparativ in ceea ce priveste angajatii calificati (sau cei cu educatie
universitard).
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= In timp ce Regiunea Vest prezintd un punct forte sub forma invdatdmdntului universitar in
contextul national, avantajul sdu la nivelul invdtdmdntului secundar si post-secundar (nu
universitar) nu reiese clar.

Procentele de absolvire a sistemului secundar sunt moderate in comparatie cu media
nationalad. Maiingrijoratoare este performanta relativa a elevilordin cadrul sistemului secundar.
Astfel, Tn anii 2011 si 2012, performanta fiecarui judet din Regiunea Vest la prima sesiune a
examenului de bacalaureat s-a situat in partea inferioara in comparatie cu celelalte judete din
Romania. in timp ce judetele lider din Nord-Vest, precum Cluj si Bihor, s-au situat pe locurile 3,
respectiv 5 (din 42 de judete), Timis si Arad s-au situat pe locurile 34, respectiv 36. Judetul
Hunedoara a ocupat locul 31 in acest clasament.

= Regiunea Vest se afld in urma altor regiuni omoloage din punct de vedere al inscrierii in
programe TVET.

Romania are o traditie indelungata a programelor de fnvatamant si Formare Tehnica si
Vocationala (TVET). Cifrele recente de la INS indica faptul cd Regiunea Vest se afla in urma altor
regiuni omoloage din punct de vederea al inscrierii in programe TVET. Astfel, in 2011 Regiunea
Vest a avut cel mai mic numar de elevi inscrisi in licee tehnice dintre toate regiunile Romaniei
(34.441), si in 2010 a fost a patra regiune ca numar de inscrieri in sistemul de Tnvatamant
profesional (523). Tn plus, intre 2008 si 2011, gradul de inscriere la liceele agricole a rdmas
constant si Tn 2011 a fost cel mai scazut din toate regiunile Romaniei (6522 elevi).

Lipsa de interes fata de Tnvatamantul tehnic din partea potentialilor elevi - explicabila,
probabil, prin programele scolare Tnvechite cu legaturi insuficiente cu nevoile sectorului privat si
prin lipsa echipamentelor moderne necesare pentru dobandirea de cunostinte relevante pentru
industrie - poate reprezenta motivul care sta la baza acestei performante.

7.1.2. Politici orizontale cu impact asupra Regiunii Vest

Asa cum s-a mai aratat, identificarea principalelor domenii de politica orizontala rezulta
din combinarea unui proces consultativ cu reprezentantii sectorului privat, si se concentreaza
asupra perceptiei sectorului privat cu privire la principalele obstacole in calea cresterii
economice.

Astfel, domeniile de politici orizontale identificate si care au conexiune cu sistemului
educational si desfasurarii activitatilor de cercetare-dezvoltare, sunt:

< Abilitati (1): Legatura dintre invatamantul universitar si forta de munca si formarea
continua;

< Abilitati (2): Un sistem de scoli profesionale pentru formare utila pentru industrie;
% Abilitati (3): Competente antreprenoriale si de management al afacerilor.

Abilitatile (1) Legatura dintre Tnvatamantul universitar, forta de munca si formarea
continua
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= In ciuda faptului cd educatia si abilitdtile sunt adesea percepute ca sursd a avantajului
comparativ pentru regiune, de fapt regiunea se confruntd cu minusuri importante la toate
nivelurile de formare si dezvoltare de abilitati.

Constatarile raportului Bancii Mondiale intitulat “Evaluarea teritoriald: profil,
performantd si factori de crestere” identifica doua provocari importante pentru imbunatatirea
nivelului abilitatilor.

< Legatura dintre invatamantul universitar si forta de munca trebuie consolidata.

Regiunea trebuie sa echilibreze mai bine infrastructura proprie de invatamant universitar,
mai ales pe parte de insertie a absolventilor pe piata muncii, evitdnd problemele comune de
nepotrivire intre oferta educationalad si cererea pietei muncii si supra-educarea. Acest fapt va
necesita investitii pentru imbunatatirea legaturilor dintre universitati (precum si facilitati de
fnvatamant vocational) si angajatori.

Ar putea fi utile, de asemenea, investitiile in promovarea disciplinelor si abilitatilor care
pot reprezenta baza economiei viitoare a regiunii.

< Formarea continua reprezinta un alt domeniu important pentru actiunea politicilor.

Lipsa investitiilor in formarea continua face ca forta de munca din regiune sa nu se
poatdadapta la cerintele de modificare a abilitatilor ce rezultd din transformarile suferite de
structura industriei si de tehnologie.

Rezultatul este un nivel ridicat al somajului structural (si procente scazute de participare)
si nepotriviri de abilitati la toate nivelurile fortei de munca. Implementarea de stimulente pentru
ca persoanele sa investeasca in formarea continud si asigurarea unei infrastructuri si a unor
servicii (publice si private) pentru a sprijini acest proces va reprezenta o prioritate importanta
pentru regiune.

Abilitati (2): Un sistem de scoli profesionale pentru formare utild pentru industrie

= Consultdrile cu intreprinderile, derulate ca parte a acestei evaludri, au ardtat cd numdarul
foarte mic de scoli profesionale din regiune (si din tard) a avut un impact negativ semnificativ
asupra capacitdtii intreprinderilor de a creste productivitatea sau de a se extinde.

Desi programul TVET este operational de mai multi ani, cifrele recente indica faptul ca
regiunea ramane in urma cel putin din punct de vedere al inscrierilor.

n plus, consultarile cu firmele din sectorul privat indicd faptul cd numérul tehnicienilor
care pot utiliza masini si echipamente avansate scade rapid, iar varsta lor medie creste. Aceasta
problema afecteaza toate sectoarele care au fost evaluate in cadrul acestui studiu, inclusiv
textilele, sectorul agroalimentar, cel auto sau constructiile si, intr-o mai mica masura, TIC (mai
ales dezvoltarea de software, care reprezintd in primul rand un sector de munca calificata). Astfel,
mai multe companii reclama faptul ca programele de formare oferite de furnizori de servicii de
formare profesionala si finantate din fonduri UE au avut o calitate scazuta si nu au fost relevante
pentru piata.
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< Pentru a sprijini o dezvoltare industriala durabild Tn Romania pe termen mediu si lung,
estevital ca politicile viitoare sa se concentreze pe acest tip de institutii de invatamant.
Programa pentru scolile profesionale artrebui dezvoltata pe baza consultarilor cu sectorul
privat la nivel national si regional. in plus, acest tip de formare ar trebui s§ fie finantat in mod
corespunzator si studentii ar trebui sa aiba acces la echipamente moderne, pentru a fi in masura
sa obtind cunostinte utile pentru industrie. Aceasta abordare va asigura ca noii absolventi
dobandesc un set de competente care sa raspunda cerintelor pietei si sa aiba succesin gasirea de
locuri de munca.

Abilitati (3): competente antreprenoriale si de management al afacerilor

= O preocupare subliniatd de pdrtile interesate in domeniul C&D precumsi de sectorul privat, a
fost lipsa de competente antreprenoriale si management al afacerilor.

Programele de formarein domeniul dezvoltarii si al managementului afacerilor sunt
esentiale in pregatirea intreprinderilor si antreprenorilor de a concura la nivel national si global.
Acest tip de formare ar trebui sa fie oferit prin programa universitara (inclusiv un accent pe
abilitatile de prezentare), ca parte a serviciilor de incubator, sau sa fie furnizate antreprenorilor
prin programe specializate la nivel local.

7.1.3. Obiectivele tematice si prioritatile de investitii

Din cele unsprezece Obiective Tematice definite de catre Comisia Europeana, domeniile
educatiei si cel al cercetarii dezvoltarii, si care se potrivesc cel mai bine nevoilor de dezvoltare din
aceasta perspectiva ale Regiunii Vest, sunt:

v’ Obiectivul tematic 1: intdrirea cercetdrii, dezvoltdrii tehnologice si inovdrii
v Obiectivul tematic 10: Investitii in invdtdmént, abilitdti siformare continud

Prioritatile de investitii identificate in acest scop pot fi finantate din diverse fonduri ESI,
inclusiv FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regionald). In timp ce investitiile promovate la
nivel national, prin alte programe, pot fi, de asemenea, implementate, aceasta propunere se
concentreaza pe investitii care pot fi finantate prin initiative regionale.

Obiectivul tematic 1: intdrirea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

= Nevoia de intdrire a cercetdrii, dezvoltdrii tehnologice si inovdrii este motivatd de nivelul
scdzut de cheltuieli cu C&D in Regiunea Vest - doar 0,22% din PIB-ul regional in 2010.

Acest nivel inregistrat n 2010 este n scadere de la 0,3% in 2008, comparat cu o medie
nationald de 0,47%. Chiar daca exista o baza de cercetare in regiune, legatura acesteia cu
industria este limitata. Principalele universitati locale au Tnceput sa investeasca in transferul de
tehnologie, dar aceste investitii se afla Tnca in stadiu incipient.

Este nevoie de investitii suplimentare pentru a sprijini cercetarea si inovarea in randul
firmelor, pentru a dezvolta legaturi si sinergii intre firme si pentru a imbunatati infrastructura de
C&D din regiune.
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= Regiunea Vest necesitd un sistem regional de inovare eficient pentru a creste
competitivitatea companiilor locale.

Acest sistem de inovarea se poate orienta mai ales spre Tmbunatatirea capacitatii
companiilor locale de a efectua activitati de cercetare si dezvoltare, ceea ce le-ar permite sa se
concentreze mai nou pe activitdti cu o valoare addugatd mai ridicatd. Tn plus, atragerea
companiilor mari in clustere de inovare poate conduce la transfer de tehnologie din amonte din
lantul de furnizare catre companii locale mai mici si la diversificarea automata a bazei de
productie a regiunii.

Obiectivul tematic 10: Investitii in invatamant, abilitati siformare continua

= Extinderea disponibilitdtii fortei de munca calificate care se poate implica in activitdti de
inovare reprezintd o altd provocare majord pentru regiune.

Timisoara, si intr-o mai mica masurda Aradul, sunt singurele orase unde aceasta
capacitatea este disponibild, chiar daca si aici ea este limitata. Absolventii de facultate trebuie sa
fie mai bine formati pentru a putea aplica cunostintele tehnice. Firmele adesea au dificultati in a
identifica absolventi care sa corespunda nevoilor lor, in parte pentru ca abilitatile oferite de
sistemul de Tnvatamant nu trec dincolo de conceptele teoretice.

= Pentru a dezvolta seturi de abilitdti adecvate pentru absolventi, trebuie imbundtdtite
legaturile dintre industrie si universitdti.

Acest fapt poate fi atins prin parteneriate public-private cu privire la colaborarile de C&D
sau prin adaptarea programei scolare pentru a rdspunde nevoilor industriei. In prezent,
asemenea proiecte comune sunt disponibile doar pentru companii mari ca Siemens si
Continental, care au programe si parteneriate cu universitatile locale. Aceste eforturi trebuie
marite si ar trebui sa includa firme locale, inclusivintreprinderi mici si mijlocii.

= Invdtdméntul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbundtdtit pentru a oferi un
numdr suficient de tehnicieni calificati (mdnd de lucru specializatad).

Lipsa muncitorilor calificati care sa poata utiliza masinile de ultima generatie limiteaza
potentialul de crestere a firmelor si creste costul de productie. Accesul la o gama mai larga de
forta de munca calificata combinat cu absolventi mai bine ghidati ar intari avantajele comparative
ale regiunii. In timp ce parteneriatele intre institutiile de invitdmant de stat si particulare, fie
pentru formarea initiald, fie pentru programe de formare continua pot fi promovate prin
parteneriat ESF, investitiilein infrastructura deinvatamant ar trebui sustinute prin masuri FEDR.
Aceste parteneriate pot fi proiecte cu auto-sustinere, sau parte a unor proiecte integrate pentru
investitiiin cercetare si inovare.
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7.1.3.1. Axa prioritara : Invatimant la standarde inalte pentru

toti

Una din propunerile formulate de Banca Mondiala in contextul studiului realizat vizeaza
definirea axei prioritare "invitdmant la standarde fnalte pentru toti”. In acest sens, se considera
ca investitiile productive si “inteligente” pot fi incununate de succes doar daca sunt insotite de
interventii adecvate pentru a se asigura abilititile necesare. in afara mésurilor de tip soft, trebuie
continuate investitiile in infrastructura de invatamant pentru a se asigura acces egal la
fnvatamantul la standarde nalte.

Prima prioritate de investitii din aceasta axa este reprezentata deimbunatatirea
abilitatilor si a competentelor fortei de munca pentru a satisface nevoile pietei.

Obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii sunt:
(i) cresterea procentului populatiei absolventd de invatdmdant superior; si

(ii) Incurajarea accesului la dezvoltare profesionald, inclusiv programe de formare
continud.

Analiza economiei de la nivel regional a indicat o discrepanta intre abilitatile disponibile
si nevoile pietei muncii din Regiunea Vest. Aceasta problema poate fi rezolvata prin programe de
formare dezvoltate prin programul operational national. Proiectele pot fi elaborate cu sprijinul
autoritatilor regionale care pot asigura coordonarea cererii cu furnizorii de formare profesionala
(scoli, universitati sau centre deformare profesionald) pentru a identifica si promova acele
proiecte care se potrivesc nevoilor actorilor din economia locala.

Numarul limitat de scoli profesionale din regiune (si din tara) are un impact negativ asupra
posibilitatii firmelor de a-si creste productivitatea si de a se dezvolta. Aceasta problema afecteaza
toate sectoarele din regiune si reprezintd unul dintre obstacolele cele mai importante care
trebuie eliminate prin investitii viitoare.

Din acest punct de vedere, adaptarea invatamantului teoretic si vocational la cererea
pietei muncii, cresterea relevantei ofertei de invatamant teoretic si vocational prin anticiparea
cerintelor sectorului privat, si asigurarea caracterului aplicabil al materialelor de Tnvatare,
reprezinta factori cheie pentru dezvoltarea economica a regiunii.

Aceste obiective pot fi atinse prin:

(i) dezvoltarea de programe de formare la locul de muncéa prin programe de ucenicie,
practica si;,

(ii) consolidarea capacitdtii furnizorilor de invdtdmdént vocational de a oferi programe de
Tnvatdmdnt si formare atractive si de calitate, in strdnsa legdturd cu cerintele pietei,
mai ales pentru sectoare cu un potential de crestere semnificativ, in vederea asigurdrii
complementaritdtii cu strategia de competitivitate.

Alt tip de masuri care pot fi finantate pentru a dezvolta formarea de abilitati
antreprenoriale si de management al afacerilor sunt:
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(i) promovarea parteneriatelor si a retelelor in rdndul companiilor si al furnizorilor de
servicii de formare profesionald, pentru a creste gradul de aplicare a formdrii pe piatd;

(i) sprijinirea formdrii continue prin dezvoltarea si implementarea de mdsuri pentru a
creste relevanta programelor de invatdmdant universitar, inclusiv prin concentrarea pe
rezolvarea de probleme, creativitate si dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale;

(iii) dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor dintre institutiile de invatamdant superior,
mediul de afaceri si institute de cercetare.

Cea de-a doua prioritate de investitii din aceasta axa prioritara este reprezentatd de
investitia Tn Tnvatamant, abilitati si formare continua prin dezvoltarea infrastructurii de
invatamant si formare profesionala.

Obiectivul specific al acestei prioritati de investitii il reprezinta reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si extinderea infrastructurii de formare la nivel pre-universitar, universitar si
invdtamant vocational.

Masurile de tip soft precum programele de invatamant teoretic si vocational trebuie
sustinute adecvat printr-o infrastructura educationala si printr-o echipare corespunzatoare a
scolilor si centrelor de invatamant profesional in vederea asigurarii unui proces de predare
calitativ, cu utilizarea de resurse pedagogice si tehnice adecvate. Investitiile care au inceput in
perioada actuala de finantare artrebui continuate pentru a se echipa infrastructura
educationaldin mod adecvat la nivelul regiunii.

7.1.4. Invatimantul in municipiul Deva

Izvorat din necesitatea de a cunoaste, invatamantul in cadrul orasului Deva are o traditie
indelungat3. n perioada Evului Mediu, scolile erau organizate pe langd biserici si manastiri. Cea
mai veche atestare despre fnvatamantul devean dateaza din 1593 cand, in testamentul
comandantului Cetatii Deva, Geszthi Francisc, se arata dispozitia de a infiinta o scoala cu sase sali
de clasa, locuinta pentru profesori si internat pentru elevi.

Tn anul 1870 a fost infiintat Liceul Pedagogic, sub numele de Scoala de Stat pentru
pregatirea invatatorilor, mentionatd si sub numele de Preparandia de Stat din Deva. intre 1922 -
1924 a functionat ca profesor de muzica Sabin Dragoi, personalitate marcanta a vietii muzicale
romanesti. Din anul 1995, liceul a purtat numele acestui om de cultura pana in anul 2015, cand

si-a schimbat numele n Colegiul National Pedagogic Regina Maria”.

fn 1870 — 1871 s-a construit o parte din clddirea in care a functionat Scoala General
Regina Maria, in prezent structura a Colegiului National Pedagogic Regina Maria.

La 4 octombrie 1871 s-a infiintat Liceul Real. Tn anul 1920 Liceul Real s-a transformat in
Liceul Decebal, care de la 1 septembrie 1996 a primit numele de Colegiul National Decebal.

Dupa 1965, in contextul unei dezvoltari industriale puternice a zonei, in municipiul Deva
au aparut cinci licee industriale:
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< Liceul Energetic (1966) - din 2001 Colegiul Tehnic ,,Dragomir Hurmuzescu”,

< Liceul Industrial de Constructii (1966) din care se vor separa in 1992 Grupul Scolar
Constructii Montaj numit din 2001 Grup Scolar ,,lon Mincu” si Liceul Teoretic Traian,

< Liceul Industrial Minier (1969), care din 1998 se numeste Grup Scolar ,,Grigore Moisil”,

< Liceul Industrial de Chimie (1972), care din 1998 functioneaza sub numele de Grup
Scolar ,,Horea” si

< Liceul Industrial Auto (1977) care din 1995 s-a transformat in Colegiul Tehnic
,,Transilvania”.
Alaturi de aceste licee,a fost infiintat Liceul de Arta si Muzica (1969-1979, reinfiintat dupa
1990), care a derivat din Scoala de Arte infiintatd in 1958, liceu care din 1997 se numeste Liceul
de Muzica si Arta ,,Sigismund Toduta”.

n cadrul Liceului cu Program Sportiv Deva a fost construitd o sald de sport olimpicd, unde

se efectueaza pregatirea echipei nationale de gimnastica feminina. Aici s-au antrenat gimnaste
de renume mondial, campioane mondiale si olimpice.

Activitatea elevilor din scoli se continua prin activitati extrascolare in cadrul Palatului
Copiilor si Clubului Scolar Sportiv (intemeiat in 1954).

Dupa 1990 in municipiul Deva incepe sa se dezvolte si Tnvatamantul universitar.

Tn anul 1990 a fost infiintatd Universitatea Ecologicd, in cadrul cireia sunt pregatiti

studenti Tn domeniul management si economia turismului si comert international.Cele trei
programe de studii universitare de licenta au fost autorizate in perioada 2002 — 2003. Deoarece
din anul 2003 institutia nu a mai facut nicio solicitare de evaluare, aceste programe au depasit
termenele de evaluare in vederea acreditarii, ultima promotie de absolventi fiind cea aferenta
anului universitar 2012-2013.

Din anul 1997 functioneaza Colegiul Pedagogic - coordonat de Universitatea de Vest

Timisoara, care pregiteste institutori pentru limba englezd, franceza si educatie fizicd. Tn anul
1999 s-au pus bazele Centrului Teritorial de invitdmant Economic Deschis la Distantd, filiald a

Academiei de Sudii Economice Bucuresti.

7.1.4.1.  Invitimantul preuniversitar

Municipiul Deva dispune de o retea de institutii educationale care asigura toate nivelele
de educatie si formare, de la gradinite pana la institutiile de invatamant superior.

Structura unitatilor de invatamant preuniversitar la nivelul anului scolar 2011-2012
cuprinde un numar total de 14 unitati de invatamant, dintre care: 2 gradinite de copii, 2 scoli din
invatamantul primar si gimnazial si 10 licee. Numarul total al elevilor inscrisi in anul scolar 2011-
2012 era de 11.158 elevi (1.701 gradinita, 2.666 invatamant primar, 2.458 invatamant gimnazial,
4.333 finvatamant liceal), iar numarul personalului didactic din cadrul acestor institutii de
invdtamant era de 792 persoane (97 gradinita, 141 invatamant primar, 172 invatamant gimnazial,
382 invatamant liceal).
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Datele pe baza carora s-a realizat analiza sunt prezentate in Anexa 6 si au la baza Fisa
localitatii Municipiului Deva, intocmita de Directia Judeteana de Statistica Hunedoara/ Institutul

National de Statistica.

Structura unitatilor de invatamant din aceasta categorie este prezentata in graficul din
Figura 7.1, iar ponderea elevilor inscrisi in graficul din Figura 7.2. Repartitia de frecventa pentru

personalul didactic este cea din Figura7.3.
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Fig. 7.1. Structura unitatilor din invatamantul preuniversitar, anul 2011-2012

Sursa : Fisa localitatii, Municipiul Deva

Inv

22%

In
gimnazia v primar
| 24%

Gradinit
e

Inv

Fig. 7.2. Ponderea elevilor din invatamantul preuniversitar, anul 2011-2012
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Fig. 7.3. Structura cadrelor didactice pe tipuri de invatamant preuniversitar, anul 2011-2012

Sursa : Fisa localitatii, Municipiul Deva
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Evolutia generala inregistrata in perioada 2000-2012 este de diminuare, respectiv cu
54,55% in ceea ce priveste numarul total al unitatilor de invatamant, si cu 19,34% in ceea ce
priveste numarul de elevi. O situatie similara s-ainregistrat si in ceea ce priveste numarul cadrelor

didactice din aceste forme de invatamant preuniversitar, scaderea inregistrata fiind de 13,73%.

Tn schimb, dacd se are in vedere evolutia pe intreaga perioadd pentru care se dispune de
date de analiza (2000-2012), la fiecare dintre cele trei tipuri de indicatori prezentate pana in

prezent, se poate observa ca evolutia nu a fost descendenta in mod continuu, fiind Tnregistrate
doua cresteri, si anume in anul 2002, care a reprezentat si cea mai mare valoare pe intreg

intervalul de analiza, respectiv in anul 2005.
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Fig. 7.4. Evolutia numarului total de unitati de invatamant preuniversitar, 2011-2012

Sursa : Fisa localitatii, Municipiul Deva

Daca numarul de licee a ramas relativ constant in aceasta perioada, diminuarea

inregistratd s-a realizat pe seama unitatilor de tip gradinita si a celor de invatamant primar si
gimnazial, care s-au redus n aceasta perioada de 5,5 ori (de la 11 la 2). Figurile 7.4 si 7.5 reflecta

aceasta situatie.
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Numarul de elevi pe cadru didactici, din invatamantul preuniversitar, este prezentat in
Figura 7.6, si corespunde urmatoarei serii de date aferente acestui indicator: 13,59; 13,43; 14,19;
14,08; 13,04; 12,62; 12,88; 13,76; 14,07; 13,86; 13,80; 13,47; 14,08. Se observa faptul ca s-au
inregistrat o serie de variatii in perioada analizata, valoarea cea mai mica (deci favorabila) fiind

inregistrata tn anul 2005, respectiv un numar de 12,62 elevi la un profesor.
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Fig. 7.6. Evolutia numarului de elevi la un profesor, invatamantul preuniversitar

Indicatorul complementar, numarul de profesori la 1000 de elevi, au datele de referinta
din seria urmatoare:73,5; 74,4, 70,5, 76,6; 79,2; 77,6; 72,6; 71,1, 72,1; 72,4; 74,2; 71.
Corespunzator, se obtine reprezentarea grafica din Figura 7.7.
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Fig. 7.7. Evolutia numarului de profesori la 1000 de elevi, invatamantul preuniversitar

Referitor la invatamantul liceal, trebuie subliniat faptul ca municipiul Deva este cel mai

important centru de studiu la nivelul judetului Hunedoara. in perioada analizatd numérul liceelor
s-a mentinut relativ constant, in timp ce numarul elevilor inscrisi si al cadrelor didactice a avut o
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evolutie destul de sinuoasa, fara sa poata fi evidentiata o legatura directa, de tip cauza-efect intre
cei doi indicatori statistici.

Institutiile de Tnvatamant liceal din Municipiul Deva sunt urmatoarele: Colegiul National
,,Decebal”, Colegiul National Sportiv ,,Cetate”, Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir
Hurmuzescu”, Colegiul Tehnic ,,Transilvania”, Liceul Teoretic ,,Traian”, Colegiul National

Pedagogic Regina Maria, Liceul de Muzica si Arte Plastice ,,Sigismund Toduta”, Grupul Scolar ,,lon
Mincu”, Grupul Scolar ,,Grigore Moisi

III

, Grupul Scolar ,,Horea”, Grupul Scolar ,, Teglas Gabor”.

Minoritatile nationale au posibilitatea sa studieze in limba materna, infrastructura scolara
cuprinzand scoli si licee cu predare in limba maghiara.

In perioada analizatd, la majoritatea institutiilor de nvdtdmant preuniversitar din
municipiu s-au efectuat lucrari de reabilitare si modernizare a infrastructurii educationale, s-au
efectuat dotari cu mobilier, echipamente didactice si IT, in vederea imbunatatirii procesului
educational (Tabelul D — Anexa 6). Aceste investitii s-au realizat cu finantare de la bugetul general
al Municipiului Deva.

Cresteri deosebite s-au inregistrat la laboratoarele scolare, numarulacestora crescand in
perioada analizata de la 66 in anul 2000, la 96 in 2012, ceea ce corespunde unei cresteri cu
45,45%. in schimb, atelierele scolare s-au diminuat in perioada 2003-2012, dupd ce se
inregistrase o crestere semnificativa la nivelul anului 2002 (58 de ateliere fata de 41 in anul 2000).
Diminuarea finala este cu 31,7% (28 ateliere scolare in anul 2012 fata de 41 tn anul 2012). Grafic
evolutia celor doi indicatori se prezinta in Figura 7.8.
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Fig. 7.8. Evolutia dotarilor din invatamantul preuniversitar
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7.1.4.2.

Invatimantul de arte si meserii

Aceasta categorie de Tnvatamant a cunoscut o diminuare continua, demonstratd de
principalii indicatori statistici — numarul de elevi inscrisi, personalul didactic, numarul de elevi
care revin la un profesor, precum si numarul de profesori la 1000 de elevi. Datele de referinta
pentru acesti indicatori se regasesc in Tabelele B si C din cadrul Anexei 6. Reprezentarea grafica
este prezentata in Figurile 7.9 si 7.10, si se refera la evolutia numarului de elevi din invatamantul

de arte si meserii, respectiv evolutia numarului de profesori din acest tip de invatamant.
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Fig. 7.9. Evolutia numarului de elevi din invatamantul de arte si meserii

Evolutia celor doi indicatori, conform graficelor prezentate, denota faptul ca este putin
probabila identificarea unei relatii de dependenta in timp intre numarul de elevi din scolile de

arte si meserii si numarul de profesori.Seria de date rezultate pentru numarul de elevi care revin
la un profesor acopera numai perioada 2000-2009, deoarece pentru ultimii trei ani de analiza
numarul profesorilor strict angajati in aceasta forma de invatamant a fost egal cu zero. Aceasta
serie de date este: 27,7; 15; 35,74; 36,28; 225,16; 30; 1155; 55,11; 39; 21.
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Fig. 7.10. Evolutia numarului de profesori din invatamantul de arte si meserii
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Evolutia numarului de elevi la un profesor denota o situatie extrem de variabila (Figura
7.11). Indicatorul complementar, numarul de prosesori la 1000 de elevi se prezinta sub
urmatoarea serie de date: 36; 66,5; 27,98; 27,56; 4,44; 33,28; 0,86; 18,14; 25,64; 47,52 (Figura
7.12).
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Fig. 7.11. Evolutia numarului de elevi la un profesor in invatamantul de arte si meserii
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Fig. 7.12. Evolutia numarului de profesori la 1000 elevi, inv arte si meserii

Indicatorii de corelare intre numarul de elevi si cel al profesorilor, respectiv numarul de
elevi care revin la un profesor si cel al numarului de profesori la 1000 de elevi, denota in
continuare caracterul de instabilitate inregistrat in aceasta categorie de invatamant.

O caracterizare succintd a evolutiei acestui tip de Tnvatamant rezultd din simpla
constatare a faptului ca numarul de elevi din anul final al seriei de date statistice de care se
dispune (anul 2012 — 59 elevi) reprezintd numai 5,32% din numarul de elevi din primul an al
intervalului (anul 2000 — 1108 elevi). Acest lucru este in concordanta cu observatiile formulate
de Banca Mondiala cu privire la sistemul de Tnvatamant din Regiunea Vest.
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7.1.4.3.  Invitimantul de maistri

A avut o evolutie descendenta, astfel incat de la un numar de 120 de elevi in 2000 s-a
ajuns la 34 de elevi in 2012, care reprezinta numai 28,3% din numarul initial. Desi au avut loc
doua cresteri in interiorul acestui interval (2001 — 161 elevi; 2002 — 127 elevi), acestea s-au
manifestat pe fondul reorientarii elevilor din celelalte categorii de invatamant.
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Fig. 7.13. Evolutia numarului elevilor din invatamantul de maistri

Graficul din Figura 7.13 exemplifica aceastd evolutie, care este in concordanta cu
caracteristicile fnvatamantului din Regiunea Vest, evidentiate de Banca Mondiala.

7.1.4.4.  Invitimantul postliceal

A avut o evolutie ce poate fi caracterizata prin doua perioade distincte (Figura 7.14). O
prima etapa (2000+2006) descrestere continua, cu 89% (de la 651 elevi in 2000, la 71 elevi in
2006), urmata de o perioada de crestere neuniforma (2006-2012), de 7 ori (de la 71 elevi in 2006
la 509 elevi in 2012). Se poate obesrva, totusi, ca evolutia este mult apropiatd de tendintele
generale din economie datorate crizei/revigorarii economice.
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Fig. 7.14. Evolutia numarului de elevi din invatamantul de maistri
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7.1.4.5.  Invitimantul superior

Tnvatdmantul superior din municipiul Deva a avut o evolutie specificd, care a condus in
final la desfiintarea acestei forme de Tnvatamant, cu impact negativ asupra parametrilor socio-
economici ai localitatii.

Astfel, momentul de top inregistrat pentru aceasta forma de invatamant era definit prin
pregatirea de specialisti in urmatoarele domenii: stiinte economice, drept, administratie publica,
informatica etc., prin intermediul filialelor unor universitati de prestigiu din Bucuresti, astfel:

= Universitatea Ecologicd , Traian” Deva, cu urmdtoarele facultdti:
o Economia comertului, turismului si serviciilor
o Relatii Economice Internationale
o Informatica
= Academia de Studii Economice Buucresti — invatdmdnt la distantd, cu facultdtile:
o Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori
o Contabilitate si Informatica de Gestiune
o Comert
= Universitatea , Vasile Goldis”, prin facultdtile:
o Drept
o Administratie Publica
= Universitatea , Spiru Haret” — invatdmdnt la distanta:

o Profil: toate sectiile universitatii
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Fig. 7.15. Evolutia numarului de studenti din invatamantul public/privat
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Pe baza graficului din Figura 7.15 se pot face doua observatii principale: reorientarea
preferintelor studentilor dinpre mediul public spre cel privat, si diminuarea treptata a numarului
de studenti.

Diminuarea numarului total de studenti a fost de la 854 studenti Tnscrisi Tn anul 2000, la
20 de studenti din anul 2012, deci la numai 2,34% din nivelul anului 2000. Aceasta in conditiile in
care se exclude din analiza situatia Tnregistrata inh anul 2005 (1.831 studenti in total), pe care o
consideram o situatie de exceptie, inregistrata pe fondul manifestarii actiunii unor factori
aleatori, conjucturali.

Pentru a obtine o imagine de tendinta relevantd, s-a retinut reprezentarea evolutiei
numarului de elevi Tnscrisi in Tnvatamantul superior, fara sa fie luati in consideratie anii 2003 si
2005, pentru care datele se departeaza mult de la tendinta de evolutie generala. Graficul rezultat
este cel din figura urmatoare (Figura 7.16).
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Fig. 7.16. Evolutia numarului de studenti din invatamantul superior public/privat

7.1.5. Proiecte de investitii

Tn anul 2009 Municipiul Deva a depus la Ministerul Dezvoltarii Regionale prin Agentia
pentru Dezvoltare Regionala Vest 4 proiecte de investitii pentru scoli in vederea obtinerii de
finantare nerambursabila de la Uniunea Europeana prin Programul Operational Regional 2007-
2013, Axa prioritard 3, Domeniul major de interventie 3.4. Reabilitarea / modernizarea /
dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare profesionald continud. Aceste proiecte sunt:

< Reabilitarea ansamblului de cladiri si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului
National ,,Decebal” Deva.
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< Reabilitarea ansamblului de cladiri si echiparea infrastructurii educationale a Liceului
Pedagogic ,,Sabin Dragoi” Deva.

< Reabilitarea ansamblului de cladiri si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului
Tehnic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva.

< Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale la Scoala
,,Andrei Saguna” Deva.

Tn anul 2007 Municipiul Deva a incheiat un numar de 12 parteneriate pentru asigurarea
cofinantarii proiectelor depuse de scoli si licee din localitate la Ministerul Educatiei si Cercetarii,
pentru finantare nerambursabila prin Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolara. Singurul
proiect care s-a implementat in final a fost ,,Art-terapia — modalitate de recuperare a copiilor
aflati in dificultate”, al Scolii Generale ,,Octavian Goga”.

Pentru prevenirea abandonului scolar, in anul 2008 Municipiul Deva a incheiat un
parteneriat cu Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”, Centrul Judetean de Asistenta
pentru depunerea

|II

Psihopedagogica Deva, Postul de televiziune DevaTV, Ziarul ,,Hunedoreanu
proiectului,,Stay in school, fii cool!” la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse in vederea
obtinerii de finantare nerambursabild prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane ,,A doua sansa in educatie”, Axa prioritard 2 ,,Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cupiata muncii”, Domeniul Major de Interventie 2.2. ,,Prevenirea si corectarea
parasirii timpurii a scolii”.

7.2. Sanatate

7.2.1. Context European

Cresterea nevoii pentru produse de asigurare a sanatatii este o trasatura comuna si
important3 pentru toate tarile. in UE toate tirile membre au ficut fatd cresterii presiunii asupra
bugetelor serviciilor de sanatate de-a lungul anilor. Cauzele au fost nu numai imbatranirea
populatiei, care apasa asupra serviciilor, dar si cresterea nivelului venitului real si intensificarea
descoperirilor Tn domeniul medical, care au determinat la randul lor cresterea cererii pentru
tratament.Data fiind dedicatia in ceea ce priveste asigurarea accesului universal la Tngrijire
medicala, atentia s-a concentrat asupra reducerii cheltuielilor fara a reduce Tnsa calitatea
serviciilor si accesul la acestea.

Ca urmare, reformele au facut referire de-a lungul anilor la cresterea eficientei cu
resursele existente si la mentinerea eficientei costurilor pentru serviciilor prestate. in acest scop
s-a realizat o impartire a sferei de actiune a resurselor sectorului public, o impartire a acordarii
de asistenta medicala intre sectorul public si cel privat si a modului in care tratamentul si celelalte
servicii vor fi gratuite, sau in cazul in care nu e vorba de gratuitate, stabilirea unui nivel acceptabil
a pretului.
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Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Durabild a UE se enunta prin: Promovarea
unor servicii medicale de calitate in conditii de egalitate si imbunatatirea protectiei impotriva
amenintarilor la adresa sanatatii.

Sanatatea publica a devenit in mod oficial un domeniu care intra in competenta Uniunii
Europene, in conditiile respectarii principiului subsidiaritatii, odata cu adoptarea Tratatului de la
Maastricht (1992), iar prin Tratatul de la Amsterdam (1997) s-a stipulat ca toate politicile in alte
domenii-cheie ale activitatii comunitare trebuie sa tina cont de cerintele de protectie a sanatatii
umane. Regulamentele, directivele si deciziile adoptate de-a lungul timpului Tn cadrul Uniunii
Europene fac parte din acquis-ul comunitar si sunt obligatorii pentru statele membre. Resursele
alocate domeniului sanatatii si sistemelor de sanatate in statele din nucleul central al Uniunii
Europene se ridica la circa 8,5% din PIB, reprezentand in medie, cu variatii de la tara la tara, 1.600
euro pe cap de locuitor.

Desi nu exista incd un sistem medical european unitar ci numai modele de referinta
(german, francez, britanic, scandinav), este evidenta tendinta spre adoptarea unor standarde si
protocoale comune pentru efectuarea si evaluarea tratamentelor, actiunilor de preventie si starii
generale a populatiei, n conditiile Tn care toate sistemele din tarile UE sunt de tip social si se
bazeaza pe principiul solidaritatii (asiguratii beneficiaza egal de servicii, desi contributiile lor
variaza dupa venit).

Comunicatul Comisiei Europene din anul 2001 asupra viitorului serviciilor medicale si a
serviciilor acordate persoanelor in varsta a pus accentul pe 3 mari obiective care vor putea
asigura accesibilitatea, calitatea si sustinerea financiara a sistemelor. Comunicatul Comisiei
Europene din anul 1999 a facut deja apel la Statele Membre in vederea:

< Contribuirii laimbunatatirea eficientei si a eficacitatii sistemelor de sanatate astfel incat
acestea s fsi atingd obiectivele cu ajutorul resurselor disponibile. Tn acest scop trebuie
asigurat know-how-ul medical si tehnologic si utilizarea acestuia in cel mai eficient mod
posibil pentru a intari cooperarea intre Statele Membre;

< Asigurarii accesului tuturor la servicii de sanatate de foarte buna calitate si de a reduce
inegalitatile Tn ceea ce priveste accesul la acestea;

< Tntdririi suportului acordat pe termen lung persoanelor in varstd si sldbite, prin
asigurarea unor facilitati de Tngrijire si prin revizuiri in ceea ce priveste acoperirea
protectiei sociale pentru cei ingrijiti cat si pentru ingrijitori;

< Indreptarii atentiei spre prevenirea bolilor si protectia sdnatatii, ca cele mai bune unelte
in abordarea problemelor de sdanatate, reducerea costurilor si promovarea stilului de
viata sanatos.

Masurile luate pana tn anul 1999 au constituit un raspuns pentru aceste obiective, desi s-
au materializat in mod specific pentru diferite tari. Aceasta nu poate decat sa reflecte diferentele
in dezvoltarea istorica ale sistemelor nationale, a felului in care sunt organizate si fondate,
precum si a unui anumit standard al serviciilor. Cea mai importanta diferenta organizationala este
intre tarile Tn care exista un serviciu national de sanatate gratuit din punctul de vedere al
distributiei — ca tarile nordice, Anglia si Irlanda — in care cheltuielile sunt sustinute prin
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intermediul unor taxe generale, si tarile in care existd sisteme bazate pe asigurari, unde
contributiile sunt percepute special pentru accesul la serviciile de sanatate si unde oamenii sunt
despagubiti in functie de serviciile pe care le-au accesat.

Masurile actuale prin intermediul carora se intentioneaza obtinerea unei consolidari a
sistemelor de sanatate sunt detaliate in continuare:

» Descentralizarea responsabilitdtii serviciilor de séndtate

Metoda prin care s-a Tncercat cresterea eficientei furnizarii serviciilor de sanatate este
prin intermediul transferarii responsabilitatii catre nivelele regionale si locale, sau chiar in unele
cazuri catre spitale si medici generalisti. Scopul este acela de a permite o luare in considerare mai
fnsemnata a nevoilor locale si o mai buna coordonare intre nevoi si resurse. Acest lucru a fost
asociat in unele tari cu o separare clara intre cererea si oferta de servicii de sanatate si cu numirea
unor profesionisti in functii administrative menite sa imbunatateasca managementul serviciilor.

» Mqdsuri privind cresterea eficacitdtii costurilor si a calitdtii tratamentului

Eforturile privind cresterea eficacitatii utilizarii resurselor au luat diferite forme. A existat
spre exemplu a tendintd crescuta de a Tmbunatati informatia disponibila despre costul
tratamentelor diferitelor boli, de a incerca sa se tina tot mai mult cont de costuri pentru a
determina nevoia de servicii si pentru a o putea rationaliza.

» Mecanismele pietei

Un mod foarte raspandit de inducere a schimbarilor in domeniul serviciilor de sanatate,
este incercarea de a introduce mecanismele pietei pentru cresterea eficientei. In cadrul acestor
masuri se include si o mai clard demarcare intre oferta si cererea de servicii specificata mai sus.
Tn acest sens au fost introduse contracte formale intre consumatori si distribuitori, care
stipuleaza serviciile ce vor fi prestate, termenii si conditiile aplicate acestora, precum si stabilirea
unui sistem intern de plata, contribuind astfel la constientizarea de catre pacient a costurilor

> Reducerea cheltuielilor cu medicamentele

Masurile luate in aceasta directie vizeaza implicarea pacientilor in plata medicamentelor
prescrise pentru tratamentul lor (co-platd), incurajandu-se astfel economia in folosul pacientilor.
Masurile mai directe vizeaza folosirea intr-un anumit numar de state membre a medicamentelor
generice, sau restrictionarea/interzicerea completa a unor anumite marci scumpe de produse
farmaceutice.

> Ingrijirea pe termen lung

n conditiile in care persoanele in varst3 apeleazd mult mai des la serviciile de sinitate se
estimeaza ca n viitor se va aplica o presiune tot mai mare asupra acestor servicii datorita cresterii
numarului persoanelor peste 70 de ani. O proportie mare din aceasta presiune este atribuita
nevoii acestor persoane de a li se acorda ingrijire pe termen lung comparativ cu nevoia lor pentru
medicamente. In conditiile in care numarul persoanelor ce solicitd ingrijiri a crescut datorit
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imposibilitatii acoperii acestei solicitari la nivel familial, nevoia pentru acordarea de asistenta a
crescut in multe din statele membre si a devenit o provocare importanta pentru politica sociala,
din punctul de vedere al posibilitatilor de acordare a asistentei precum si a posibilitatii de
finantare a acesteia.

Tn acest context este mai putin important cine este responsabil pentru asigurarea acestor
servicii, ci cine trebuie sa suporte din punct de vedere financiar aceste servicii. Pana in prezent
ingrijirea acordata pe termen lung a fost parte integranta a sistemului de protectie sociala doar
in anumite State Membre. Germania, Austia si Luxemburgul sunt cele mai recente exemple. in
alte state, ca Italia, organizatiile non-profit detin un rol important in oferirea de asistenta. De
asemenea, rolul familiei ramane important mai ales in ceea ce-i priveste pe batrani si pe
handicapati.

in conditiile in care aceste masuri vor fi luate in considerare pentru consolidarea
sistemelor de sanatate si pentru realizarea obiectivelor propuse, atata vreme cat este acceptata
si pusd in practica implicarea economicului, a unei administratii si a unui management
performant in vederea obftinerii unor rezultate de exceptie, sistemele de sanatate din UE nu vor
cunoaste decat progresul.

7.2.2. Context National

n completarea obiectivelor ce deriva din strategiile, planurile si programele nationale de
dezvoltare, Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030 stabileste directiile principale de actiune pentru insusirea si aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile in perioada imediat urmatoare, printre care:

“Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala si de sanatate
publica, tinand seama de evolutiile demografice nefavorabile si de impactul acestora asupra
pietei muncii.”

Sistemul de sanatate din Romania este de tip asigurari sociale si are ca scop garantarea
accesului echitabil si nediscriminatoriu la un pachet de servicii de baza pentru asigurati. In anul
2005, gradul de cuprindere in sistemul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate era de 96,08% in
mediul urban si de 98,25% in zonele rurale. Masurile de modernizare intreprinse incepand cu
anul 1998 si legiferarea reformei sistemului sanitar Tn 2006 au creat premise pentru
imbunatatirea serviciilor in acest sector prin descentralizarea unor activitati, introducerea
notiunii de medic de familie la libera alegere a pacientilor, dezvoltarea bazei de tratament si
preventie si a accesibilitatii la servicii medicale de calitate, sporirea eficacitatii interventiilor de
urgentd. Incepand din anul 2008 majoritatea unitatilor sanitare functioneaza in regim autonom,
in administratia autoritatilor locale sau judetene.

Cu toate acestea, sistemul de sanatate inregistreaza disfunctionalitati privind capacitatea
de a face fata cerintelor societatii moderne datorita infrastructurii precare, gestiunii defectuoase
si insuficientei cronice a investitiilor, pe fondul unor probleme socio-economice, de mediu, de
nutritie si de stres persistente. Desi in ultimii cinci ani se inregistreazd un anumit trend
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descrescator, potrivit datelor din Raportul asupra Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului
(2007), Romania se situeaza in continuare pe ultimul loc in Europa la indicatorul mortalitatii
infantile, cu 13,9 la 0o mie de nascuti vii In 2006 (17,1 la mie in mediul rural) si la incidenta
fmbolnavirilor de tuberculoza (de 10 ori fata de media UE).

Infrastructura sistemului de ocrotire a sanatatii se plaseaza, din punctul de vedere al
gradului de acoperire si al calitatii serviciilor, la un nivel de sub 50% in comparatie cu cele 10 tari
care au aderat la UE dupa 2004. Desi numarul de paturi in spitale este de 6,6 la mia de locuitori
(peste media UE de 6,1), majoritatea acestora se afla in cladiri de peste 50-100 de ani vechime,
insalubre si inadecvat echipate.

Tncadrarea sistemului cu personal medico-sanitar avand calificare superioard este net
deficitara in Romania (19,5 medici la 10.000 de locuitori fata de media UE de 28-29), situatia fiind
fnca si mai serioasa in privinta cadrelor medii, cu 2,04 la fiecare medic (fata de 2,66 in Ungaria
sau 2,76 in Republica Ceha).

Persista serioase diferente in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale atat sub aspect
regional cat si social, cu o vulnerabilitate mai mare in randul categoriilor defavorizate. in
conditiile Tn care peste 40% din populatie traieste Tn mediul rural, mai putin de 11% dintre medici
isi desfasoara activitatea la tara, de peste cinci ori mai putini decat in mediul urban.

Ca si in alte tari europene, se constata o deteriorare a starii de sanatate mentala si
emotionald, cu putin peste valorile medii europene, cresterea numarului abuzurilor
sidependentei de substante psihoactive, aratei suicidului si afactorilor de stres, expansiunea
comportamentelor agresive si violente, inclusiv in randul minorilor.

Tmbatranirea generald a populatiei adaugd presiuni crescande asupra unui sistem de
sanatate si asa subrezit.

Obiectivul national stabilit pentru orizontul 2013 a fost definit prin:

“Imbunatatirea structurii sistemului de sanatate, a calitatii actului medical si a ingrijirilor

furnizate in cadrul serviciilor de sanatate; ameliorarea starii de sanatate a populatiei si cresterea
performantei sistemului de sanatate.”

Principalele directii de activitate stipulate pe termen scurt, pentru orizontul 2013, aufost:
< Cresterea accesibilitatii la serviciile medicale;
< Cresterea calitatii serviciilor medicale;
< Tmbuntatirea finantarii sistemului de sinitate;
< Descentralizarea sistemului sanitar;

< Reorganizarea institutionala a Ministerului Sanatatii Publice, a structurilor din
subordinea sau coordonarea sa.

Orizontul 2020 stabileste un alt obiectiv national:
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“Atingerea unor parametri apropiati de nivelul mediu actual al starii de sanatate a
populatiei si al calitatii serviciilor medicale din celelalte state membre ale UE; integrarea
aspectelor de sanatate si demografice in toate politicile publice ale Romaniei.”

Avand in vedere tintele strategice ale sectorului sanitar si masurile preconizate pentru
perioada anterioara, incepand cu anul 2014 vor fi consolidate noile structuri institutionale, in
special pentru asigurarea calitatii serviciilor de asistenta medicala in conditiile descentralizarii si
managementului pe programe. Se vor initia noi masuri, inclusiv prin initiative legislative, pentru
fundamentarea deciziilor in domeniul politicilor de sanatate prin analiza performantei sistemului
in functie de rezultate, evaluarea tehnologiilor, efectuarea sistematici de cercetari de
cost/eficacitate si cost/beneficiu.

Prin implementarea principalelor programe de sanatate, se prevede continuarea
trendului descrescator in privinta mortalitatii si morbiditatii infantile si materne, incidentei
imboln3virilor si mortalitétii prin boli transmisibile si prin cancer (sciddere cu 50%). In acest scop,
se va trece la al doilea val de servicii organizate la nivel populational pentru preventia secundara
(screening) in privinta cancerului de col uterin, a incidentei si mortalitatii prin cancer de san si de
colon.

Va continua cresterea procesului de acoperire a populatiei cu servicii de baza cum ar fi
asistenta de urgenta, cresterea cu 50% a accesului la servicii de asistenta medico-sanitara (ingrijiri
pe termen lung) a populatiei de varsta a treia, cresterea acoperirii cu servicii paliative la 60% din
necesar si cu servicii de asistenta de psihiatrie comunitara la 70% din necesar.

Tn perspectiva orizontului 2030 se defineste drept obiectiv national:

“Alinierea deplind la nivelul mediu de performanta, inclusiv sub aspectul finantarii
serviciilor de sanatate, al celorlalte state membre ale UE.”

Romania se va alinia, n linii generale, la cerintele si standardele UE privind accesul la
serviciile de baza privind asistenta de urgenta, asistenta medicala primara, controlul cancerului,
asigurarea cu servicii de sanatate mintala la nivelul comunitatii.

n privinta excluziunii_sociale, studiul elaborat deComisia Prezidentiald pentru Analiza

Riscurilor Sociale si Demografice din Romdnia (CPARSD 2009) a identificat o serie de
grupurisociale marginalizate de la accesul la serviciile de sanatate: familiile a caror saracie
esteaccentuata de procesele de dezorganizare sociala; familiile sarace cu multi copii; o mareparte
a populatiei de romi; locuitori saraci ai zonelor rurale izolate care nu au banii necesaripentru a se
deplasain orase unde sistemul medical este mai bine organizat, iar serviciilemedicale oferite sunt
mult mai variate si mai calitative (risc accentuat si de inchiderea unorspitale in anul 2011 in
orasele mici si unele comune); persoanele fara loc de munca si lipsitede un venit constant;
persoanele fara locuinta.
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7.2.3. Sanatatea in municipiul Deva

Potrivit datelor furnizate de catre Directia de Sanatate Publicd a judetului Hunedoara,
municipiul Deva beneficiaza de un singur spital, Spitalul Judetean de Urgenta Deva si un
ambulatoriu de specialitate, Serviciul de Ambulanta Judetean Hunedoara, ambele aflate in
sectorul public. n anul 2009, Spitalul Judetean de Urgent3 Deva dispune de un numair de 828
paturi, iar personalul medical cuprinde un numar de 154 medici si 520 persoane care alcatuiesc
personalul mediu sanitar.

Serviciul de Ambulanta Judetean Hunedoara cuprinde statia centrala Deva si 10 substatii
in localitatile: llia, Hunedoara, Calan, Petrosani, Vulcan, Lupeni, Brad, Orastie, Hateg, Pui.
Personalul medical cuprinde 29 medici si 125 persoane care alcatuiesc personalul mediu sanitar.

fncepand cu data de 01.07.2009, Consiliul Local Deva prin Serviciul Public Local de
Asistenta Sociala a preluat personalul medico-sanitar din cadrul cabinetelor scolare din unitatile
de invatamant local, conform Ordonantei nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale.Personalul medico—sanitar care 1si desfasoara activitatea n cadrul cabinetelor scolare din
unitatile de invatamant asigura asistenta medicala preventiva si curativa constand in:examinare
medicald; supraveghere epidemiologica; tratamente; campanii de vaccinare; verifica conditiile
de igiena din spatiile de invatamant; verifica conditiile de alimentatie din cantinele scolare.

Analiza principalilor indicatori statistici privind sistemul de sanatate publica din cadrul
munipiului Deva se va realiza pe baza datelor furnizate de Institutul National de Statistica,
inregistrate Tn Fisa localitatii municipiului Deva, prezentate in Anexa 7.

O prima analiza se refera la personalul medical, pe baza datelor din Tabelul A — Anexa X.
Astfel, in timp ce numarul medicilor din sistemul public a inregistrat fluctuatii de la an la an,
valoarea finald a intervalului pentru care se dispune de date de analizd, 219in anul 2011,
inregistrand o scadere cu 17,36% fata de valoarea aferenta inceputului intervalului de analiza —

265 medici medici Tn anul 2000. Graficul din Figura 7.17 ilustreaza aceasta evolutie.
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Fig. 7.17. Evolutia numarului medicilor din sistemul public de sanatate

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
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O evolutie cu conexiune directa s-a inregistrat la categoria medicilor de familie din
sectorul public in comparatie cu medicii de familie din sectorul public. Vom analiza aceasta relatie
pe perioada 2004-2011, pentru care datele statistice la dispozitie sunt relevante. Astfel,
descresterea de la 45 la 4 medici de familie din sectorul public, pe perioada analizata, este urmata
cu consecventa de cresterea numarului de medici de familie din mediul privat, de la 11 la 36.
Graficul din Figura 7.18 prezinta aceasta evolutie.
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Fig. 7.18. Evolutia numarului de medici de familie din sistemul public/privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
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Fig. 7.19. Evolutia numarului de medici stomatologi, sector public/sector privat
Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
O situatie similara s-a inregistrat si la categoria stomatologilor — sector public fata de
sectorul privat. Astfel, daca ne referim tot la perioada 2004-2011, descresterea stomatologilor
din sistemul public de la 25 la 14, concomitent cu cresterea numarului stomatologilor din sectorul
privat, de la 28 la 68 medici. Graficul din Figura 7.19 prezinta aceasta evolutie corelata.

Farmacistii au avut aceeasi evolutie — sistem public/sistem privat, respectiv descrestere
de la 16 la 5 in sistemul public si crestere de la 51 la 93 in sectorul privat (Figura 7.20).
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Tn schimb, personalul mediu sanitar a oscilat de la an la an, fird s3 poats fi stabilitd o

regula generald de evolutie a numarului acestuia in sectorul public, respectiv sectorul privat.

Astfel, daca in sectorul public erau 794 persoane in anul 2004, la sfarsitul perioadei de analiza,

deci in acest caz 2011, erau 633 de persoane. In sectorul privat, de la 103 persoane in 2004 s-a

trecut la 109 persoane in 2011, cu o scadere Tn 2006 pana la 39 de persoane.
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Fig. 7.20. Evolutia numarului de farmacisti, sector public/sector privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva

Referitor la capacitatea de spitalizare, ne vom referi la numarul de paturi in spitale si vom

analiza perioada 2001-2012. Tendinta este clara n acest caz, prin trecerea de la 1.053 paturi in
spitale in 2001, la 778 paturi in 2012, deci o scadere cu 26% (Figura 7.21).
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Fig. 7.21. Evolutia numarului de paturi in spitale

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
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Unitatile medicale au cunoscut o trecere de la sectorul public spre cel privat, situatie care

poate fi exemplificata prin evolutia mai multor categorii de unitati medicale. Dintre acestea ne
vom referi la cabinetele medicale de specialitate si cabinetele medicale de familie.

Cabinetele medicale de specialitate din sectorul public au scazut in perioada 2003-2011,
de la 35 la 3 cabinete, in timp ce in sectorul privat au crescut de la 17 la 89 (Figura 7.22).
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Fig. 7.22. Evolutia numarului cabinetelor medicale de specialitate, sector public/sector privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva

O situatie similara au inregistrat si cabinetele medicale de familie. in acest caz, daci ne
referim la perioada 2004-2011, in sistemul public a avut loc o scadere de la 43 la 2 cabinete, iar
n sistemul privat evolutia a fost inversa, prin crestere de la 11 |la 36 cabinete (Figura 7.23).
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Fig. 7.23. Evolutia numarului de cabinete medicale de familie, sector public/sector privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
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Unitatile medicale de tip cabinete stomatologice au avut o evolutie clar orientata spre
mediul privat, fiind preponderente numeric chiar de la inceputul perioadei analizate. Astfel, in
perioada 2003-2011 in sistemul public s-a trecut de la un numar de 18 cabinete la 8 cabinete, iar
n aceeasi perioadd cabinetele stomatologice particulare au crescut de la 29 la 58 de cabinete. in

Figura 7.24 se poate observa evolutia cabinetelor stomatologice.
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Fig. 7.24. Evolutia numarului de cabinete stomatologice, sistem public/sistem privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva

Datele statistice din perioada 2000-2011 referitoare la farmacii reflectd de asemenea o
dezvoltare a sistemului privat, prin trecerea de la 21 de farmacii private in anul 2000 la un numar
de 31 de farmacii in 2011. Concomitent, farmaciile publice au trecut de la 2 in 2000, la 1 in 2011,
cu crestere in interiorul intervalului la 3 (anii 2001 si 2003), respective 4 (anul 2007). Graficul din
Figura 7.25 exprima aceasta evolutie.
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Fig. 7.25. Evolutia numarului de farmacii, sector public/sector privat

Sursa: Fisa localitatii, Municipiul Deva
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Laboratoarele medicale au inregistrat o evolutie mai lenta si putin diferitd de trendul
evidentiat la celelalte caracteristici analizate. Astfel, laboratoarele private au rdmas in numar de

5, cu unele treceri in interiorul perioadei spre 6, in timp ce laboratoarele publice au crescut
numeric de la 8 in 2006, la 12 in 2011. Laboratoarele de tehnica dentara au fost preponderant
private, in general 8 laboratore (numai in 2001 au fost 9 laboratoare).

7.2.4. Directii strategice de sanatate publica

Tn concordantd cu Strategia Nationald de Sinatate, in cadrul ariei strategice ,Sindtate

publicd”, Directia de Sanatate Publica a judetului Hunedoara urmareste:
= prin Programul National Vl,imbundtdtirea sdndtdtii materne, neonatale si a copilului
(indicatori demografici pe 11 luni comparativ):
% 2012 natalitate: 3024 nasteri /judet; municipiul Deva 687 nasteri;
% 2012 mortalitate:4921 decese/judet; municipiul Deva 1261 decese;
% 2013 natalitate : 2614 nasteri /judet; municipiul Deva 632 nasteri;
% 2013 mortalitate:4455 decese/judet; municipiul Deva 1151 decese;

o Prinacest program se urmareste constientizarea si educarea populatiei privind
solutiile eficace cu caracter preventiv (primar, secundar sau tertiar); in acest
context, DSP a desfasurat 35 de actiuni impreuna cu institutiile cu care are
protocoale de colaborare.

—> prin Programul National PN |I:

< Programul national de imunizare:
o Subprogramul de vaccinari obligatorii;
o Subprogramul de vaccinari optionale pentru grupele de risc;
< Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare;
< Programul national de prevenire, supraveghere si control al infectiei HIV;
< Programul national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei;

< Programul national de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si monitorizare
autilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

= prin Programul National PN IV:

< Programul national de depistarea precoce activa a cancerului de col uterin;
< Programul national de sanatate mintala si profilaxie in patologia psihiatrica;
< Programul national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana:
o Subprogramul de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana;

o Subprogramul de transplant de celule stem hematopoietice periferice si
centrale;

o Subprogramul de fertilizare in vitro si embriotransfer;
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< Programul national de boli endocrine;

®,

< Programul national de tratament pentru boli rare;
)

< Programul national de management al Registrelor nationale;

Prin PN I si PN IV se realizeaza:

o Controlul eficace al epidemiilor si supravegherea bolilor transmisibile, inclusiv
cu accent pe bolile transmisibile cu povara relativ mare in populatie;

o Reducerea poverii prin boli netransmisibile evitabile, inclusiv interventii
privind patologii cronice istoric neglijate (cancer, boli cardiovasculare, diabet,
sanatatea mintala, boli rare).

—> prin Programul National PN Il -Sdndtatea in relatie cu mediul- se realizeaza activitdti de
monitorizare a factorilor de mediul , viatd si muncd.

= prin Programul National PN Il -Sdndtatea in relatie cu mediul- se realizeaza activitdti de
monitorizare a factorilor de mediul , viatd si muncd.

Prin aria strategicd 2: Servicii de sdndtate se realizeaza legatura cu Ministerul Sanatatii
privind:
< Dezvoltarea in continuare a unui sistem de servicii de asistenta comunitara de baza
destinate grupurilor vulnerabile;
n judetul Hunedoara existd un numar de 20 de asistenti comunitari si 2 mediatori sanitari,
dar niciunul in municipiul Deva.
< Cresterea eficacitatii si diversificarea serviciilor de asistenta medicala primara;

n judetul Hunedoara exista:

o 244 de cabinete medicale ale medicilor de familie;
0 240 cabinete medicale de medici stomatologi;
o 4 centre de permanenta ale medicilor de familie,
care ajuta foate mult la degrevarea serviciilor de urgenta prespitalicesti si spitalicesti, si
care pot sa asigure astfel medicina de urgenta pentru cazurile in care viata pacientilor este in
pericol;
Niciunul nu functioneaza in municipiul Deva.

®,

< Consolidarea calitatii si eficacitatii serviciilor furnizate in ambulatorul de specialitate;

Pe langad cele 9 ambulatorii integrate ale spitalelor din judet,functioneaza si 251 de
cabinete medicale ale medicilor specialisti din care 88 in Deva.

*,

< Cresterea gradului de siguranta a populatiei prin consolidarea sistemului integrat de
urgenta si asigurarea accesibilitatii la asistenta medicala de urgenta adecvata in mod
echitabil;
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Tn jud.Hunedoara functioneazd 3 Unitati de primiri urgente (Spitalul judetean Deva,
Spitalul Hunedoara si Spitalul Petrosani) si 5 Compartimente de primiri urgenta, la spitaleledin
Brad, orastie, Hateg,Vulcan,Lupeni.

< Cresterea accesului la servicii de reabilitare, recuperare, paliatie si de ingrijiri petermen
lung;
A fost redeschis spitalul Petrila, ca sectie exterioara a Spitalului Petrosani, singura sectie
din judet unde se asigura paliatie si de Tngrijiri pe termen lung.

< Crearea de retele de furnizori de asistenta medicala

Deschiderea RMN Tn municipiul Deva — clinica privata care asigura servicii paraclinice de
RMN; astfel bolnavii care au nevoie de aceste investigatii nu mai este necesar sa se deplaseze
pana le Petrosani sau Arad.

Prin aria strategica 3 — Masuri transversale se realizeaza

< Dezvoltarea guvernantei sistemului de sanatate, inclusiv monitorizarea si evaluarea
performantei acestuia;

2

< Intdrirea colabordrii intersectoriale (Sdn&tate in toate politicile) prin realizarea de
colaborari intre institutiile din judet si DSP judet Hunedoara.

7.3. Asistenta sociala

7.3.1. Sistemul de asistenta sociala

Asistenta sociald este componenta non-contributiva a sistemului de protectie sociala si
reprezinta ansamblul de institutii si masuri prin care statul, autoritatile publice ale administratiei
locale si societatea civila asigura prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor
persoane.Obiectivul principal al sistemului de asistenta social il constituie protejarea persoanelor
care, datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa
isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru participarea
activa la viata sociala.

Cadrul institutional

Adoptarea Legii nr.705/2001 privind sistemul national de asistenta sociald a constituit
pasul decisiv in crearea coerentei legislative si institutionale Tn acest domeniu.

Principalele directii ale sistemului nou creat sunt:

1. O noud abordare a constructiei institutionale dupd principiul ,pélniei”:
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La nivel central, politica de asistenta sociald este coordonata de Ministerul Muncii,
Solidaritdtii Sociale si Familiei, si este realizata de mai multe institutii guvernamentale cu rol sau
cu unele atributii In domeniu (Ministerul Sdndtdtii, Ministerul Justitiei,Ministerul Administratiei
si Internelor, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii centrale).

Coordonarea concertatda a domeniului asistentei sociale s-a realizat odata cu trecerea in
subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei a Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, a Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie si a Agentiei
Nationale pentru Protectia Familiei, incepand cu anul 2003.

Din anul 2005 functioneaza Colegiul pentru coordonarea asistentei socialecare este
coordonat de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei. Colegiul asigura caracterul unitar al
politicii generale in domeniul asistentei sociale, cat si in ceea ce priveste politicile sectoriale.

La nivel local (judet si localitate) sistemul de asistenta socialad este integrat si unitar, prin
coordonarea activitatilor desfasurate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin
directiile sale teritoriale si serviciul public de asistenta sociala din subordinea consiliilor judetene
si locale, infiintat Tn baza Hotdrdrii Guvernului nr. 90/2003pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociald si Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

2. Descentralizarea asistentei sociale la nivel de autoritate locald.

Autoritatile locale primesc responsabilitati accentuate in stabilirea drepturilor de
asistentd sociald, cat si in furnizarea suportului financiar si in servicii. in acelasi timp, se
consolideaza rolul consiliilor judetene in dezvoltarea activitdtii de asistenta sociala la nivel
judetean si in organizarea si sustinerea activitatilor de asistenta sociala la nivel local.

Activitatea de protectie a drepturilor copilului si a persoanelor cu handicap sunt apanajul
directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului din subordinea consiliilor judetene.

3. Organizarea sistemului national de servicii de asistentd sociald se intemeiazd pe urmdtoarele
principii fundamentale:Centrarea pe familie si comunitate; Organizarea comunitard;
Parteneriatul;, Complementaritatea; Diversificarea activitdtilor pe mdsura cresterii
resurselor.

Principiile care stau la baza serviciilor sociale

Solidaritatea sociald: intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura singure nevoile sociale.

Centrarea pe familie si comunitate: are ca obiectiv intarirea si dezvoltarea mediilor
naturale de viata ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceastd perspectiva, finalitatea
serviciilor sociale este dezvoltarea capacitatilor individuale de functionare si o mai buna integrare
sociala a individului cat si realizarea unui mediu social suportiv.
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Abordarea globala: porneste de la premiza ca problemele unei persoane, familii sau
comunitati sunt interdependente si nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia
lucratorului social va porni de la diagnoza bazata pe o intelegere globala a tuturor problemelor
existente si, acolo unde este nevoie, interventia lui va fi completata de servicii de asistenta sociala
de tip specializat.

Organizarea comunitara: necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin
organizarea lor la nivelul judetului si comunitatilor locale, prin preluarea lor de catre autoritatile
publice locale sau la nivel zonal iar, acolo unde nu se poate, prin realizarea unui parteneriat intre
mai multe comunitati.

Parteneriatul: activand o larga participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati,
prieteni, vecini, colegi, familie, alti reprezentanti ai societatii civile, a tuturor actorilor comunitari
in vederea realizarii obiectivelor propuse.

Complementaritatea: este realizatd intre sistemul public si cel neguvernamental.
Sistemul public garanteaza acoperirea drepturilor sociale, dezvolta si organizeaza serviciile
prevazute de lege si sustine financiar actiunile organizatiilor neguvernamentale. Astfel, atat
sistemul public de servicii sociale, cat si cel non-guvernamental, se inscriu intr-o politica sociala
unitara, coerenta, de sprijin eficient a celor aflati in nevoie.

Lucrul in echipa: bazat pe actiunea comuna a mai multor specialisti din domenii diferite
care pot da raspuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante ale activitatii
eficiente Tn echipa sunt suportul reciproc profesional si uman, consultarea, luarea impreuna a
deciziilor cu privire la abordarea fiecarui caz.

Diversificarea activitatilor pe masura cresterii resurselor: sistemul de servicii sociale
reprezinta un cadru institutional structurat in care activitatile se diversifica pe masura aparitiei
de noi resurse sau de noi probleme; diversificarea problematicii necesita crearea unui
management eficient si eficace de sistem si nu trebuie sa conduca la infiintarea de noi institutii
noi, axate doar pe o anume nevoie sau categorie de beneficiar.

Masuri de asistenta social

Din punct de vedere al masurilor de asistenta sociala aceastea se impart in:
= prestatii de asistentd sociald (alocatii familiale, ajutoare si indemnizatii)
= si servicii sociale.

A. Prestatiile de asistentd sociald reprezinta transferuri financiare care pot fi acordate pe o
perioada determinata si cuprind: alocatii familiale, ajutoare sociale, indemnizatii.

Alocatiile familiale se acorda familiilor cu copii si au in vedere, in principal, nasterea,

educatia si intretinerea copiilor.
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Ajutoarele sunt prestatii acordate in bani si in natura persoanelor sau familiilor ale caror
venituri sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime si se materializeaza in :

< ajutorul social acordat in baza Legii nr.416/200 1privind venitul minim garantat;

< ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.5/2003privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor
facilitati populatiei pentru plata energiei termice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

< ajutorul banesc pentru achizitionarea unei centrale termice individuale sau a unui
arzator automatizat, in baza OUG nr.91/2005privind instituirea Programului de
acordare a unor ajutoare banesti populatiei cu venituri reduse care utilizeaza pentru
incalzirea locuintei gaze natural;

< ajutorul rambursabil pentru refugiati.
Indemnizatiile se acorda persoanelor pentru favorizarea incluziunii sociale si asigurarii

unei vieti autonome si pot fi:

< alocatia sociala pentru adultii nevazatori cu handicap grav sau accentuat.

o,
°n

indemnizatia pentru insotitorul adultului nevazator cu handicap grav

R

» indemnizatia pentru adultii nevazatori cu handicap grav salariati;

R

% indemnizatia cuvenita adultilor cu handicap grav sau accentuat altii decat nevazatorii.

o

% indemnizatia lunard de hrana pentru copii si adulti infectati/bolnavi HIV/SIDA.

Finantarea prestatiilor de asistenta sociala se realizeaza, in principal, din bugetul de stat
si din bugetele locale, conform legilor speciale care reglementeaza acordarea acestor prestatii.

B. Serviciile sociale reprezinta ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru cresterea
calitatii vietii si promovarea coeziunii sociale.

Serviciile sociale, alaturi de prestatiile sociale, precum si de alte sisteme de securitate
sociald, intervin pentru solutionarea unor probleme potential generatoare de excluziune sociala.

Serviciile sociale sunt asigurate de catre autoritatile administratiei publice locale, precum
si de persoane fizice sau persoane juridice publice ori private.

Furnizarea serviciilor sociale se bazeaza pe principii, cum sunt : solidaritatea
sociald, centrarea pe familie si comunitate, abordarea globald, organizarea comunitara,
parteneriatul, complementaritatea si lucrul in echipa.

Tipurile mari de servicii sociale sunt:

< servicii cu caracter primar care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala ;

< servicii specializate care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.
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Finantarea serviciilor sociale se realizeaza, in principal, din bugetele locale, bugetul de
stat, contributiile beneficiarilor, sponsorizari si donatii.

7.3.2. Asistenta sociala locala

Reprezentantii institutiilor din cadrul sistemului de asistentda socialda apartinand
autoritatilor administratiei publice locale si judetene abordeaza, printr-un efort concentrat
impreuna cu reprezentantii institutiilor cu atributii specifice si cu aportul societatii civile, un
model care se cere pus in practicd, un model pentru modificari structurale compatibile cu
standardale Uniunii Europene.

Principalii furnizori publici de servicii socialeacreditati sunt:

= Directia Generald de Asistentd SocialG si Protectia Copilului Hunedoara, serviciu
specializat la nivel judetean;

= Directia de Asistentd Sociald, la nivelul Consiliului Local al Municipiului Deva.

Furnizorii publici de servicii sociale fac obiectul Registrului electronic unic al serviciilor
sociale, care este apanajul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Politici familiale,
incluziune si asistenta sociala

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoaraasigura aplicarea
politicilor sociale la nivel judetean, in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in
nevoie.Directia de Asistentd Sociald Deva,aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva,
are rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunitatii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si ale altor persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

A.Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara. Prin intermediul
acestui serviciu specializat se ofera o gama larga de servicii de asistenta social, acoperitoare
pentru spectrul larg al problemelor sociale din cadrul judetului Hunedoara. Pentru a oferi o

imagime integratoare asupra acestora, ne vom referi la ansamblul acestor servicii, desi unele au
sediile Tn alte localitati din cadrul judetului.

Aceasta deoarece ele reprezinta servicii la dispozitia intregii populatii a judetului, inclusiv
a locuitorilor municipiului Deva, deci constituie structuri viabile care pot fi accesate in conditiile
incadrarii in prevederile reglementarilor aferente serviciului social respectiv.

Aceste servicii sunt:

< Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap

< Servicii sociale specializate acordate in cadrul Centrelor de ingrijire si asistenta sociala
nr.1, nr.2 si nr.3 Paclisa

< Serviciul de management de caz, plasamente, asistenti maternali profesionisti

< Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara, Strandului
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% Retea servicii de tip familial - Apartament Familial Deva

< Centrul de primire in regim de urgenta — Deva

< Apartamentul Familial Calan

< Centrul de plasament pentru copilul cu handicap din Vulcan

< Retea servicii de tip familial Valea-Jiului - Apartamente Familiale din Vulcan,
Apartament Familial din Petrila

< Casa familiala din Hunedoara; Centru de plasament din Lupeni

< Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului - Cuore
Petrosani

< Echipe mobile de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare si exploatare
< Centrul de plasament din Hateg

< Centrul de prevenire si interventie impotriva abuzului si neglijarii orastie

< Centrul de integrare prin terapie ocupationala din Simeria Veche

< Locuinte protejate orastie Pricaz

< Serviciul de recuperare pentru copii si adulti Deva, Baritiu

< Centrul de plasament din cadrul Complexului de servicii orastie

< Camin pentru persoane varstnice Pui

< Casa familiale pentru copii cu dizabilitati si Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati
din Hunedoara, Centrul maternal din Hunedoara

< Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati din Hunedoara
< Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare CL si ONG

< Aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si oricaror persoane aflate in nevoie Deva

< Centrul de ingrijire si asistenta Bretea Strei

< Centrul de plasament din Brad

< Serviciul Evaluare complexa a Copilului

< Serviciul de evaluare complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Deva
% Retea servicii de tip familial Deva - Apartament familial din Hunedoara

Fiecare din aceste structure din organic Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara acorda servicii specifice, conform mentiunilor din Tabelul 7.2.
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Tabel 7.2. Furnizori publici de servicii sociale - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti Handicap private

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Servicii de recuperare si reabilitare;

Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de ingrijire social- medicala de natura medicala; Servicii
de ingrijire social-medicala de natura sociala; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;
Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de baza pentru activitatile
zilnice; Fizioterapie; Masaj; Ergoterapie sau terapie ocupationala; Alte servicii de recuperare si
reabilitare; Consiliere Psihologica;

Personal: asistent medical; asistent social; infirmiera; medic medicina generala/medic
specialist; personal administrativ; psiholog; instructor ergoterapie;

Servicii sociale specializate acordate in cadrul Centrelor de ingrijire si asistentd sociald nr.1, nr.2 si
nr.3 Paclisa

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti Handi
ulti andicap private

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Servicii de recuperare si reabilitare; Servicii de
ingrijire social- medicala de natura medicala; Kinetoterapie;

Ergoterapie sau terapie ocupationala; Alte servicii de recuperare si reabilitare;

Personal: infirmiera; asistent medical; asistent social; pedagog social/pedagog de recuperare; medic
medicina generala/medic specialist;

Serviciul de management de caz, plasamente, asistenti maternali profesionisti

Abuz (violenta) si neglijare;
Neglijare; Risc de separare de Servicii publice specializate;
parinti; Situatie de dificultate in
Familie; Abandon;

Copii 17-18 ani; Copii 7-16
ani; Copii 0-6 ani; Tineri
18-26;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Reintegrare Familie;

Personal: Asistent social; jurist; psiholog;

Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara, Strandului

Copii 0-6 ani; 7-16 ani; 17-18| Handicap; saracie; Neglijare; Centre rezidentiale, publice sau
ani; Tineri 18-26; private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Gazduire pe perioada nedeterminata; Consiliere
Psihologica; Kinetoterapie; Personal;

Personal: psiholog; asistent medical; kinetoterapeut;

Retea servicii de tip familial - Apartament Familial Deva

Copu 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Familie; Ce'ntre rezidentiale, publice sau
ani; private;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere

Psihologica; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Reintegrare Familie; Reintegrare
Comunitate; Personal;

Personal: educator/educator specializat; asistent social; psiholog;

Centrul de primire in regim de urgenta — Deva

Abuz (violenta) si
neglijare; Neglijare; Situatie de
dificultate Tn Familie;

Copii 0-6 ani; Copii 7-16
ani;

Centre rezidentiale, publice sau
private;

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Reintegrare

Comunitate; Gazduire pe perioada determinata; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp

liber; Personal;

Personal: psiholog; asistent social; asistent medical;

Apartamentul Familial Calan

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 L Centre rezidentiale, publice sau
. Separare de parinti; .
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere Sociala; Consiliere
Psihologica; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)-
activitati socio culturale; Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate;

Personal: psiholog; educator; asistent social;

Centrul de plasament pentru copilul cu handicap din Vulcan

Copii 0-6; 7-16 ; 17-18 ani; | Handicap; Separare de parinti; Centre de zi, publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- activitati socio culturale; Alte servicii de recuperare si reabilitare; educatie
sociala; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;

Personal: psiholog; asistent social; educator; asistent medical;

Retea servicii de tip familial Valea-Jiului - Apartamente Familiale din Vulcan, Apartament Familial
din Petrila

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Centre rezidentiale, publice sau
ani; Familie; Separare de parinti; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere

Psihologica; Reintegrare Familie; educatie sociala; Suport si acompaniament; Promovare relatii
sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social; educator;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Casa familiala din Hunedoara; Centru de plasament din Lupeni

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; Situatie de dificultate Tn Familie; .
private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Reintegrare Familie; Reintegrare
Comunitate; Consiliere Psihologica; educatie sociald; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp
liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social;

Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului - Cuore Petrosani

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 7-16 ani; Delincventa; .
private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; ldentificare si

evaluare; Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate; Promovare relatii
sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social;

Echipa mobild de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare si exploatare

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Abuz (violenta) si

. . Alte locatii; La domiciliu;
ani; neglijare; Neglijare;

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Sociald; Consiliere Psihologica; Identificare si evaluare; Informare
in domeniu;

Personal: asistent social; psiholog;

Centrul de plasament din Hateg

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; Situatie de dificultate Tn Familie; )
private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Consiliere Psihologica; Reintegrare

Familie; Reintegrare Comunitate; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare
relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor
nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Gazduire pe perioada nedeterminata;

Personal: asistent social; psiholog; educator/educator specializat; asistent medical;

Centrul de prevenire si interventie impotriva abuzului si neglijarii orastie

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 ani; | Situatie de dificultate Tn Familie; Centre de zi, publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Reintegrare Familie; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de
asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere
Socialg;

Personal: asistent social; psihopedagog; asistent medical;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Centrul de integrare prin terapie ocupationala din Simeria Veche

Centre de zi, publice sau private;
Adulti; Handicap; Centre rezidentiale, publice sau
private;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Psihologica; Ergoterapie sau terapie
ocupationala; Suport si acompaniament; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive (
prepararea, servirea si distribuirea hranei; Gazduire pe perioada nedeterminata; Promovare relatii
sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;

Personal: asistent medical; educator/educator specializat; asistent social; medic medicina
generala/medic specialist; instructor de educatie;

Locuinte protejate orastie Pricaz

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti; Handicap;
dulti; andicap; private;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Consiliere

Psihologica; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si
distribuirea hranei; Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de ingrijire social- medicala de
natura medicala;

Personal: psiholog; asistent medical; personal administrativ;

Serviciul de recuperare pentru copii si adulti Deva, Baritiu

Adulti; Copii 0-6 ani; Copii | Handicap;

7-16 ani; Copii 17-18 ani; Centre sociale;

Tipuri de servicii oferite: Kinetoterapie; Masaj; Fizioterapie; Consiliere Psihologica;

Personal: fizioterapeut; medic medicina generala/medic specialist; psihopedagog;

Centrul de plasament din cadrul Complexului de servicii orastie

Situatie de dificultate in
Familie; Alte situatii de
dificultate;

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 7-16 ani; Copii 17-18
i private;

ani;

Tipuri de locatii: Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada determinata; Consiliere
Psihologica; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: asistent social; psiholog; personal administrativ;

Cdmin pentru persoane varstnice Pui

Centre rezidentiale, publice sau

Persoane varstnice; Varsta; .
private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber;

Personal: asistent medical; lucrator social; infirmiera;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Casa familiale pentru copii cu dizabilitati si Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati din
Hunedoara, Centrul maternal din Hunedoara

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; 7-16 ani; Handicap; .
private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Servicii de recuperare si
reabilitare;

Personal: asistent social; psiholog; asistent medical; educator/educator specializat;

Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati din Hunedoara

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 . Centre rezidentiale, publice sau
. Handicap; .
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Servicii de recuperare si reabilitare;

Personal: asistent medical; psiholog; kinetoterape

Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare CL si ONG

Copii 0-6 ani; Alte situatii de dificultate; Servicii publice specializate;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Identificare si evaluare;

Personal: personal administrativ;

Aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane
aflate in nevoie Deva

Centrul de ingrijire si asistentd Bretea Strei

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti; Handicap; .
private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Servicii de recuperare si
reabilitare; Servicii de ingrijire paleativa;

Personal: medic medicina generala/medic specialist; asistent social; psiholog; instructor
ergoterapie;

Centrul de plasament din Brad

Copn 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Familie; Ce'ntre rezidentiale, publice sau
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social; educator;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Serviciul Evaluare complexa a Copilului

Copii 0-6 ani; Copii 7-16

. . . Boala cronica; Servicii publice specializate;
ani; Copii 17-18 ani; P P

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Orientare Psihologica; Consiliere
Psihologica; Consiliere Social3;

Personal: psiholog; asistent social; medic medicina generala/medic specialist;

Serviciul de evaluare complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Deva

Adulti; Handicap;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Informare in domeniu; Orientare Sociald; Orientare
Psihologica;

Personal: psiholog; asistent social; medic medicina generala/medic specialist;

Retea servicii de tip familial Deva - Apartament familial din Hunedoara

Copu 7-16 ani; Copii 0-6 Situatie de dificultate in Familie; Ce_ntre rezidentiale, publice sau
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Consiliere Psihologica; Servicii de
asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare
relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio
culturale; educatie socialg;

Personal: asistent social; educator;

Tabelul 7.3 prezinta furnizorii publici de servicii sociale din cadrul Serviciului Public Local
de Asistenta Sociald —Deva.

Tabel 7.3. Furnizori publici de servicii sociale - Serviciul Public Local de Asistentd Sociald -Deva

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii

Personal

Asociatia "Filantropia Ortodoxa" Deva

Persoane varstnice; La domiciliu;

Tipuri de servicii oferite: Serviciul de ingrijire si asistentd la domiciliu

Servicii de ingrijire social-medicala de natura social3;

Servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Asociatia Antiparkinson
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6 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal
Grupuri; Boala cronica Birouri particulare

Tipuri de servicii oferite: servicii sociale cu caracter primar

Informare in domeniu; Identificare si evaluare;

Personal: personal voluntar;

Asociatia Handicapatilor Neuromotori Hunedoara

Adulti; Copii 0-6 ani; Copii 7-16 | Handicap; Alte centre sociale

ani; Copii 17-18 ani;

Tipuri de servicii oferite: consiliere, informare, socializare si petrecere a timpului liber

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Sociala; Informare Tn domeniu; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber;

Personal: jurist; personal voluntar;

Asociatia Psihoterapeutica Copii Speciali

Copii 7-16 ani; Handicap Scoli

Tipuri de servicii oferite: Centrul de zi

Tipuri de servicii oferite: Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de
recuperare si reabilitare;

Personal: pedagog de recuperare

Casa de ajutor reciproc a pensionarilor Deva

Persoane varstnice varsta

Tipuri de servicii oferit:Centrul de Servicii de Ingrijire si Asistentd la Domiciliul Persoanelor Varstnice

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Servicii de ingrijire social- medicala de natura
medicala; Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociald; Suport si
acompaniament; Consiliere Juridica; Consiliere Psihologica;

Personal: asistent social; medic medicina generala/medic specialist

Cresa Deva din subordinea Consiliului Local al municipiului Deva

Copii 0-6 ani Varsta Centre de zi, publice sau private

Tipuri de servicii oferite: Cresa Deva

Tipuri de servicii oferite: Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Servicii de asigurare a
hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii
sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Identificare si evaluare; Logopedie;
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Beneficiari /

Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii

Personal

Personal: ingrijitor copii; logoped; personal administrativ; medic medicina generala/medic
specialist;

Directia de Asistentd sociald — Deva

Persoane varstnice; Neglijare; varsta La domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Compartimentul de asistentd sociald la domiciliu pentru persoane varstnice

Tipuri de servicii oferite: Personal; Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala; Servicii de
suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Personal: lucrator social

Servicii sociale cu caracter primar acordate in cadrul compartimentelor

Familie

Saracie

Servicii publice specializate

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Personal;

Personal: lucrator social; personal administrativ

Centrul de primire in regim de urgenta - centru de urgenta pentru femeia si copilul abuzat

Adulti; Copii 0-6 ani;

Violenta in familie

Centre rezidentiale, publice sau
private

Tipuri de servicii oferite: Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea,

servirea si distribuirea hranei; ldentificare si evaluare; Gazduire pe perioada

determinata; Consiliere Juridica;

Personal: sociolog; personal administrativ;

Intocmirea documentatiei pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social

Episcopia Ortodoxa a Devei si Hunedoarei - Sectorul Social — Filantropic

Izolare sociala

La domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Centrul care acorda servicii de ingrijire si asistentd la domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala; Reintegrare

Comunitate; Servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Personal: personal voluntar;

Centrul de informare si consiliere

Grupuri;

Alte situatii de dificultate

Alte locatii

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Juridica; Orientare Profesionala;

Personal: asistent social

434



6 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii

Personal

Fundatia Crucea Alb-Galbena din Romdnia - Filiala Deva

Familie Alte situatii de dificultate La domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire la domiciliu -O viatd demna pentru toti

Tipuri de servicii oferite: Servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu
zi; Servicii de baza pentru activitatile zilnice; Consiliere Juridica

Personal: kinetoterapeut; asistent medical; asistent social

Fundatia Mara

Copii 0-6 ani; Handicap; Altele

Tipuri de servicii oferite: retea de asistenti maternali pentru copilul cu dizabilitati

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Psihologica; Consiliere Sociald; Reintegrare Familie; Reintegrare
Comunitate; Suport si acompaniament; Gazduire pe perioada nedeterminata;

Personal: asistent maternal; asistent social; psihopedagog;

Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

Familie; Handicap; Alte centre sociale;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Psihologica; Mediere sociala Familie;
Reintegrare Comunitate; Identificare si evaluare;

Personal: psiholog; asistent social;

Fundatia Misionar Crestina losua

Situatie de dificultate Tn

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Familie; Separare de Centre rezidentiale, publice sau
ani; Copii 17-18 ani; parinti; Risc de separare de private;
parinti;

Tipuri de servicii oferite: casa de tip familial

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Consiliere Psihologica; Reintegrare
Familie; Reintegrare Comunitate; Gazduire pe perioada nedeterminata; educatie
sociald; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;

Personal: psiholog; educator; pedagog social;

Complexul social — Casa familiala Casa Bucuriei

" . .. . . . . R . Centre rezidentiale, publice
Copii 0-6 ani; Copii 7-16 ani; Situatie de dificultate Tn Familie; .
sau private;

435



6 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii

Personal

Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive (
prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp
liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Consiliere Psihologica;

Personal: psiholog; asistent social;

Fundatia Sfantu Francisc

. . . . Situatie de dificultate Tn Centre rezidentiale, Centre de
Copii 0-6 ani; Copii 7-16 ani; o L . . ]
Familie; Separare de parinti; zi, publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Servicii sociale specializate acordate in cadrul Caminului Sf Maria si Casei de
tip familial Sf Stefan, Caminului Sf Elisabeta si Centrului de zi Sf Bernadett

Identificare si evaluare; Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Personal; Consiliere Sociald; Promovare relatii sociale (Socializare)-
activitati socio culturale; educatie sociald; Reintegrare Familie;

Personal: pedagog social; asistent medical; personal voluntar; asistent social;

Penitenciar Barcea Mare Serviciu specializat la nivel judetean

Grupuri; Delincventa; Penitenciare;

Tipuri de servicii oferite: Serviciul de asistentd psihosociald si Serviciul educational

Consiliere Psihologica; Consiliere Sociald; educatie sociald; Orientare Sociala;

Personal: asistent social; psiholog;

Societatii nationale de Cruce Rosie din Roménia

. Situatie de dificultate in . . .
Grupuri; o Birouri particulare;
Familie;

Tipuri de servicii oferite:sprijin material si financiar umanitar acordat persoanelor si familiilor cu
venituri insuficiente si mdsuri de urgenta pentru persoane aflate in dificultate, victime ale dezastrelor
si calamitatilor natural

Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza; Personal;

Personal: personal voluntar;

Centru de ingrijire si asistentd la domiciliu

Familie; Boala cronica; La domiciliu;

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire social- medicala de natura medicala;

Personal: asistent medical;
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7.3.3.

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Indicatori privind asistenta sociala locala

Potrivit bazei de date a Departamentului de Asistenta Sociald si Politici Familiale,

urmatoarele grupuri au fost identificate ca principalele grupuri tinta pentru imbunatatirea

serviciilor sociale existente:

Persoanele cu handicap (copii si adulti);
Persoanele varstnice;
Copii si familii in situatii de risc;

Copii si tineri aflati n situatii risc de separare de parinti; abuz (violenta) si neglijare;
neglijare; situatie de dificultate in familie, abandon, saracie, separare de parinti;

Bolnavi cronici, alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

La nivel local, situatia prestatiilor realizate de catre Serviciul Public Local de Asistenta
Sociala din cardul Consiliului Local Deva se prezinta dupa cum urmeaza:

Pentru persoanele cu handicap se asigura urmatoarele tipuri de servicii:

Efectuarea de anchete sociale necesare pentru a se prezenta la Comisia de expertiza
pentru adultii cu handicap, in vederea stabilirii sau revizuirii gradului de handicap;

Acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind minorii infestati cu virusul HIV;

Preluarea, verificarea si intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea
legitimatiilor de calatorie gratuitd si a cardurilor de parcare pe raza municipiului
Deva, pentru persoanele cu handicap.

Persoanele varstnice beneficiaza de asistenta sociala la domiciliu constand in:

2
EX3

*,
EX4

*,
EXs

Servicii de supraveghere temporara;
Sprijin in realizarea actvitatiilor cotidiene;

Asistenta sociala, emotionala si juridica, Tn vederea facilitarii integrarii in colectivitate.

Copiilor si familiilor aflate in situatie de risc, bolnavilor cronici, precum si altor persoane

aflate Tn situatii de nevoie social3, li se acorda:

Ajutoare sociale;

Ajutoare de urgenta;

Alocatii de sustinere pentru familiile monoparentale;
Alocatii complementare;

Sprijin financiar la constituirea familiei;

Acordarea trusoului pentru copiii nou-nascuti;
Acordarea alocatie de nou-nascut;

Cazare, hrana, asistenta medicalda, consiliere psihologica, juridica pentru
victimele violentei domestice si minori acestora in cadrul Centrului de Urgenta pentru
Femeia si Copilul Abuzat.

437



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Pentru copii si tinerii aflati in situatie de risc de separare de parinti, abandon, abuz se

efectueaza:

< Anchete sociale pentru stabilirea unor masuri de protectie;
% Tntocmesc planuri de servicii;

< Anchete sociale pentru identificarea si monitorizarea copiilor care sunt lipsiti de grija
parintilor pe perioada in care parinti sunt plecati in strainatate.

Numarul ridicat al cererilor depuse pentru acordarea unei locuinte sociale de catre

persoanele care nu au locuinta proprietate personala si nici nu au posibilitatea achizitionarii
acesteia, Intrucat nu au venituri sau acestea sunt reduse, indica necesitatea construirii de noi
locuinte sociale, care sa acopere astfel nevoile sociale existente.

Urmare a evaluarilor facute, s-a constatat o crestere a numarului persoanelor strazii, a

persoanelor care locuiesc n spatii improvizate la periferia orasului, fapt care constituie o
problema atat pentru integrarea sociala a acestora, cat si pentru siguranta cetatenilor.

Avand in vedere acest flagel social, este mai mult decat oportun infiintarea unui Addpost
de urgentd pe timp de noapte pentru oamenii strdzii, unde sa poata fi gazduiti pe timp de noapte,
mai ales in perioada sezonului rece, cand conditiile climaterice pot constitui un real pericol pentru

sanatatea acestor persoane.

O alta problema sociala identificata la nivelul municipiului Deva, o reprezinta situatia

persoanelor varstnice, care au o stare de sanatate precara, nu se mai pot gospodari singure, nu
au apartinatori sau acestia sunt la randul lor in imposibilitatea de a le oferi sprijinul optim.

Existenta la nivelul municipiului Deva a unui Centru de zi pentru persoanele vdrstnice sau
a unui Cdmin pentru persoanele vdrstnice, ar constitui o rezolvare a problemelor pentru aceasta
categorie socialda, prin asigurarea de masuri de intergrare socialda, masuri de prevenire a
marginalizarii sociale, constand in servicii de asistentd medicala, juridica, psihologica,
supraveghere /cazare.

Datele statistice privind evolutia sistemului de asistentd sociald au fost furnizate de
Directia de Asistenta Sociald Deva si sunt prezentate in Anexa 8.

Aceste date se refera la modalitatea concreta de punere in practica a principalelor
reglementdri aferente sistemului de protectie social3, astfel:

% Aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

% Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

% Aplicarea 0.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei,
precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice;

< Alte servicii realizate de catre Serviciul Public Local de Asistenta Sociala.

438



G STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat

Pentru punerea in aplicare a Legii 416/2001, au fost acordate urmatoarele tipuri de
ajutoare: social, de urgenta, social pentru incalzirea cu lemne si alocatie pentru nounadscuti
(datele statistice din Tabelul A — Anexa 8).

Astfel, Tn perioada analizata au fost acordate in total un numar de 12.551 ajutoare, in
valoare de 2.109.349 lei, conform graficului din Figura 7.26. Categoriile de beneficiari ale acestor
ajutoaare au fost reprezentate de familii sau persoane singure. Cei mai multi beneficiari au fost
in anul 2007 (2.313 persoane), iar cei mai putini beneficiari corespund anului 2011 (1.935
persoane).
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Fig. 7.26. Evolutia numarului de persoane beneficiare de ajutor social

Referitor la persoanele care au primit ajutoare de urgenta, in perioada analizata s-au
cumulat un numar de 974 persoane, in valoare de 678.185 lei, repartizate conform graficului din
Figura 7.27. Cei mai multi beneficiari au fost in anul 2012 (276 persoane), iar cei mai putini in anul
2009 (84 persoane).
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Fig. 7.27. Evolutia numarului de persoane beneficiare de ajutoare de urgenta
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Ajutorul social pentru incalzirea cu lemne a fost acordat in total unui numar de 789
persoane, in valoare totald de 218.338 lei. Evolutia beneficiarilor acestui ajutor este reprezentata
in graficul din Figura 7.28. Cei mai multi beneficiari, 143 persoane, s-au inregistrat in anul 2010,
iar cei mai putini, 124 persoane, au fost in anul 2008.
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Fig. 7.28. Evolutia numarului de persoane beneficiare de ajutor social pentru incalzirea cu lemne

Alocatii pentru nou-nascuti au fost acordate numai in intervalul 2007-2010, ceea ce
corespunde unui numar total de 2.062 persoane, in valoare de 449.226 lei. Evolutia Tn timp a
acestui indicator statistic este conform graficului din Figura 7.29, cu o valoare maxima in anul
2009 (588 persoane) si 0 minima in anul 2010 (430 persoane).
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Fig. 7.29. Evolutia numarului de persoane beneficiare de alocatie pentru nounascuti

Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. De aplicarea Legii 448/2006 au beneficiat doua categorii de persoane:
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< Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav;

®,

< Persoane cu handicap grav care au beneficiat de indemnizatii lunare.

Pentru atribuirea celor 13.064 de indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav
in perioada de analiza, in valoare totala de 11.868.554 lei, au fost executate un numar de 9.611
anchete sociale. Numarul acestor indemnizatii a avut o evolutie diferita in perioada 2007-2009,
fata de situatia inregistrata in perioada 2010-2012, datorata schimbarii cerintelor de incadrare in
conditiile de beneficiar al unei astfel de indemnizatii. Graficul din Figura 7.30 reflecta evolutia
acestui indicator statistic (datele statistice din Tabelul B — Anexa 8).

Figura 7.31. Evolutia numarului de persoane
cu handicap grav beneficiare de indemnizatii lunare
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Fig. 7.30. Evolutia numarului de persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatii lunare

Corespunzator, in perioada de referinta a analizei au beneficiat de indemnizatii lunare, in
calitate de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav, un niumar total de 13.001
persoane, in valoare totald de 7.548.131 lei. Figura 7.31 reflecta evolutia din perioada analizata.
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Fig. 7.31. Evolutia numarului de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav
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Aplicarea 0.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum
si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice - De remarcat faptul ca, incepand cu
noiembrie 2011, in acest caz s-a aplicat Ordonanta de Urgenta 70/2011.

Sub incidenta OUG 5/2003, au fost acordate trei tipuri de ajutoare: pentru energie
termica, pentru gaze natural si pentru lumina (datele statistice din Tabelul C— Anexa XX). Procesul
de acordare a acestor ajutoare a presupus evaluarea cererilor depuse in vederea acordarii
fiecarei categorii de ajutor, cu stabilirea deciziei finale de aprobare sau respingere a acestora. De
remarcat faptul ca procentul respingerilor, pe intreaga perioada analizata a fost:

% 0,8% in cazul ajutorului pentru energia termica, respectiv 1,9% daca se iau in
considerare si cererile incetate n perioada respectiva;

< 0,55% in cazul ajutorului pentru gaze naturale, respectiv 1,8% daca se iau in considerare
si cererile incetate in perioada respectiva;

% 1,23% in cazul ajutorului pentru lumingd, respectiv 1,76% daca se iau in considerare si
cererile incetate in perioada respectiva.
Numarul relative scazut al cererilor respinse denota popularizarea / cunoasterea corecta
a reglementarilor in vigoare, marea majoritate a cererilor inaintate apartindnd unor persoane
care se incadrau in conditiile legii privind acordarea ajutoarelor respective.

Numarul total de persoane beneficiare de ajutor pentru energie termica a fost de 27.836,
al celor beneficiare de ajutor pentru gazele naturale a fost de 24.817, iar al beneficiarilor de ajutor
pentru lemne de 55.488 persoane.

Graficele care exprima evolutia numarului de persoane beneficiare ale celor trei categorii
de ajutoare sunt prezentate in Figurile 7.32, 7.33 si 7.34. Datorita perioadei de acordare a acestor
ajuroare, respectiv din luna noembrie a unui an pana in luna martie a anului urmator, plus
evidentierea distinct a alocarilor numai pentrulunile de varf (noiembrie si decembrie), setul de
date este practice dublat. Tn cadrul graficelor din figurile de evolutie vom preleva numai datele
care se refera la intreaga perioada de acordare a ajutorului (prima perioada mentionata), iar
notarea pe axe se va face cu specificarea anului de Tnceput al perioadei de iarna.
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Fig. 7.32. Evolutia numarului de persoane beneficiare de ajutoare pentru energie termica
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Diminuarea continud a numarului de persoane beneficiare de ajutor pentru energie
termica este evidenta. Astfel, numarul beneficiarilor din ultima iarna a perioadei de analiza (1.112
persoane) reprezinta numai 22% din numarul persoanelor care au beneficiat de acest ajutor in
perioada noe 2006 — martie 2007 (5.230 persoane).

Evolutia ajutoarelor acordate pentru gazele natural este prezentata in Figura 7.33.
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Fig. 7.33. Evolutia numarului de persoane beneficiare de ajutoare pentru gaze naturale

Siin acest caz este evident reducerea numarului beneficiarilor de acest ajutor social, astfel
ca n ultimul an al perioadei de analiza (noiembrie 2011 — martie 2012) au beneficiat un numar
de 1.112 persoane, care reprezintd numai 26% din numarul persoanelor din prima perioada
analizata, respectiv 4.217 persoane (noiembrie 2006 — martie 2007).
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Fig. 7.34. Evolutia numarului de persoane care au beneficiat de ajutoare pentru lemne
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Desi o evolutie putin mai sinuoasa, rezultatul final este o descrestere semnificativa a
numarului de personae care au beneficiat de acest ajutor. Astfel, in ultimul an al perioadei de
analiza (noiembrie 2011 — martie 2012) au beneficiat un numar de 73 persoane, care reprezinta
30% din numarul persoanelor din prima perioada analizata, respective 240 persoane (noiembrie
2006 — martie 2007).

Celelalte categorii de ajutoare (datele statistice din Tabelul D — Anexa 8) au vizat:

< Alocatia de sustinere pentru familiile monoparentale, conform 0.U.G. nr.105/2003;
% Alocatia complementara, conform 0.U.G. nr.105/ 2003;

< Indemnizatia pentru sustinerea familiei n vederea cresterii copilului, cf.
0.U.G.nr.148/2005;

% Alocatia de stat, conform Legii nr.61/1993 republicata;

% Drepturi prevazute de Legea nr. 482/ 2006 privind acordarea de trusouri pentru nou-
nascuti, cu modif si completarile ulterioare si Ordonanta Guv nr.3/2007;

% Drepturile prevazute de Legea nr.396/2006 privind acordarea unui sprijin financiar la
constituirea familiei;

< Acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni,
conform Legii nr. 321/2001.

La acestea se adauga serviciile sociale oferite pentru:

< Servicii sociale acordate beneficiarilor luati Tn evidenta Centrului de urgenta pentru
femeia si copilul abuzat;

< Servicii sociale acordate la domiciliu persoanelor varstnice.

7.4. Siguranta populatiei

7.4.1. Sistemul judiciar in Regiunea Vest

Din punct de vedere al structurii institutionale, judetul Hunedoara este deservit de Curtea
de apel Alba lulia. Structura ierarhica a instantelor judecatoresti este formata din Tribunalul
Hunedoara si 6 judecatorii aferente urmatoarelor localitati: Brad, Deva, Hateg, Hunedoara,
Orastie si Petrosani.

Tn anul 2011, in Regiunea Vest au avut loc 9,8% din infractiunile cercetate de politie, iar
pentru 9,6% din persoanele cercetate au fost pronuntate sentinte definitive. Analiza comparativa
a evolutiei ratei infractionalitate-criminalitate sau a infractiunilor reclamate la numarul de
condamnari raportat la 100 mii de locuitori, indica un trend similar in Regiunea Vest ca si in
Romania, cu o descrestere a fenomenului in perioada 2006-2009 si o tendinta accentuata de
crestere dupa acest moment.
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Din punct de vedere al sigurantei cetatenilor, rata infractionalitatii (numarul propriu-zis
al infractiunilor inregistrate si cercetate de politie la 100.000 de locuitori) la nivel regional este
peste nivelul national, cea mai scazuta fiind in judetul Timis, iar cea mai ridicata fiind in judetul
Hunedoara.De asemenea, rata criminalitatii (humar persoane condamnate definitiv la 100.000
de locuitori) la nivel regional este peste cea de la nivel national, cea mai ridicata valoare fiind in
judetul Hunedoara.

7.4.2. Starea de infractionalitate in municipiul Deva

Datele si comentariile referitoare la acest subiect, deosebit de important pentru viata
comunitatii, au fost funizate de Inspectoratul de Politie al Judetului Hunedoara - Politia
municipiului Deva. Aceste date au fost completate numai prin elemente strict tehnice, care
constau in reliefarea evolutiei unor indicatori statistici specifici acestui domeniu de referinta.

7.4.2.1. Consideratii generale

n orice societate, capitalistd sau nu, si in orice perioada istoricd, crizele economice si
financiare au facut sa creasca rata infractionalitatii. Romania nu face exceptie, cu atat mai mult
cu cat aici se adauga si o criza sociald, generata de lipsa de repere valorice recunoscute, acceptate
side scaderea controlului social.

Tn acest context general, infractionalitatea contra patrimoniului este cea mai influentata

de efectele sdraciei, a veniturilor sigure, iar cresterea numarului de furturi era oarecum
previzibila. Totusi, dintre genurile analizate, furturile din autoturisme si din locuinte ar putea fi
prevenite prin influentarea pozitiva a comportamentului partii vatamate si prin eliminarea
contextului favorabil producerii infractiunii.

Disfunctionalitatile identificate care duc la cresterea numarului de infractiuni de furt sunt

si urmatoarele:

< neglijenta partilor vatamate, care lasa masinile neasigurate sau lasa bunuri de valoare
la vedere, in interiorul masinii, ce tenteaza infractorii. Acest lucru se intampla si din cauza
faptului cd multe masini au asigurari CASGO, iar interesul proprietarului scade;

“ neglijenta posesorilor de autovehicule care nu isi monteaza pe acestea sisteme de
alarmare contra efractiei;

< usoara vizibilitate a antenelor autoturismelor care au montate statii de emisie - receptie
fac din acestea tinte ale infractorilor;

< optica parchetelor si instantelor judecatoresti de a dispune cercetarea in stare de
libertate a autorilor de furturi din auto, locuinte sau magazine, care incurajeaza recidiva
si ofera posibilitatea infractorilor de a comite in continuare infractiuni;

< existenta unor grupari infractionale voiajore sau recent eliberate din penitenciar, care
actioneaza la nivelul judetului;

< lipsa preocuparii proprietarilor de locuinte in a folosi corespunzator sistemele de paza,
interfoanelemontate la scara blocurilor, facilitand accesul infractorilor;
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®,

< lipsa de informare corespunzatoare a populatiei in a nu divulga date despre starea
materiala a familiei, despre intentiile financiare si programul cotidian.

in mediul urban, criminalitatea stradald este o problem3 care afecteaza calitatea vietii,

generand un sentiment de insecuritate in randul populatiei, intrucat are vizibilitate mai mare, iar

consecintele asupra cetatenilor sunt imediate si directe. Experienta anilor anteriori a reflectat

faptul ca spatiile unde cetatenii se simt celmai putin Tn siguranta sunt strazile, in special cele

secundare, unde exista baruri si discoteci, zone comerciale, piete agroalimentare si parcuri
neiluminate corespunzator.

Tn ceea ce priveste infractiunile de furt, acestea au detinut intotdeauna cea mai mare

pondere in ansamblul infractiunilor contra patrimoniului. O caracteristica a furturilor sesizate
este ca se pastreaza aproape la aceeasi valoare pe tot parcursul anului, diferenta intre luni si
anotimpuri fiind relativ mica.

Situatiei socio-economice, una din cauzele criminalitatii Tn acest domeniu, i se adauga
atitudinile favorizatoare ale potentialelor victime: o lipsa de reactie la contextul infractional din
anumite perioade de timp si zone, precum si neglijenta unor proprietari care ignora cele mai
elementare masuri de protectie a bunurilor personale.

Pe fondul unei diversificari a modurilor de operare utilizate de hoti si al permanentei
specializari a acestora, se impune si o pregatire mai temeinica a populatiei pentru contracararea

......

activitati informativ - preventive pentru promovarea modalitatilor de reducere a oportunitatilor
infractorilor si a prejudiciilor cauzate de actiunile ilegale ale acestora.

Si din cadrul sondajelor de opinie reiese ca grupurile vizate de beneficiari au apreciat

demersurile politiei ca fiind benefice, avansand propunerea de sustinere periodica a acestor
activitati preventiv - informative.

7.4.2.2. Prezentare statistica

Datele statistice furnizate se refera la infractionalitatii sesizate, a dinamicii accidentelor
de circulatie sia sanctiunilor contraventionale in perioada 2010-2012. Astfel, dinamica
infractiunilor sesizate este reprezentata conform tabelului urmator (Tabel 7.4) si a graficului din
Figura 7.35.

Tabel 7.4. Evolutia infractiunilor sesizate din municipiul Deva

Infractiuni sesizate 2010 2011 2012 TOTAL
Total infractiuni sesizate, din care: 1.949 2.082 2.011 6.042
de natura judiciara 1.091 1.259 1.292 3.642
de natura economica 78 97 84 259

de alta natura 780 726 635 2.141
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Fig. 7.35. Dinamica infractiunilor sesizate

Ponderea diverselor tipuri de infractiuni in totalul infractiunilor sesizate in anul 2012 este
prezentata in Figura 7.36.
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Fig. 7.36. Structura infractiunilor sesizate in anul 2012

Infractiunile de natura judiciara din totalul infractiunilor sesizate reprezinta 60,3 % din
acestea, pe principalele genuri situatia fiind reprezentata conform tabelului de maijos (Tabel 7.5)
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Tabel 7.5. Evolutia infractiunilor de naturd juridicd din municipiul Deva

Infractiuni de natura judiciara 2010 2011 2012 TOTAL
I. [TOTAL 1.091 1.259 1.292 3.642
1 Omor - - 1 1
2 |Vatdmare corporala 8 11 10 29
3 |[Lovire 184 156 170 510
4  |Lipsire de libertate 2 5 4 11
5 Amenintare 132 98 86 316
6 [Santaj 3 3 6 12
7 |Viol 2 6 5 13
8 |Furt 652 896 917 2.465
9 [Talharie 16 18 9 43
10 |Ultraj - 2 4 6
11 |U.C.B.M. 3 3 5 11
12 (Prostitutie 5 4 5 14
13 |Alte infractiuni 84 57 70 211
1. medere infr'actiuni Judiciare 56.0% 60.5% 64.2% 60.3%

din total sesizate

Tn ceea ce priveste evolutia infractionalititii stradale sesizate in perioada 2010-2012,

aceasta se prezinta conform Tabelului 7.6.

Tabel 7.6. Evolutia infractiionalitdtii stradale din municipiul Deva

Nrc. Infractionalitatea stradala 2010 2011 2012 TOTAL
I. |[TOTAL 124 140 162 426
1 Talharie 9 10 8 27
2 |Tentativa de viol - 1 - 1
3 Ultraj - 1 4 5
4 Furt 112 123 143 378

a. Furt din societati comerciale 23 15 26 64
c. Furt din buzunare, posete, genti 8 5 6 19
d. Furt de auto 6 10 11 27
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e. Furt din auto 46 73 71 190
f. Furt de componente din exteriorul auto 25 12 23 60
g. Furt de placute defnmatriculare 4 8 6 18
U.C.B.M. 1 1 2

Legea 61/1991 rep. 3 4 6 13

Din cadrul acestor infractiuni vom prezenta separat evolutia infractiunilor din categoria

,Furt”. Graficul din Figura 7.37 prezinta aceasta evolutie.

80
M Furt din societati
70 comerciale
60 H Furt din buzunare, posete,
50 genti
40 M Furt de auto
30
M Furt din auto
20
10 ® Furt componente din
0 exterior auto

2010 2011 2012

Fig. 7.37. Evolutia infractiunilor sesizate din categoria "Furt"

Ponderea diferitelor categorii de infractiuni de tip ,Furt” la nivelul anului 2012 este

prezentata in graficul din Figura 7.38.

Furt din
societati
comerciale
18%
Furt de placute .
inmatriculare Furt din
4% - buzunare
— posete genti
i 4%
Furt de

componente din
exteriorul auto
16%

Furt de auto
8%

Furt din auto
50%

Fig. 7.38. Ponderea infractiunilor de tip "Furt"
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Ponderea cea mai mare este detinuta de furturile din interiorul autoturismelor (50%,
respectiv 71 din 143 furturi), urmata de furturile din societatile comerciale (18% - 26 din 143
furturi), apoi furturile de componente din exteriorul autoturismelor (16% 23 din 143 furturi).
Celelalte categorii de furturi evidentiate — furturi de autoturisme; furturi din buzunare, posete,
genti si furturile de placute de inmatriculare — ocupa in total 16%.

Evolutia evenimentelor rutiere si consecintele acestora in perioada de referinta se
prezinta conform Tabelului 7.7.

Tabel 7.7. Evolutia evenimentelor rutiere din municipiul Deva

Evenimente rutiere 2010 2011 2012 TOTAL
I. Accidente grave 54 52 45 151
- Persoane decedate 6 8 9 23
- Raniti grav 53 48 38 139
- Raniti usor 19 12 8 39
Il. Accidente usoare 87 85 89 261
- Raniti usor 110 107 104 321

Graficul din Figura 7.39 exemplificd modul de evolutie a evenimentelor rutiere, precum si
a consecintelor acestora, care constau in persoane decedate, raniti grav sau raniti usor.

Figura 7.41. Evolutia evenimentelor rutiere
si a consecintelor acestora

120 B Accidente grave

100
M Persoane decedate

80

60 M Raniti grav

40 M Raniti usor-accidente
20 grave

 Accidente usoare

o L/ = e == -

2010 2011 2012

Fig. 7.39. Evolutia evenimentelor rutiere si a consecintelor acestora
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Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada 2010-2012se prezinta conform
tabelului urmator (Tabelul 7.8).

Tabel 7.8. Evolutia sanctiunilor contraventionale din municipiul Deva

Sanctiuni

contraventionale 2010 2011 2012 TOTAL
TOTAL 18.325 15.758 17.078 51.161
Legea 61/1991 1.484 1.101 1.756 4.341
Legea 12/1990 221 265 183 669
OUG 195/2002 16.253 14.021 14.820 45.094
OUG 97/2005 119 88 71 278
Legea 333/2003 104 64 65 233
Alte acte normative 144 219 183 546

451



STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

OBIECTIVE GENERALE PRIORITARE
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7.4.3. Opinia cetatenilor

Cercetarea sociologica efectuata pentru cunoasterea punctelor de vedere ale cetatenilor
referitoare la viata comunitatii municipilui Deva a vizat si unele aspecte referitoare la invatamédnt
si activitdtile culturale.

Rezultatele procentuale pe baza raspunsurilor formulate de cetateni sunt:

= Dvs. ca cetdtean al orasului, cét de multumit sunteti de urmdtoarele aspecte, pe o scald
de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd deloc multumit si 5 inseamnd foarte multumit- pentru o
prezentare mai eficientd a fost redusd scala pentru cele 3 categorii mentionate in grafic)?

Numarul univdgilon de imdt@mint din
localitate

Depvoltares culturald a orasulu

Calitatea invatimantulul

il

Posibilitatibe de dervaltane culturali

B Nemufumit Mici nemultumit, nici multumit B Mulgumit

Numarul unitatilor de invatamant din localitate este mai mult decat satisfacator pentru
populatia orasului Deva (71% declarand-si multumirea fata de acest aspect). Totusi, posibilitatile
de dezvoltare culturala si calitatea invatamantului sunt destul de reduse, lucru semnalat si de
respondentii la studiu (21% respectiv 22% evaluand negativ aceste aspecte).

Pe de alta parte, analiza sintetica a rezultatelor pe baza mediilor obtinute indica faptul ca
nivelul mediu de satisfactie fata de indicatorii care definesc dimensiunea fnvatamant si
dezvoltare culturala este pozitiv (mediile aritmetice au valori peste 3).
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= Dvs. ca cetdtean al orasului, cGt de multumit sunteti de urmdtoarele aspecte, pe o scald
de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd deloc multumit si 5 inseamnd foarte multumit- pentru o

prezentare mai eficientd a fost redusd scala pentru cele 3 categorii mentionate in grafic
2

De asemenea, s-a urmarit si evidentierea indicatorului gradul de satisfactie fatd de
dimensiunea resurse umane si servicii sociale. in acest sens, rezultatele otinute din prelucrarea
raspunsurilor formulate de cetateni se exprima procentual astfel:

Sorviciile medicale de urgentid existema la
nivel kocal

Servicillor de asistentd sockald existente |a
v id bocad

i

Activitdfile da consiliers § orientane pantrg
incadrares in munca

 MNemustumit Ml memabtumit, nici multumis = Muliumi

n general, parerile respondentilor sunt impdrtite pentru fiecare item cercetat la capitolul
servicii sociale; principala problema care rezulta se refera la activitdtile de consiliere si orientare
pentru incadrarea in muncd (45% nemultumiti). Serviciile medicale de urgenta sunt evaluate intr-
0 masura mai mare dintr-o perspectiva pozitiva.

Pentru o analiza sintetica a nivelului de satisfactie fata de categoria indicatorilor referitori
la resurse umane si servicii sociale remarcam faptul ca analiza pe baza valorilor medii obtinute
indica o evaluare negativa (2,6) a serviciilor de consiliere si orientare pentru incadrarea in munca
in timp ce serviciile de asistenta sociald si medicala de urgenta obtin medii situate in jurul valorii
3 (satisfactie neutra).
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7.5. Analiza SWOT - Educatie, sanatate, asistenta sociala
PUNCTE TARI
SWOT Regiunea de Vest
Pondere scazuta si in scadere a populatiei cu varsta intre 25-64 doar cu educatie de baza.
Tmbunatatirea rapida a participarii in invatdmantul prescolar si secundar inferior.
Cresterea participarii tinerilor in invatamantul superior.
Cresterea dimensiunii medii a unitatilor de invatamant in termeni de sali de clasa, elevi si
E cadre didactice.
§ Raport mediu si in scadere elev/cadru didactic in invatamantul primar si secundar inferior.
a Existenta unui centru universitar de renume national - Timisoara.
Existenta universitatilor in toate judetele regiunii.
Raportul dintre numarul elevilor nscrisiin invatamantul profesional si tehnic si cei inscrisi la
liceu este unul corect.
Existenta si functionarea in regiune a Consortiului Regional.
Accesarea in proportie ridicata a fondurilor europene pentru dotarea clinicilor/cabinetelor
private cu echipamente moderne.
e Servicii medicale de calitate in mediul privat.
,E Existenta Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
’E Preluarea in administratie a unitatilor spitalicesti de catre administratiile locale.
Cresterea utilizarii TIC de catre spitale si alti furnizori de servicii de sanatate.
Buna pregatire profesionala a resurselor umane care activeaza in domeniu.
Scaderea numarului de copii institutionalizati in centrele rezidentiale.
Implementarea politicii privind protectia copilului, care vizeaza dezinstitutionalizarea
,2 copiilor.
8 Cresterea numarului persoanelor cu handicap integrate pe piata muncii.
’:% Diversificarea si specializarea ofertei de servicii sociale.
E Dezvoltarea de proiecte de responsabilitate sociala.
é Numar mare de parteneriate intre administratia publica si ong-uri constituite pentru

programe si proiecte sociale.

Utilizarea de resurse umane voluntare in programe si proiecte sociale.
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Elemente specifice Deva

Dezvoltarea echilibratad a tnvatamantului primar si liceal (invatamantul primar: de la 3189 elevi
inscrisi in 2000 la 2666 elevi in 2012, respecti pentru invatamantul liceal:4823 elevi Tnscrisi Tnh 2000 la
4333 elevi inscrisi Tn 2012). Scaderea numarului de elvi din inv. primar se datoreaza aspectelor
demografice.

Mentinerea constantd a numarului de licee, respectiv 10 / 11 in perioada 2000-2012.

Marirea locurilor disponibile in gradinite; 1355 copii inscrisi Tn 2000 la 1701 copii inscriti in 2012.

Existenta specialistilor calificati in domeniul consilierii si orientarii pentru cariera in municipiul
Deva si a ONG-urilor profilate pe formarea si reconversia fortei de munca.

Existenta unui numar mare de furnizori de servicii sociale specializate acreditate la nivelul
municipiului.

Existenta unui numar mare de unitati de stat si private de ingrijire a sanatatii la nivelul municipiului.

Capacitate de primire mare a sistemului medical din municipiu.

Existenta unei game largi de servicii pentru varstnici.

Sectorul ONG puternic dezvoltat in domeniul asistensei persoanelor varstnice.

PUNCTE SLABE

SWOT Regiunea de Vest

Pondere scazuta a populatiei cu varsta 25-64 cu studii superioare.
Rata ridicata a fenomenului de parasire timpurie a scolii.
Participare redusa in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii.
Promovabilitate scazutd la examenul de bacalaureat.

Disparitati in ceea ce priveste numarul elevilor si studentilor pe judete.

EDUCATIE

Putine parteneriate intre scoala si mediul de afaceri.

Ofertantii de formare activeaza izolat, fara o oferta corelata si adaptata nevoilor identificate
la nivel regional si fara mecanisme de prognoza a nevoilor viitoare.

Calitatea in general mai scazuta a educatiei in mediul rural.
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o

SANATATE

Infrastructura de sanatate este deteriorata, aflandu-se intr-un stadiu ridicat de degradare
fizica.
Echipamentele din spitale sunt vechi, uzate fizic si moral.

Deficiente privind nivelul de educatie si comportamentul populatiei pentru prevenirea
imbolnavirilor.

Incidenta ridicata a bolilor sistemului circulator si a deceselor cauzate de acestea.
Cresterea numarului de decese cauzate de tumori canceroase si boli respiratorii.

Accesul dificil la servicii de sanatate de baza pentru populatia saraca sau din zone izolate.
Pierderi semnificative inregistrate de unitatile publice din pricina calitatii managementului.
Absenta unui sistem integrat al serviciilor medicale.

Numar mic de spitale private in regiune.

Cooperare redusa cu institutele de CDI.

Forme asociative incipiente in sector.

Inexistenta unor indicatori elocventi privind starea de sanatate a locuitorilor regiunii.

Lipsa structurilor medicale de unispecialitateinalt tehnologizate, care sunt foarte eficiente si
rezolva cel mai bine patologia din domeniu.

Lipsa metodelor noi de comunicare si servicii medicale bazate pe diferite aplicatii de
telemedicina.

Lipsa unor structuri si baze de date unitare si complexe care pe de o parte sa permita
efectuarea unui management performant, iar pe de alta parte sa imbunatateasca
comunicarea dintre medic pacient si medici intre ei.

Lipsa medicamentelor de baza si a materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatilor
medicale Tn bune conditii.

Desfiintarea unor spitale in zone izolate, aflate la mare departare de alte spitale.
Lipsa cabinetelor de specialitate in localitatile mici si mijlocii.

Numar redus de unitati medicale de recuperare si tratament pentru persoanele afectate de
boli profesionale.
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Populatia aflata in risc de saracie sau excluziune peste media UE27.
Infrastructura sociald este deterioratd, aflandu-se intr-un stadiu ridicat de degradare fizica.

Standardele de calitate din sistem sunt depdsite. Insuficienta serviciilor sociale, mai ales la
nivel de comuna. Inexistenta unor servicii integrate (sociale si medicale) pentru persoanele
dependente de droguri.

Insuficienta dotare cu echipamente IT.
Normarea incorecta a personalului din sistemul social.

Sectorul furnizorilor de servicii sociale pentru persoane in varsta insuficient dezvoltat.

v

ASISTENTASOCIALA

Cresterea numarului de persoane cu handicap grav inregistrate.

Insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociala entru tinerii cu varsta peste 18 ani
care parasesc sistemul de protectie sociald, precum si pentru persoanele victime ale violentei
domestice.

Copiii sub 2 ani nu sunt integrati in sistemul serviciilor sociale si raman abandonati in
saloanele spitalelor.

Procedura de adoptii indelungata.
Repartizarea neunitarad a serviciilor sociale pe teritoriul regiunii.
Numar relativ mic de servicii de prevenire a abandonului familial.

Lipsa unei baze de date comune cu toti furnizorii de servicii sociale din regiune, cu servicile
oferite si cu nevoile existente.

Deficiente in asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in spatiile si institutiile publice.

Slaba implicare a populatiei in actiuni de voluntariat.

Elemente specifice Deva

Diminuarea continuad a numarului de unitati de Tnvatamant din municipiu (de la 33 unitati existente
n 2000, la 15 unitati in 2012).

Diminuarea continud a numarului de elevi inscrisi in unitatile de fnvatamant (de la 14.357 elevi in
2000 la 10.059 in anul 2012).

Scaderea dramaticd a numarului de elevi din cadrul invatamantului de arte si meserii (de la 1.108
elevi nscriti Tn 2000 la 59 elevi in 2012), contrar cerintelor de accentuare a invatamantului
vocational stipulate prin documentele strategice ale UE.

Scadere semnificativa si Tn cadrul invatamantului de maistri (de la 120 elevi in 2000 la 34 de elevi in
2012); de asemenea, este o evolutie contrara asigurarii cerintelor de dezvoltare a invatamantului
vocational.

Desfiintarea invatamantului universitar (854 studenti inscriti in 2000, la 20 studenti Tnscrisi Th 2012).

Exista Tnca numeroase necesitati de reabilitare si modernizare a retelei de unitati de invatamant
existente.
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Calificarea profesionala prin formare initiald nu se mai realizeaza prin sistemul de Tnvatamant public,
care nu mai asigura o acoperire corespunzatoare a tuturor domeniilor de calificare (specializari si
meserii).

Numarul mic al ofertelor de formare profesionala continua, pentru care institutiile organizatoare
detin autorizatie de functionare.

Corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de munca.

Ofertantii de formare activeaza izolat, neexistand o oferta globald, corelata a acestora si adaptata
nevoilor identificate la nivel local.

Nivelul de calificare certificat al fortei de munca, profilul de competente certificate ale
persoanelor aflate in somaj, in cdutarea unui alt loc de munca nu corespund cerintelor specifice ale
angajatorilor.

Oferta de calificare sau reconversie nu este suficient de diversificata si nu exista o concurenta intre
ofertantii de formare, aceasta situatie fiind un obstacol pentru o oferta flexibila si adaptata nevoilor
de dezvoltare personala si profesionala a clientilor.

Lipsa de parteneriate eficiente intre scoala si mediul de afaceri.

Insuficienta fondurilor destinate activitatilor de formare.

Servicii insuficient diversificate pentru diferitele categorii de persoane defavorizate.

Resurse materiale lipsa sau insuficiente in spitale.

Existenta considerabild de aparatura medicala invechita, mai ales in comparatie cu dotarile din alte
tari din cadrul Uniunii Europene.

Emigratia internationald a populatiei cu studii superioare, inclusiv a personalului sanitar, poate
afecta grav performanta sistemului sanitar, precum si a altor domenii de activitate.

Scaderea fondurilor alocate anumitor aspecte ale integrarii profesionale a somerilor, a combaterii
marginalizarii sociale a acestora.

Masuri ineficiente de combatere a saraciei.

Insuficiente servicii pentru tinerii care provin din sistemul de protectie.

Insuficiente cantine sociale.

Insuficiente servicii rezidentiale, de zi si de ingrijire la domiciliu pentru varstnici.

Insuficiente servicii pentru persoanele cu dizabilitati.
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OPORTUNITATI

SWOT Regiunea de Vest

EDUCATIE

Cresterea populatiei cu studii superioare si a populatiei cu educatie secundara superioara si
post secundara.

Cresterea calitatii si diversificarea programelor de formare profesionala continua.
Dezvoltarea centrelor universitare din regiune.

Finantarea educatiei din fonduri structurale.

Crearea de parteneriate viabile intre agentii economici si unitatile de invatamant.

Consilierea si orientarea corecta > a elevilor si studentilor, in concordanta cu aptitudinile
acestora si cu specificul economiei regionale.

Consilierea elevilor dar si de a parintilor, acestia optand deseori pentru un ,,traseu

educational traditional’”” (inclusiv facultate), ceea ce nu corespunde intotdeauna abilitatilor
unui copil.

Formarea cadrelor didactice pe specialitate (nu doar pe probleme de metodica).

v

SANATATE

Crearea unui sistem integrat care sa cuprinda unitati de servicii “prespital”, unitati de primire
si centre regionale de gestionare a urgentelor, centrespecializatepe servicii
paleative,recuperare neuromotorie, boli cronice.

Investitii pentru cresterea calitatii serviciilor in spitalele publice.

Finantarea din Fondurile Structurale.

Colaborarea cu institutele de CDI din regiune.

Valorificarea potentialului balnear din regiune in domeniul sanatatii.

Dezvoltarea sistemului privat de sanatate.

Crearea unor programe de educatie sanitara in scoli si pentru populatia rurala.
Cresterea utilizarii TIC in spitale si clinici.

Utilizarea retelelor de telemedicina, care pot conduce la reducerea pretul serviciilor
medicale existente si la cresterea accesului de la distanta la servicii specilizate.

Tncurajarea preventiei in detrimentul interventiei.

Programe care sa completeze nevoia de informatii privind starea de sanatate a populatiei.
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Dezvoltarea furnizorilor privati de servicii sociale.
Dezvoltarea serviciilor sociale de tip familial pentru copii.

Continuarea procesului de dezinstitutionalizare pentru copii.

v

ASISTENTASOCIALA

furnizarii de servicii sociale adaptate beneficiarilor.

pentru persoane varstnice.

Dezvoltarea intreprinderilor sociale.

Integrarea pe piata muncii a persoanelor expulse riscului de excluziune sociala.
Oportunitatile de finantare din Fonduri Structurale.

Dezvoltarea parteneriatelor intre furnizorii publici si privati de servicii sociale.

Pregatirea si perfectionarea personalului implicat Tn furnizarea serviciilor sociale in vederea

Schimbarea mentalitatii populatiei in varsta cu privire la institutionalizarea in cdmine/ centre

Elemente specifice Deva

Disponibilitatea fondurilor UE care pot fi accesate pentru aspectele referite in aceasta analiza.

Existenta standardelor minime obligatorii in ceea ce priveste personalul specializat implicat in
asistarea copiilor.

Dezvoltarea Tnvatdamantului la distanta.

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel european in domeniul calificarilor profesionale prin
sistemul de invatamant.

Existenta programelor de finantare din partea Uniunii Europene si finantare nationala pentru
resurse umane.

Crearea unui sistem integrat de management al situatiilor de urgenta.

Cladiri disponibile pentru atragerea de Universitati care sa isi desfasoare activitatea pe plan local.
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AMENINTARI

SWOT Regiunea de Vest

Cresterea abandonului scolar ca urmare a cresterii saraciei si excluziunii sociale.
Scaderea calitatii Tnvatamantului la toate nivelele.

Scaderea numarului de inscrisi in Tnvatamantul superior.

Scaderea nivelului de cunostinte al absolventilor invatamantului superior.

Aglomerari de populatie scolara in unele unitati scolare, ca urmare a comasarii unitatilor de

w
= | invatdmant.
o
g Nivelul scazut al salariilor din invatamant conduce la scadereamotivarii profesionale a
cadrelor didactice si migrarea acestora spre alte meserii.
Accentuarea dezinteresului elevilor / studentilor fata de profesori si de procesul educational.
Scdderea rolului familiei are un impact negativ in scaderea nivelului educational.
Acordarea unor ranking-uri scazute universitatilor pot duce la reducerea finantarilor
europene.
Tendinta de parasire a sistemului de catre personalul cu inalta calificare.
Deprecierea gradului incredere a populatiei in sistemul public de sanatate.
Competitia venita de la unitatile medicale din Europa de Vest, care atrag atat personalul
calificat, cat si pacientii.
w agun - a T N N PERVET
:: Investitii publice reduse, in conditiile Tn care Th urma descentralizarii, bugetele locale se
,';: gasesc de multe ori Tn imposibilitatea de a finanta bugetele pentru infrastructura de asistenta
,<Z: medicala.
w
Blocarea posturilor in sistemul public pe termen nelimitat si chiar reduceri de personal.
Cadru legistaliv in schimbare, lipsa de coerenta a acestuia.
Presiunile efectuate asupra sistemului de diferite grupuri de interese.
Revendicarea si retrocedarea cladirilor in care in prezent functioneaza spitale.
Nivelul scazut al salariilor angajatilor din sectorul public conduce la demotivarea si
< neimplicarea acestora.
bl
= Monitorizarea necorespunzatoare a activitatii asistentilor maternali si a evolutiei copiilor
8 aflati in grija acestora.
7] “x i e . . . -
’&- Accentuarea saraciei in anumite zone conduce la cresterea gradului de excluziune sociala.
E Diminuarea resurselor disponibile pentru proiecte si programe sociale.
g Scdderea nivelului de trai.
<

Lipsa de armonizare a legislatiei si a salarizarii din institutiile publice.
Blocarea posturilor in sistemul public pe termen nelimitat si chiar reduceri de personal.
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Elemente specifice Deva

Trend ascendent al somajului.

Migratia tinerilor catre inctitutii de Tnvatamant superior din alte orase din tara.

Abandonul scolar si parasirea timpurie a scolii.

Slaba constientizare a populatiei asistate ca pentru ajutorul social poate presta munca in folosul
comunitatii.

Instabilitatea politica si economica a tarii si a Europei.

Riscul cregsterii sardciei an randul varstnicilor.

Instabilitatea locurilor de munca, fenomen care caracterizeaza intreaga economie.

Dificultatea multor familii de a asigura ingrijirea varstnicilor, concomitent cu intretinerea familiei.

Dificultatea tot mai accentuatd de Imbinare a cresterii si educarii copiilor in conditiile cresteririi
competitivitatii pietii muncii.

Nivelul scazut al salariilor din invatamant si cercetare.

Existenta depozitului de zgura si cenusa din Valea Bejan — suprafata totald a depozitului activ 146 ha.
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